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Аналитическая часть

1 БЛОК (введение)
Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение 

детский сад № 3 общеразвивающего вида города Зеи реализует 
образовательные программы дошкольного образования. Относится к 
образовательному учреждению следующего вида: детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
художественно-эстетическому воспитанию (реализует основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования в группах 
общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением 
деятельности развития детей по художественно-эстетическому воспитанию). 
Учреждение введено в эксплуатацию в 1991 году. Учредителем Учреждения 
является муниципальное образование город Зея. Функции и полномочия 
учредителя в соответствии с законодательством РФ, законодательством 
Амурской области, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления осуществляет отдел образования администрации города Зеи. 
Адрес электронной по ггы учредителя: E-mail oo@ooazeya.ru.

Дошкольное учреждение имеет лицензию на право осуществления 
образовательной деятельности серии 28J101 № 0000307, регистрационный № 
ОД 4966 от 06 ноября 2013 года. Лицензия выдана бессрочно.

Детский сад представляет собой отдельно стоящее здание, 
расположенное в естественном лесном массиве микрорайона Светлый -  2. 
Почтовый и юридический адрес дошкольного учреждения: 676244, Амурская 
область, г. Зея, мкр. Светлый, д. 44. Недалеко от него находится остановка 
«Музыкальная школа». К детскому саду для проезда на транспортном 
средстве имеется асфальтированная дорога и подъезд для служебного 
транспорта.

Руководство дошкольным учреждением осуществляет заведующий 
Ужинцева Елена Александровна и заместитель заведующего по учебно- 
воспитательной работе Антропова Марина Ивановна. График работы 
руководителя и административного аппарата: с 08.00 до 16.00 часов 
ежедневно, кроме субботы и воскресенья. Перерыв на обед с 12.00 до 13.00 
часов.

Контактный телефон -  3-18-93.
Дошкольное учреждение имеет свой сайт в Интернете: 

http://dou3zeya.ru/. и электронную почту 3sadikzeya@mail.ru
Основными направлениями деятельности детского сада являются:
• Реализация программы «От рождения до школы» под редакцией

Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой;
• Охрана и укрепление здоровья воспитанников;
• Реализация дополнительных программ художественно-эстетического 

направления.
Воспитание и обучение в детском саду ведётся на русском языке.
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Система управления состоит из двух структур, деятельность которых 
регламентируется Уставом учреждения и соответствующими положениями:
1 структура -  общественное управление:
— общее Собрание трудового коллектива;
— педагогический Совет;
— Наблюдательный Совет.

2 структура -  административное управление, которое включает в себя 3 
уровня:

— первый уровень -  заведующий учреждением, объектом управления 
которого является весь коллектив;

—  второй уровень -  заместитель заведующего по учебно- 
воспитательной работе, заведующий хозяйством, старшая медицинская 
сестра. Объектом управления является часть коллектива, согласно их 
функциональным обязанностям;

— третий уровень -  воспитатели групп и специалисты. Объектом 
управления работников третьего уровня являются воспитанники учреждения 
и родители (законные представители).

В детском саду функционирует 11 групп. 3 группы для детей раннего 
возраста, 8 групп для детей дошкольного возраста. Детский сад посещают 
дети в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет 6 месяцев. Проектная мощность -  
247 детей. Дошкольное учреждение работает по 10,5-часовому режиму -  с 
07.15 до 18.00 часов, пять дней в неделю, выходные -  суббота, 
воскресенье.

Списочный состав во всех группах составлен с учётом площадей, 
исходя из фактической посещаемости детьми, на основе СанПиН 2.4.1.3049-
13.

ДОО Всего групп Всего В том числе
воспитанников От 1,5 до 3 От 3 до 7

МДОАУ д/с 
№ 3 11 237 53 184

Название группы 
Возрастная категория 
Год рождения детей

Кол-во
детей

ОДУВАНЧИКИ 1 младшая 2015 17
ЗЕМЛЯНИКИ 1 младшая 
2015

16

ЛЮТИКИ 1 младшая 2015 20
Всего: ясли 53
РОМАШКИ 2 младшая 2014 27
ВАСИЛЬКИ 2 младшая 2014 24
СТРЕКОЗА средняя 2013 26
КОЛОКОЛЬЧИКИ средняя 
2013

26

КУЗНЕЧИКИ старшая 19

3



2012
БАБОЧКИ старшая 2012 20
МАКИ подготовительная 2011 22
НЕЗАБУДКИ подготовительная 
2011

20

Всего: детский сад 184
ИТОГО: 237

2 блок (деятельность образовательного учреждения, направленная 
на получение воспитанниками дошкольного образования):

В районе дошкольного учреждения (мкр.Светлый, мкр. Солнечный) 
проживает 153 ребёнка (64,5%) от общего числа детей в ДОУ (237 детей). 
Остальные дети 84 ребёнка (35,4%) проживают в нижней части города, п. 
Временном.

В детском саду функционирует 11 групп: три группы детей раннего 
возраста и восемь групп для детей дошкольного возраста. График работы 
детского сада: с 07.15 до 18.00. После 18.00 часов желающие родители могут 
воспользоваться платной услугой по присмотру за детьми до 19.00 часов.

Организационно-методическое обеспечение воспитательно­
образовательного процесса направлено на создание условий для повышения 
профессионализма педагогов и качества образовательного процесса.

Методический кабинет детского сада пополнен учебно-методическим 
комплексом к программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 
Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой в соответствии с ФГОС ДО. 
Методический кабинет оборудован в соответствии с принципами 
информативности (имеются основные информационные документы, 
разработаны планы: годовой, аттестации, курсовой подготовки) и 
доступности (удобный для воспитателей график работы кабинета, картотека 
литературы и пособий, имеющихся в кабинете).

Техническое оснащение методического кабинета соответствует 
современным требованиям: имеется место для работы за компьютером для 
педагогов, рабочее место заместителя заведующего, 2 принтера, 
мультимедийный проектор, 2 ноутбука, фотоаппарат.

В методическом кабинете оформлен информационный стенд 
«Методический вестник» с актуальной информацией для педагогов». По- 
прежнему остаётся проблема финансирования на подписку периодической 
печати для педагогов и администрации.

В ДОУ многодетных семей -  17. Неполных семей -  51 (27 семей, где 
нет отца и 3 семьи, где нет матери). Под опекой находятся 5 детей. Детей- 
инвалидов в детском саду -  1(по слуху). В семьях служащих родителей 
проживает 45% детей, 6% - в семьях предпринимателей. В семьях рабочих 
живёт 34% детей, военнослужащих -  2,8%.
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В семьях безработных проживает 11% детей. Уровень образования 
родителей: высшее образование у 33%; среднее специальное у 53% 
родителей; среднее образование имеют -  11% и другое -  1% родителей.

Для детей, с наличием трудностей обучения и находящихся в особой 
жизненной ситуации составляется индивидуальный образовательный 
маршрут (карты индивидуального коррекционно-развивающего маршрута 
воспитанника) на основании утверждённого приказом от 04.02.2016 № 13-од 
Положения об индивидуальном образовательном маршруте воспитанника 
муниципального дошкольного образовательного автономного учреждении 
детского сада № 3 общеразвивающего вида города Зеи.
По вопросам развития психологических процессов и логопедической 
помощью предлагалось родителям обращаться за консультацией в КСЦОН 
«Родник».

В рамках преемственности между детским садом и школой были 
организованы и проведены ряд мероприятий:

Организация работы с воспитанниками подготовительных 
групп направлена на знакомство дошкольников со школой, развитие 
интереса к школьной деятельности, желание к дальнейшему обучению в 
школе. Традиционно с воспитанниками подготовительной группы 
проводятся экскурсии в школу, дети посещают учебные классы, 
присутствуют на уроках, знакомятся с библиотекой, столовой, спортивным 
залом и т.д.

- С родителями воспитанников и представителями администрации 
школы № 5, № 4, учителями начальных классов были организованы встречи 
по вопросам психологической готовности, адаптации детей в школе, где 
родители получили отг.еты на интересующие их темы.

- Систематически оформлялись информационные стенды, папки- 
передвижки. Содержание материала для родителей раскрывает особенности 
интеллектуальной, физической, психологической готовности детей 7 лет и 
их успешному обучению в школе: «Как подготовить ребенка к школе?», 
«Советы будущим первоклассникам», «Параметры готовности к обучению и 
рекомендации родителям по их развитию» и другие.

- Отчёт педагогов о поступлении выпускников ДОУ в школы города, 
итоговое обследование детей подготовительной группы, по освоению 
программы, оценка уровня развития интегративных качеств 
выпускников, отслеживание уровня адаптации выпускников к школе, 
посещение воспитателями уроков в школе, участие в семинаре по 
преемственности в школе № 4.

Вывод: У детей подготовительных к школе групп сформирована 
мотивационная готовность к школе (100 % выпускников хотят учиться в 
школе), уровень знаний у большинства детей достаточный, дети открытые и 
доброжелательные. Программный материал усвоен детьми на достаточно 
хорошем уровне. У воспитанников сформированы все интегративные 
качества, которыми должен обладать выпускник детского сада.
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В учреждении организовано четырёхразовое питание. В штатном 
расписании пищеблока числятся 1 ставка старшего повара и 2,5 ставки 
поваров, 2 подсобные работницы, кладовщик. Штат сотрудников пищеблока 
полностью укомплектован. Продукты в дошкольное учреждение 
доставляются централизованно компаниями-поставщиками, еженедельно, по 
заявкам кладовщика. Меню составлено медицинской сестрой, в соответствие 
с 10-дневным меню, разработанным в ДОУ (с учётом сезонов, времени года). 
В складском помещении имеется достаточное количество холодильников и 
морозильных камер, с термометрами. Очень актуальна проблема устаревшего 
технологического оборудования. По-прежнему, много работы поварам и 
подсобным рабочим приходится выполнять вручную (заготовка продуктов).

Проблема: Технологическое оборудование на пищеблоке устаревшее, 
его необходимо заменить. В первую очередь электроплиту и духовой шкаф.

Медицинское обслуживание детей осуществляет медицинская сестра. 
Врача в детском саду нет, она приходит только на прививки. Медицинская 
сестра работает одна на 1,5 ставки (как физическое лицо). Дети получают 
весь комплекс профилактических мероприятий, прививаются дети в 
соответствие с национальным календарём прививок. Медицинская сестра 
проводит индивидуальное консультирование родителей, выступает на 
родительских собраниях, лекториях, педсоветах. На первом этаже для 
родителей имеется информационный стенд «Уголок здоровья», на котором 
постоянно вывешивается сезонная информация, информация о прививках, о 
профилактике тех или иных заболеваний. Проблемы с медицинскими 
сестрами на сегодняш ний день нет, но сказывается отсутствие врача. Наша 
медицинская сестра, работая на 1,5 ставки, прекрасно справляется со своей 
работой одна. Ещё она оказывает дополнительную платную услугу «Лесная 
аптека» (фитобар). Грамотная, заинтересованная, не равнодушная к работе. 
Приятно работать с такими людьми в команде!

Все травяные сборы, лекарственные средства, неотложная аптечка 
для работы медицинского кабинета, платной услуги «Лесная аптека» 
приобретаются за счёт внебюджетных средств, поступивших от оказания 
платных услуг.

В физиокабинете организована работа фитобара, который отвечает 
требованиям СанПиНа.

В 2017 учебном году дошкольное учреждение оказывало 
дополнительные платные образовательные услуги. При организации 
платных дополнительных услуг учитывались запросы родителей, 
профессиональные возможности педагогов, условия для организации 
работы. В детском саду на платной основе работают:

• Кружок «Волшебная кисточка» - творческое развитие детей, обучение
изодеятельности: руководитель Соларёва Л.М.
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• Кружок «Дельфиненок» - обучение плаванию - руководитель: 
инструктор по физической культуре М.В. Лощилова;

• «Лесная аптека (фитобар)» - профилактика заболеваний, руководитель: 
медицинская сестра Ю.И. Булах;

• Галотерапия (солевые ингаляции на аппарате «Галонеб») 
профилактика простудных заболеваний, руководитель: медицинская 
сестра Ю.И. Булах;

• «День рождения» - музыкальные руководитель Абрамова Л.Ф., 
Тимофеева Т.В.;

• Кружок хореографии - развитие музыкально-ритмических движений, 
руководитель: хореограф Снаговская М.И.;

Руководителями кружков разработаны и утверждены рабочие 
программы для проведения занятий, графики проведения занятий, в режиме 
дня определено время для работы с детьми. Занятия проводятся во вторую 
половину дня два раза в неделю. Занятия в кружке «Волшебная кисточка» 
проводятся в специально оборудованном кабинете. Обучение плаванию -  в 
бассейне. Фитобар и галотерапия проводятся в физиокабинете. «Весёлые 
нотки» и «День рождения» проводятся в музыкальном зале. Занятия 
хореографией проходят в физкультурном зале. Ведётся контроль над тем, 
чтобы один ребёнок посещал не более двух кружков (требования к охране 
здоровья).

Проблема: В связи с отсутствием учителя-логопеда (отпуск по уходу 
за ребёнком до 1,5 лет) не было занятий в кружке «Речевичок». Перестали 
пользоваться спросом кружки «Английский язычок» и «Эрудит», в сентябре 
не были сформированы группы из-за малого количества детей. Открытие 
новых кружков из-за нагрузки на детей во вторую половину дня (посещение 
более двух кружков одним ребёнком) стало проблематичным.

За 2017 год оказано услуг на сумму в 759420,00 рублей

Вывод: деятельность образовательного учреждения, направленная на 
получение воспитанниками дошкольного образования проводится на 
высоком уровне, особенно художественно-эстетическая составляющая. 
Востребованы и развиваются новые дополнительные образовательные 
платные услуги. Ежегодно за счёт внутренних резервов проводится 
дополнительный набор детей в группы раннего возраста (выпускается две 
группы, а набирается три группы).

3 блок (анализ образовательного процесса и его результатов):
Осуществление образовательного процесса регламентируется 

Основной образовательной программой дошкольного образования, 
разрабатываемой, принимаемой и реализуемой организацией
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самостоятельно. Основная образовательная программа дошкольного 
образования разработана в соответствии с ФГОС ДО и направлена на 
всестороннее развитие детей, охрану и укрепление их здоровья, а также на 
обеспечение единства воспитательных, обучающих и развивающих целей и 
задач образования детей дошкольного возраста.

Основная общеобразовательная программа обеспечивает 
разностороннее развитие детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет с 
учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 
направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно­
речевому и художественно-эстетическому. Основная часть программы 
дошкольного учреждения разработана на основе примерной основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения 
до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, которая 
обеспечивает единый процесс социализации и индивидуализации личности 
через осознание ребенком своих потребностей, возможностей и 
способностей.

Перечень программ, по которым осуществляется образовательная 
деятельность:

• Программа и методические рекомендации «Дети раннего возраста в 
детском саду» С.Н.Теплюк, Г.М.Лымина - М., 2005

• Программа и методические рекомендации «Изобразительная 
деятельность в детском саду» Т.С.Комарова -  М., 2006

• Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста 
«Ладушки» И. Каплунова, И. Новоскольцева.

• Парциальная программа С.Н. Николаевой "Юный эколог".
• Парциальная программа Р.Б. Стёркиной, Н.Н. Авдеевой, О.Л. 

Князевой "Основы безопасности жизнедеятельности".
• Парциальная программа Л. Д. Глазыриной "Физическая культура -  

дошкольникам».
• «Программа воспитания и обучения детей с фонетико-фонематическим 

недоразвитием речи» Каше Г.А., Филичева Т.Б., Чиркина Г.В.
• «Ребенок и дорога» - образовательная программа Амурской области по 

безопасности дорожного движения.
Организация учебно-воспитательного процесса строится на основе 

разработанных и утвержденных рабочих программ педагогов, средств, форм, 
методов воспитания и обучения детей, обеспечивающих получение 
образования, соответствующего государственным требованиям.

Организация образовательного процесса осуществляется в 
соответствии с утверждённым заведующим детского сада учебным планом и 
составленным для каждой возрастной группы расписанием образовательной 
деятельности, перспективным планом, рабочими программа в каждой 
возрастной группе. Образовательный процесс строится на адекватных 
возрасту формах работы с детьми, с учетом интеграции образовательных 
областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями



воспитанников. Все запланированные мероприятия непосредственно - 
образовательной деятельности, совместной деятельности взрослых и детей и 
самостоятельной деятельности детей (практическая часть) выполнены в 
полном объеме.

Уровень усвоения программы, реализуемой в ДОУ выпускниками 
детского сада:

Год Высокий
уровень

Средний
уровень

Низкий
уровень

Май 2015 учебный год 66% 29% 5%
Май 2016 учебный год 67% 28% 5%
Май 2017 учебный год 65% 27% 8%

Результаты диагностики усвоения программы выпускниками 
дошкольного учрежде дая показывают стабильно положительные результаты

Уровень усвоения программы остальными воспитанниками ДОУ:

Год Высокий
уровень

Средний
уровень

Низкий
уровень

Май 2015 учебный год 56% 35% 9%
Май 2016 учебный год 57% 33% 10%
Май 2017 учебный год 56% 36% 8%

Уровень усвоения программы воспитанниками учреждения показывает 
стабильно положительные результаты.

В течение учебного года воспитанники детского сада под руководством 
педагогов принимали счастие в мероприятиях различного уровня, по итогам 
которых были получены следующие результаты:

№ Ф.И. ребёнка Уровень и название конкурса Результат
1. Семья Тарасовых Городской конкурс зимних и новогодних 

композиций «Рукотворные чудеса»
3 место

2. Поляков Тимур Городской конкурс зимних и новогодних 
композиций «Рукотворные чудеса»

3 место

3. Добриогло Илона Городской конкурс по безопасности дорожного 
движении «Дорожный калейдоскоп»

Участие

4. Кузьмин Игорь Городской конкурс по безопасности дорожного 
движении «Дорожный калейдоскоп»

Участие

5. Севостьянова
Елизавета

Городской конкурс по безопасности дорожного 
движении «Дорожный калейдоскоп»

Участие

6. Угрюмова Мария Городской конкурс по безопасности дорожного 
дви кении «Дорожный калейдоскоп»

Участие

7. Г илёва Полина Г ородской конкурс по безопасности дорожного 
движении «Дорожный калейдоскоп»

2 место

8. Захарова Юлия Г ородской конкурс по безопасности дорожного 
движении «Дорожный калейдоскоп»

2 место
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9. Лощилова Анита Г ородской конкурс по безопасности дорожного 
движении «Дорожный калейдоскоп»

3 место

10. Угрюмова Мария Г ородской конкурс творческих работ, 
посвящённом Всемирному дню водных ресурсов»

2 место

11 Ладыгина Юй Фей Городской конкурс «Космические дали» 1 место
12. Г илёва Полина Г ородской конкурс «Космические дали» 1 место
13. Севостьянова

Елизавета
Городской конкурс «Космические дали» 2 место

14. Верес Елисей Городской конкурс «Космические дали» 2 место
15 Лощилова Анита Г ородской конкурс «Космические дали» 2 место
16. Угрюмова Мария Г ородской конкурс «Космические дали» 3 место
17. Горяная Анастасия Г ородской конкурс «Космические дали» 3 место
18 Кузьмин Игорь Г ородской конкурс «Космические дали» 3 место

19. Угрюмова Мария Городской конкурс «Солдатские будни глазами 
детей»

3 место

20. Колмогорова
Софья

Городской конкурс «Солдатские будни глазами 
детей»

2 место

21. Г илёва Полина Гор )дской конкурс «Солдатские будни глазами 
детей»

2 место

22. Алексеев Артём Г ородской интеллектуальный конкурс для детей 
дошкольного возраста «Умники и умницы»

3 место

23. Команда «Класс» Г ородской конкурс агитбригад «Безопасный 
переход»

3 место

24. Угрюмова Мария Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
детско-юношеского творчества по теме пожарной 
безопасности «Неопалимая Купина»

1 место

25. Севостьянова
Елизавета

Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
детско-юношеского творчества по теме пожарной 
безопасности «Неопалимая Купина»

1 место

26. Гилёва Полина Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
детско-юношеского творчества по теме пожарной 
безопасности «Неопалимая Купина»

2 место

27. Захарова Юлия Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
детско-юношеского творчества по теме пожарной 
безопасности «Неопалимая Купина»

3 место

28. Потапова Валерия Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
детско-юношеского творчества по теме пожарной 
безопасности «Неопалимая Купина»

3 место

29. Китреску
Александра

Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
детско-юношеского творчества по теме пожарной 
безопасности «Неопалимая Купина»

3 место

30 Гилёва Полина Муниципальный этап областного заочного 
конкурса «В равновесии с природой»

3 место

31. Лощилова Анита Муниципальный этап областного заочного 
конкурса «В равновесии с природой»

3 место

32. Козлова Арина Муниципальный этап областного заочного 
конкурса «В равновесии с природой»

3 место

33. Угрюмова Мария Муниципальный этап областного заочного 
кон ;урса «Живые богатства планеты»»

2 место

34. Танцевальная Муниципальный этап областного фестиваля 2 место
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группа «Стрекоза» творчества воспитанников дошкольной 
образовательной организации «Журавушка»

35. Тимофеев Арсений Межмуниципальный этап художественного 
конкурса «Мир заповедной природы»

2 место

36 Команда «Орлята» Городская спартакиада «Весёлые старты» 1 место
37 Зырянов Артём Городская спартакиада «Весёлые старты» в беге 

на дистанцию 30 метров
1 место

38 Зырянов Артём Городская спартакиада «Весёлые старты» в 
метании мешочка в даль

1 место

39 Зырянов Артём Городская спартакиада «Весёлые старты» в 
прыжках в длину с места

1 место

40 Артёменко
Кристина

Городская спартакиада «Весёлые старты» в беге 
на дистанцию 30 метров

1 место

41 Артёменко
Кристина

Городская спартакиада «Весёлые старты» в 
метании мешочка в даль

1 место

42 Артёменко
Кристина

Городская спартакиада «Весёлые старты» в 
прыжках в длину с места

1 место

43 Г илёва Полина Региональный этап Всероссийского конкурса 
детско-юношеского творчества по теме пожарной 
безопасности «Неопалимая Купина»

Участие

44 Севостьянова
Елизавета

Региональный этап Всероссийского конкурса 
детско-юношеского творчества по теме пожарной 
безопасности «Неопалимая Купина»

Участие

45. Гилёва Полина Региональный этап Всероссийского конкурса 
детско-юношеского творчества по теме пожарной 
безопасности «Неопалимая Купина»

2 место

46. Угрюмова Мария Региональный этап Всероссийского конкурса 
детско-юношеского творчества по теме пожарной 
безопасности «Неопалимая Купина»

2 место

47. Захарова Юлия Региональный этап Всероссийского конкурса 
детско-юношеского творчества по теме пожарной 
безопасности «Неопалимая Купина»

3 место

48. Потапова Валерия Региональный этап Всероссийского конкурса 
детско-юношеского творчества по теме пожарной 
безопасности «Неопалимая Купина»

3 место

49 Севостьянова
Елизавета

Областной заочный экологический конкурс 
«Зе. ёная планета -  2017»

1 место

50. Генштейн Ева Всероссийский интернет-конкурс искусств 
«Восходящая звезда 2016»

1 место

51. Верес Елисей Всероссийский конкурс «Доутесса» Блиц­
олимпиада «Внимание! Пешеход!»

1 место

52 Лощилова Анита Всероссийский конкурс «Доутесса» Блиц­
олимпиада «За порогом дома!»

1 место

53 Г руппа 
«Кузнечики»

Всероссийский конкурс «Наши руки не для 
скуки»

2 степени

54. Группа
«Кузнечики»

Всероссийский конкурс «Наши руки не для 
скуки»

2 степени

55. Лопатина Милана Всероссийский конкурс «Наши руки не для 
скуки»

3 место

56 Лощилова Анита Всероссийский конкурс «Радуга талантов» 1 место
57 Иванова Алёна Всероссийская онлайн-олимпиада «Викторина по 1 место
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сказке»
58 Иванова Алёна Всероссийская онлайн-олимпиада «Викторина по 

сказке»
2 место

59 Танцевальная 
группа «Стрекоза»

Всероссийский хореографический дистанционный 
интернет-конкурс «Ритм поколения»

Участие

Таким образом, в 2017 учебном году воспитанники активно 
участвовали в конкурсах различного уровня. Результативность следующая:

• муниципальный уровень -  42 участия, из них 1 место - 11; 2 место - 12;
3 место -  15.

• областной уровень -  7 участий, из них 1 место -  1; 2 место - 2; 3 место 
- 1.

• международный уровень -  5 участий, из них 1 место -  5.
• всероссийский уровень -  10 участий, из них 1 место -  5; 2 место -  3; 3

место -  1.
Воспитательные задачи ставятся не только в процессе непосредственно 

образовательной деятельности, но и в режимных моментах, свободной 
деятельности детей.

Воспитанникам прививаются нормы нравственности и морали, 
формируются лучшие качества личности, развиваются способности 
осознания принятия нравственных основ жизни. Воспитательная работа 
основана на тесном сотрудничестве педагогов, детей и родителей.

Стали традиционными мероприятия, направленные на формирование 
семейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств: «День 
Матери», «Светлое Рождество», «День семьи», выпуск стенгазет «Бабушка 
рядышком с дедушкой», «Мамина улыбка»; конкурс стихов «Россия -  
Родина моя!», мероприятия, посвященные Дню Защитника Отечества; 
выставка рисунков «Край мой северный любимый», «Победная весна», 
конкурс военной инсценированной песни «Синий платочек», встреча с 
детьми войны, трудовой десант.

Вывод: Проведённые мероприятия имели высокий воспитательный 
эффект для воспитанников, родителей и педагогов ДОУ. Дали 
положительные результаты от общения детей с родителями, способствовали 
сплочению и единению семьи.

Признание приоритета семейного воспитания требует иных 
взаимоотношений семьи и образовательного учреждения, а именно -  
сотрудничества, взаимодействия и доверительности.

Деятельность коллектива в работе с семьей включает в себя изучение 
семей детей, привлечение родителей к активному участию в деятельности 
дошкольного учреждения, изучение семейного опыта воспитания и обучения 
детей, педагогическое просвещение родителей, работа с неблагополучными 
семьями. Воспитатели еженедельно планируют в воспитательно­
образовательном процессе мероприятия по сотрудничеству с родителями.

Родители -  активные участники городских и внутрисадовских 
мероприятий:
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• Конкурс поделок «Новогодние чудеса;
• Конкурс инсценированной военной песни «Синий платочек»;
• Фотовыставка «Без бабушки и дедушки на свете жить нельзя»;
• Фотовыставка «Крик Земли о помощи»;
• Фотовыставка «С любовью к маме»
• Выставка детско-родительских рисунков «Зелёная планета глазами 

детей»;
• Выставка детско-родительских рисунков «Берегите птиц»;
• Выставка детско-родительских рисунков «Космос»;
• Выставка детскс родительских рисунков «Победная весна»;
• Совместные праздники и досуги;
• Участие в городском этапе Всероссийской акции «Я выбираю спорт 

как альтернативу пагубным привычкам;
• Тематические собрания в группах;
• Математический ринг «Считающая семья»;
• День открытых дверей;
• Участие в городском детско-юношеском конкурсе по пожарной 

безопасности «Неопалимая Купина»;
• Помощь родителей в организации и проведении различных экскурсий с 

детьми;
• Трудовой десант - помощь родителей в организации развивающей 

среды в группах и на участках;
• Курсы для родителей «Основы детской психологии, педагогики и 

семейного воспитания»;
• Общие родительские собрания;
• Общее родительское собрание для вновь поступающих детей в детский 

сад «Добро пожаловать в наш детский сад».
Все мероприятия проходили в атмосфере взаимного сотрудничества и 

доброжелательности.
Также на сайте ДОУ организован консультативный пункт «Для Вас, 

родители», информация которого содержит консультативный материал по 
основам психологии, педагогике и семейного воспитания.

Вывод: Для дальнейшего успешного взаимодействия необходимо 
активизировать деятельность родительской общественности в родительских 
комитетах групп и детского сада. Необходимо продолжить поиск 
действенных форм в] лючения родителей в сотрудничество с ДОУ. При 
взаимодействии с семьями воспитанников необходимо больше уделять 
внимания совместному творчеству, реализуя данное направление через 
систему конкурсов и совместных семейных спортивных и развлекательных 
мероприятий.

Созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворить 
потребности и запросы родителей.
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В 2017 учебном году поддерживались содержательные связи с 
социально-значимыми объектами города:

• Городская библиотека -  экскурсии, проведение викторин по сказкам;
• МОБУ СОШ № 5 -  экскурсии, знакомство со школьной библиотекой, 

классами, спортзалом, столовой и т. д., родительские собрания с 
администрацией и учителями начальных классов;

• МО ДОД «Ровесник» -  выступление агитбригады по ПДД по 
дорожной безопасности;

• Школа Искусств -  экскурсии по кабинетам, посещение отчётного 
творческого концерта;

• Г ородской музей -  посещение тематических выставок «Русская 
утварь», «Город Зея», «Жизнь и быт народов севера».

• Зейский заповедник -  участие в конкурсах, экскурсия, презентация 
сотрудника заповедника о растительном и животном мире зейского 
района;

• ДК «Энергетик» - экскурсии в художественную галерею, посещение 
выставки картин зейских художников;

• Хлебопекарня -  экскурсии и знакомство с трудом пекаря, технолога, 
мукосея, кондитера.

• ГИБДД г. Зеи -  участие в акциях «Внимание дети», выступление 
сотрудников на развлечении «Правила дорожные знать каждому 
положено»;

• Детская поликлиника - ежегодно проводятся профилактические 
осмотры медицинскими работниками, в том числе, врачом-педиатром, 
врачами-специалистами, так же проводятся вакцинация, 
антропометрия, другие обследования, согласно нормативным 
документам.
Степень удовлетворенности родителей образовательным 

процессом - 97%. (показатель на 3% выше предыдущего года). 
Проведенное итоговые анкетирование родителей в конце учебного года 
показало, что в целом родители удовлетворены качеством воспитательно­
образовательного процесса.

Состояние здоровья детей из года в год вызывает тревогу, так как детей 
здоровых, с 1 группой здоровья, в детском саду нет. Основная масса детей 
имеет 2 группу здоровья (97,8%), и 2,2% детей имеют 3 и 4 группу здоровья. 
В настоящее время в ДОУ имеется 1 ребёнок-инвалид по слуху. По 
сравнению с прошлыми годами увеличивается количество детей с III и IV 
группами здоровья. Дети второй и третьей групп здоровья состоят на «Д» 
учёте у врачей специалистов и имеют пограничные состояния здоровья и 
развития. Нуждаются в ранней коррекции нарушений здоровья и развития. В 
связи с тем, что проводится углублённое исследование ЭКГ сердца будущих 
первоклассников, у 38 детей выявлены изменения в ЭКГ функционального 
характера. Так же по-прежнему много детей с болезнями опорно­
двигательного аппарата (25 чел.) и нарушением осанки (13 чел.).
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Характерными заболеваниями для нашего ДОУ являются болезни сердца 
(MCA), нарушение осанки, заболевания органов дыхания.

Одной из главных задач дошкольного учреждения всегда остается 
задача: создать условия для сохранения и укрепления здоровья 
воспитанников, формировать у них привычку здорового образа жизни.

Воспитателями ежемесячно проводятся валеологические мероприятия с 
дошкольниками, которые включены в комплексно-тематические планы. На 
валеологических занятиях развивают у детей навыки личной гигиены, 
воспитывают привычку к чистоте, аккуратности, соблюдению режима дня, 
развивают представления о здоровом образе жизни, о пользе и 
целесообразности физической активности, о пользе здорового питания и 
соблюдении соответствующих правил, разыгрывают сказки, спектакли; 
проводят викторины, праздники; используют игры по оздоровлению и 
профилактике заболеваний; проводят беседы.

Систематически в детском саду проводятся физкультурные досуги, 
праздники, развлечения, в которых задействованы родители воспитанников.

• Походы в природу;
• «Водные баталии»;
• Активное участие педагогов, воспитанников и родителей в конкурсе 

«Спорт - как альтернатива пагубным привычкам»;
• Конкурс «Папа, мама, я -  спортивная семья» в ДОУ;
• Цикл занятий и мероприятий ко Дню здоровья по теме «В здоровом 

теле -  здоровый дух!»;
• В календарном тематическом плане - неделя «Моё Здоровье» - 

разнообразные беседы, викторины, валеологические занятия, весёлые 
эстафеты, развлечения в бассейне;

• Оказание платных услуг в бассейне «Дельфинёнок» и фитобар «Лесная 
аптека»;

• «Богатырские состязания» (ко дню защитника Отечества);
• Праздник мам в бассейне;
• День здоровья;
• Г ородской конкурс «Весёлые старты».

Анализируя образовательный процесс за 2017 учебный год, можно 
сделать вывод:
- образовательная программа была реализована за 2017 учебный год в 
полном объеме, по результатам диагностики дети освоили программу: 
высокий уровень -  56%, средний уровень -36%, низкий уровень -  8%. С 
детьми, результаты которых показывали низкий уровень, планируется 
воспитательно-образовательная работа в период ЛОК и на новый учебный 
год;
- учебный план полностью соответствовал всем нормативным документам, 
учебная нагрузка была адекватна возрасту воспитанников.
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задачи годового плана были реализованы через различные формы 
взаимодействия между участниками образовательного процесса, через 
использование активных форм методической работы и взаимодействия с 
семьями детей для обе шечения полноценного развития детей.

4 блок (состояние работы с педагогическими кадрами и её 
результативность):

Методическая работа в ДОУ строится на основе мониторинга 
образовательного процесса и педагогического мастерства воспитателей, 
исходя из поставленных в начале учебного года задач. В годовом плане ДОУ 
единая методическая тема была определена следующим образом: 
обеспечение эффективного взаимодействия всех участников 
образовательного процесса -  педагогов, родителей, детей для 
разностороннего развития личности дошкольника, сохранения и укрепления 
его физического и эмоционального здоровья.

Для повышения профессиональной компетентности педагогов 
проводились мероприятия согласно годовому плану методической работы.

Курсы повышения квалификации по теме: «Организация 
образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях 
в условиях реализации ФГОС ДО» прошли 100% педагогов.

В 2017 году повысили квалификацию на курсах ИРО Амурской 
области по теме «Организация образовательного процесса в дошкольных 
образовательных организациях в соответствии с ФГОС»:

1. Полещук М.В. -  воспитатель;
2. Тюрюханова Е.В. -  воспитатель;
3. Беликова Н.М. -  воспитатель.
4. Антропова М.И. -  зам. зав по УВР
5. Атоян Т.В. -  воспитатель;
6. Му станина О.В. -  воспитатель;

Перелыгина О.С. -  воспитатель, прошла переподготовку по 
программе «Теория и методика дошкольного образования».

Повышение квалификационной категории. 3 педагога.
1. Барышева А.В. - соответствует занимаемой должности воспитатель;
2. Колесниченко С.В. -  соответствует требованиям, предъявляемым к

высшей квалификационной категории по должности воспитатель.
3. Атоян Т.В. - соответствует требованиям, предъявляемым к первой

квалификационной категории по должности воспитатель.
Педагоги дошкольного учреждения активно участвовали в 

профессиональных конкурсах:

№ Ф.И. О. педагога Уровень и название конкурса Результат
1 Атоян Т В. Всероссийский конкурс «Мастерская Деда 1 место
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Мороза»
2. Атоян Т В. Всероссийский конкурс «Наши руки не для 

скуки»
1 место

3. Атоян Т В. Всероссийский конкурс «Наши руки не для 
скуки»

1 место

4. Атоян Т В. Всероссийский конкурс «Наши руки не для 
скуки»

2 место

5. Абрамова Л.Ф. Всероссийский конкурс «Твори! Участвуй! 
Побеждай!»

1 место

6. Абрамова Л.Ф. Всероссийский конкурс «Твори! Участвуй! 
Побеждай!»

2 место

7. Абрамова Л.Ф. Всероссийский конкурс «Твори! Участвуй! 
Побеждай!»

2 место

8. Абрамова Л.Ф. Всероссийский конкурс «Твори! Участвуй! 
Побеждай!»

3 место

9. Абрамова Л.Ф. Всероссийский конкурс «Талантливая Россия» 1 степени
10. Беликова Н.М. Всероссийский проект для воспитателей ДОУ 

«Воспитатель, ру». Олимпиада «Педагог и 
программа Word»

1 место

11. Беликова Н.М. Всероссийский проект для воспитателей ДОУ 
«Воспитатель, ру». Олимпиада «Основы работы 
с компьютером»

1 место

12. Беликова Н.М. Всероссийский конкурс «Доутесса» Блиц­
олимпиада «Формирование выразительности у 
детей дошкольного возраста»

1 место

13. Беликова Н.М. Всероссийский конкурс «Доутесса» Блиц­
олимпиада «Занятие по изобразительной 
деятельности. Рисование»

2 место

14. Беликова Н.М. Международная интернет-олимпиада 
«Разработка рабочих программ по ФГОС ДО»

3 степени

15. Галактионова Т. А. Всероссийский конкурс «Вопросита» Блиц­
олимпиада «Методика воспитательной работы»

2 место

16. Галактионова Т. А. Всероссийский конкурс «Вопросита» Блиц­
олимпиада «Г ендерное воспитание 
дошкольников по ФГОС ДО»

1 место

17. Галактионова Т. А. Всероссийский конкурс «Вопросита» Блиц­
олимпиада «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и 
организации режима работы дошкольных 
образовательных организаций»

1 место

18. Галактионова Т.А. Всероссийский конкурс «Вопросита» Блиц­
олимпиада «Педагогическое мастерство»

3 место

19. Иотко А.В. Всероссийский конкурс «Открытая книга» 2 степени
20. Иотко А.В. Всероссийский конкурс «Открытая книга» 2 степени
21. Колесниченко С.В. Всероссийский конкурс «Узнавай-ка!» 2 место
22. Колесниченко С.В. Всероссийский конкурс «Узнавай-ка!» 1 место
23. Лощилова М.В. Всероссийский конкурс «Рыжий лис»
24. Лощилова М.В. Международная олимпиада 3 место
25. Лощилова М.В. Международная олимпиада ФГОС ДО 1 место
26. Лощилова М.В. Всероссийский проект для воспитателей ДОУ 

«Воспитатель. ру». Конкурс. Номинация
1 место

17



«Зимушка-зима»
27. Лощилова М.В. Всероссийский проект для воспитателей ДОУ 

«Воспитатель. ру». Конкурс. Номинация 
«Зимушка-зима»

1 место

28. Лощилова М.В. Всероссийский проект для воспитателей ДОУ 
«Воспитатель, ру». Олимпиада «Педагог и 
программа Word»

1 место

29. Лощилова М.В. Муниципальный этап Всероссийской акции 
«Спорт -  альтернатива пагубным привычкам»

Победитель 
в номинации 
«Здоровьесб 
ерегающие 
технологии»

30. Миронова Т.И. Всероссийское тестирование «Тотал Тест 
Ноябрь 2016

1 место

31. Миронова Т.И. Всероссийская олимпиада для педагогов 
«Эффективное взаимодействие педагогов с 
родителями»

1 место

32. Тюрюханова ЕВ . Всероссийский конкурс «Доутесса» Блиц­
олимпиада «Федеральный государственный 
образовательный стандарт дошкольного 
образования!»

2 место

33. Фенева С. А. Всероссийский проект для воспитателей ДОУ 
«Воспитатель, ру». олимпиада «Основы работы 
с компьютером»

1 место

34. Фенева С. А. Всероссийская олимпиада «Падари знание» 2 место
35. Фенева С. А. Всероссийское тестирование «Педжурнал 

Декабрь 2016»
2 степень

36. Фенева С. А. Всероссийский проект для воспитателей ДОУ 
«Воспитатель. ру». Конкурс. Номинация 
«Зимушка-зима»

1 место

37. Фенева С. А. Всероссийский проект для воспитателей ДОУ 
«Воспитатель, ру». Конкурс Номинация 
«Конспекты НОД»

2 место

Публикации

Место публикации Название материала Ф.И.О. педагога
Международный 
образовательный портал Маам

Мастер-класс «Аппликация из 
ниток»; Творческие работы 
«Символ года»;
Конспект НОД «Путешествие в 
страну математики»; «Помощь 
гномам»

Атоян Т.В.

Инфоурок Методическая разработка. Конспект 
досуговой деятельности по 
математике.
Презентация «Учёным можешь ты 
не быть, но эрудитом быть обязан».

Беликова Н.М.
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Международный 
образовательный портал Маам

Конспект НОД по ПДЦ «Встреча с 
Лисёнком»
Конспект НОД по ФЭМП 
«Поможем Буратино сделать уроки» 
Конспект НОД «В гости к бабушке 
Арише»

Беликова Н.М.

Международный 
образовательный портал Маам

Консультации «Кризис трёх лет», 
«Дети на кухне», «Учимся понимать 
ребёнка», «Учим стихи», «Об 
угрозах и запретах», «Как мы 
портим детскую осанку».

Галактионова Т.А.

Международный 
образовательный портал Маа i

Конспект НОД «Путешествие по 
России

Гилёва Г.Г.

Международный 
образовательный портал Маам

Конспект НОД «Путешествие по 
стране Фанталии»

Иотко А.В.

Международный 
образовательный портал Маам

Конспект НОД «Самовар»;
Конспект развлечение «День 
матери»
Проект «Мой весёлый светофор»; 
Проект «Сказка всегда с нами»; 
Конспект НОД «Встреча весны»; 
Конспект НОД «Профессия 
полицейский»; Конспект НОД «В 
гостях у Мухоморчика»; Конспект 
НОД «Коробочка с угощениями»;

Перелыгина О.С.

Международный 
образовательный портал Маам

Фотоотчёт «Фолклор на ранних 
группах»

Полещук М.В.

Международный 
образовательный портал Маам

Сайт Инфоурок

Проект «Мой край родной»; 
Конспект НОД «Валенки»;
Сценарий «8 Марта в бассейне»

Викторина о птицах 
Конспект развлечения «День 
Матери»; Консультация 
«Экспериментирование -  метод 
экологического воспитания»; 
Сценарий «Агитбригада ПДД»

Фенева С.А.

Сайт Инфоурок
Сценарий «День отца на воде», 
Проект «Мы будущие олимпийцы»; 
Сценарий «День Здоровья»; 
Сценарий «Форд Боярд»;
Сценарий «День Нептуна»;
Конспект НОД в бассейне «В гости 
к лягушатам».

Лощилова М.В.

Педагоги применяют в своей практической профессиональной 
деятельности следующие современные образовательные технологии и
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методики: здоровьесберегающие технологии, информационно­
коммуникационные технологии, технологии развивающих игр, 
экспериментирование, метод проектов, интегрированный метод.

Для решения задач годового плана было проведено 4 
педагогических совета, на которых были приняты решения к выполнению 
поставленных задач. В содержание тематических педагогических советов 
включаются результаты тематических проверок, итоги конкурсов, анализ 
всей проделанной работы по данной теме.

На 2017 учебный год были запланированы и организованы 
педагогические советь по темам:

1. Тема: «Развитие познавательной активности дошкольников в 
ДОУ» (март 2017 год)

Форма проведения -  «Устный журнал». Цель: повышение 
педагогической компетентности педагогов, позволяющей им осуществлять 
интеллектуальное развитие дошкольников, используя развивающие игровые 
инновационные технологии в условиях ДОУ.

Содержание: в теоретической части педсовета был представлен 
доклад зам. заведующего по УВР Антроповой М.И. «Создание условий для 
совершенствования познавательно-интеллектуальной деятельности детей 
дошкольного возраста», проведена презентация -  отчёт о проведённой работе 
по данной проблеме.

В практической части педсовета с педагогами была проведена деловая 
игра: «Хочу всё знатт>». Решение педагогических ситуаций. В ходе игры 
педагоги так же показывали свою компетентность по теме.

В аналитической части - итоги тематического контроля 
«Познавательное развитие ФЭМП в условиях ФГОС ДО», итоги конкурса: 
«Лучшее игровое развивающее пособие по математическому развитию 
дошкольников».

2. Тема: Итоговый (май 2017 год)
Содержание: Проблемный анализ выполнения годового плана и 

деятельности коллектива в 2016-2017 учебном году. Результаты 
диагностического обследования уровня развития детей дошкольного возраста 
за 2016-2017 учебный год. Результаты анкетирования педагогов по вопросам 
составления годового плана на 2017 -  2018 учебный год. Утверждение 
программы летней оздоровительной компании «Радуга лета -  2017». 
Определение годовых задач на 2017-2018 учебный год.

3. Тема: Установочный (сентябрь 2017 год). «Итоги летне­
оздоровительной работы. Приоритетные задачи педагогической 
деятельности на 2017-2018 учебный год». Содержание: отчёт 
воспитателей о летней оздоровительной компании -  Фотоотчёт, презентации 
летних проектов. Утверждение годового плана, расписания занятий, 
утренней гимнастики. По форме организации это был традиционный 
педсовет.
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4. Тема: «Экологическое образование дошкольников в условиях 
реализации ФГОС ДО. (декабрь 2017 год)

Цель педсовета: совершенствование работы в детском саду по 
формированию у дошкольников основ экологической культуры».

Участие педагогов в методических мероприятиях города:
> IM O  музыкальных руководителей: открытый показ 

театрализованной деятельности «Теремок на новый лад» - муз. рук. 
Л. Ф. Абрамова.

>  ГМО подготовительных групп: открытое занятие по 
нетрадиционным техникам рисования (рисование солью) «Новогодние 
шары», мастер-класс «Нетрадиционная техника рисования -  дудлинг»
- воспитатель А. В. Иотко; мастер-класс по нетрадиционной техники 
рисования по теме «Первоцветы» (спич, коробки, кубики + нитки, 
пластиковые бутылки, ватные тампоны - Г.Г. Гилёва; открытое 
занятие по нетрадиционному рисованию «Подводный мир», мастер- 
класс «Рисование на наждачной бумаге» - С.А. Фенёва.

>  ГМО старших групп: открытое занятие по развитию речи 
«Путешествие к Лесовичку» - воспитатель Т. Н. Богданова; 
презентация опыта работы «Приобщение детей к художественной 
литературе» - воспитатель Е.В Тюрюханова; презентация проекта 
«Профессии родителей» - воспитатель С.В. Колесниченко.

>  ГМО средних групп -  открытое интегрированное занятие «Помощь 
гномам» - воспитатель Т.В. Атоян, презентации опыта работы по 
темам «Подвижные и малоподвижные игры», «Познавательное 
развитие в проектной деятельности» - воспитатели Т.В. Атоян, О.С. 
Перелыгина.

>  ГМО 2 младших групп -  открытое занятие по ФЭМП «В гостях у  
кота Леопольда» - воспитатель С.В. Рысухина; открытое занятие по 
ФЭМП «Путешествие с Красной Шапочкой» - воспитатель Т.И. 
Миронова; деловая игра «Интересная математика.

>  ГМО групп раннего возраста: презентации опыта работы по теме 
«Значение фольклора в воспитании дошкольников» - Т.В. Мукинова;

Диссеминация педагогического опыта 
Курсы повышения квалификации ГОА У ДПО Амурского областного 

института развития образования:
1. Тюрюханова Е.В. «Приобщение детей дошкольного возраста к чтению 

художественной литературы»;
2. Беликова Н.М. «Использование нетрадиционных техник 

изодеятельности для развития и активизации детского творчества»;
3. Фенева С.А. «Экспериментирование -  один из методов по 

экологическому воспитанию дошкольников».
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Творческая площадка «Инновационная деятельность как вектор 
эффективности развития детского сада в контексте перехода на ФГОС 
ДО» в рамках Августовской конференции 2017
- Фенёва С. С. воспитатель «Формирование основ жизнедеятельности детей 
дошкольного возраста >.

Дистанционный методический семинар педагогов ДОО Амурской 
области «Организация ООД дошкольников в соответствии с ФГОС ДО»
1. Беликова Н.М. -  «Морозные узоры в нетрадиционной технике».

Муниципальный семинар-практикум «Интерактивные формы 
работы с родителями»

1. Миронова Т.И. -  «Интерактивные формы работы с родителями -  «Клуб
для родителей «Малышок»».

Творческие группы создаются по мере необходимости, в зависимости 
от целей и задач, поставленных дошкольным учреждением.

В течение 2017 года в ДОУ работали три творческие группы. 
Составлен план мероприятий, выбраны руководители творческих групп. В 
конце учебного года на итоговом педагогическом совете был проведён отчёт
- презентация о проделанной работе и результатах.

1. Творческая группа «Эрудиты», руководитель Н.М. Беликова.
2.Творческая группа «Психологическая гостиная», руководитель 

А.В. Иотко.
3. Музей -  это интересно, руководитель С.В. Колесниченко

Самообразование - одна из форм повышения профессиональной 
компетенции педагогов, путь достижения серьезных результатов, 
самореализации в профессии.

Темы педагоги подбирают с учётом индивидуального опыта и 
профессионального мастерства. Каждый педагог имеет план работы по 
самообразованию, в котором отражается теоретическое изучение проблемы, 
создание условий для реализации темы, практическая деятельность с 
воспитанниками, динамика развития детей, представление результатов 
работы. Отчеты по самообразованию были проведены в форме «Презентация 
опыта работы». Такая форма отчетов проводится третий год на 
«Педагогическом салоне». Было решено в следующем учебном году каждому 
педагогу провести открытое мероприятие по теме самообразования.

2017 году был обобщен опыт:
Фенёва С.А. - «Формирование основ жизнедеятельности детей 

дошкольного возраста».
Гилёва Г.Г. - «Роль дидактических игр в обучении грамоте детей 

дошкольного возраста».

22



Иотко А. В. - «Социально-эмоциональное развитие старших 
дошкольников».

Вывод. В течение года педагоги активно принимали участие в 
методических объединениях, в профессиональных конкурсах, семинарах, 
вебинарах, презентовали опыт своей работы и знакомились с опытом работы 
коллег других дошкольных учреждений, публиковали материалы 
педагогической деятельности, что является показателем профессионализма 
педагогов дошкольного учреждения и улучшении качества образования и 
воспитания дошкольников. В этом учебном году еще одному педагогу была 
присвоена высшая квалификационная категория. Все педагоги имеют 
свидетельство о прохождении курсовой подготовки.

5 блок (инновационная деятельность образовательного 
учреждения):

На данном этапе инновационная деятельность дошкольного 
учреждения связана с реализацией Федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования.

Работа педагогического коллектива в текущем году была направлена 
на приведение образовательной деятельности ДОУ в соответствие с ФГОС 
дошкольного образования.

Педагоги осуществляют свою деятельность посредством метода 
проектов. В 2017 учебном году реализованы проекты: «Азбука 
безопасности», «Страна здоровья», «Родной город», «Береги природу», 
«Люблю тебя моя планета».

Проведение учебных исследований с дошкольниками, 
интегрированный и деятельностный подход. Переход от репродуктивных 
методов к использованию активных методов работы с дошкольниками -  
игры эксперименты, простейшие поисковые и проблемные ситуации для 
дошкольников, игры с моделированием.

Информационно-коммуникационные технологии: педагоги активно 
используют мультимедийную технику на занятиях, на праздниках, при 
проведении родительских собраний, подготовке презентаций к своим 
выступлениям на методических часах, а так же при изготовлении различных 
материалов и пособий. Информационно-коммуникационные технологии 
используются педагогами нашего дошкольного учреждения для повышения 
эффективности образовательного процесса участвуя в дистанционных 
конкурсах, вебинарах, публикации своих педагогических разработок на 
сайтах педагогического сообщества.

Вывод: использование инновационных технологий позволяет 
педагогам развивать профессиональную компетентность, постоянно 
находиться в творческом поиске и росте.

6 блок (информационное обеспечение образовательного процесса):
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Библиотечный фонд методического кабинета составляет методическая 
литература для педагогов, по всем направлениям работы, которая ежегодно 
пополняется и обновляется. За прошедший год кабинет немного пополнился 
методической литературой, но нет возможности приобретать её в нужном 
количестве по причине недофинансирования.

В группах у педагогов имеются минибиблиотеки с необходимым 
набором методических книг для работы по своей возрастной группе, 
образовательной программы; художественные книги для детей в сборниках 
по возрастной группе и книжки для детей в детской библиотечке. В группы 
детская литература i; методические пособия приобретаются на личные 
средства педагогов и родителей.

В методическом кабинете имеется медиатека, которая состоит из 
специальных детских познавательных программ, мультфильмов, фильмов о 
живой природе (компания ВВС), ОБЖ в мультипликационной форме, 
специальные фильмы по оказанию первой помощи, безопасности 
жизнедеятельности. Фильмы о путешествии и достопримечательностях 
Москвы и Санкт-Петербурга; строении человека (компании ВВС); 
обучающие программы по правилам дорожного движения, пожарной 
безопасности, антитеррористической безопасности. Так же имеются диски 
для педагогов по различным направлениям работы, привезённые презентации 
с курсов повышения квалификации.

В детском саду имеется кабинет педагога-психолога, учителя-логопеда, 
кабинет-изостудия, гд '; проводят дополнительные занятия с детьми педагоги 
ДОУ. Кабинеты достаточно оснащены. В методическом кабинете имеется 
Интернет (Wi-Fi). Педагоги детского сада активно используют 
информационные технологии в своей работе: готовят видеопрезентации для 
занятий, родительских собраний, педагогических Советов, оформляют 
консультации для родителей, свои портфолио, готовят сценарии для 
праздников. Активно размещают свои конспекты, сценарии, опыт работы, 
проектные материалы на различных педагогических сайтах в сети Интернет. 
Участвуют во всероссийских и международных конкурсах, которые сами 
находят в Интернете.

В учреждении создан сайт. В 2017 году мы сменили адрес: dou3zeva.ru 
и электронная почта: 3sadikzeva@mail.ru . Сайт постоянно наполняется 
необходимой информацией. На нём размещены нормативные документы, 
локальные акты, човостная лента. Информация обновляется с 
периодичностью не менее 1 раза в 2 недели. В группах, в уголках для 
родителей размещена информация с адресом сайта. Каждая группа имеет 
свою страничку на сайте, которую педагоги наполняют для родителей 
необходимой информацией. Электронная почта позволяет вести электронный 
документооборот, как этого требует современное законодательство, с 
отделом образования администрации города Зеи, с МКУ «ЦОБАУ г.Зеи», с 
социальными партнёрами в городе и за её пределами.
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В методическом кабинете рабочее место для педагогов с выходом в 
Интернет: ноутбук, принтер-сканер-ксерокс и мультимедийная установка с 
экраном.

Всё это позволяет использовать в работе педагогов новинки: внедрять 
современные технологии, заниматься самообразованием, инновационной 
деятельностью, проектной, экспериментальной и др., качественно готовиться 
к занятиям с детьми, к мероприятиям с родителями, к родительским 
собраниям. Педагоги активно используют в работе ТСО. В каждой группе 
имеется телевизор и DVD. Информационные технологии используются на 
занятиях и в свободной деятельности с детьми. У детей это вызывает 
неподдельный интерес, способствует их интеллектуальному развитию, более 
качественному усвоен ию программного материала, расширяет их кругозор. 
Педагоги активно используют в работе Интернет-ресурсы: участие в 
дистанционных вебинарах; дистанционных курсах повышения 
квалификации; участвуют в конкурсах всевозможной направленности на 
региональном уровне, всероссийском и международном. Делятся опытом 
работы на образовательных порталах.

7 блок (психолого-педагогическое сопровождение образовательного 
процесса):

Педагоги, работающие с детьми раннего возраста, ведут учёт нервно- 
психического развития ребёнка второго и третьего года жизни. Результаты 
(уровень нервно-психического развития) наблюдений фиксируются в карте 
нервно-психического развития ребёнка по таким показателям как: 
активная речь, сенсорное развитие, игра, движение и навыки. На медико- 
педсовете обсуждаются результаты с педагогами и медперсоналом, 
корректируется работа, если у ребёнка результаты не соответствуют 
возрастным нормам.

В детском саду имеются определенные сложности по психолого­
педагогическому сопровождению образовательного процесса, ввиду 
отсутствия в штатном расписании ставки педагога-психолога. В связи с этим 
организована творческая группа «Психологическая гостиная» 
руководитель А.В. Иотко, которая провела с педагогами практические 
тренинги по темам «Преодоление страха перед публичным выступлением», 
«Вместе мы -  сила»», «Гиперактивный ребёнок».

Для детей, с наличием трудностей обучения и находящихся в особой 
жизненной ситуации составляется индивидуальный образовательный 
маршрут (карты индивидуального коррекционно-развивающего маршрута 
воспитанника) на основании утверждённого приказом от 04.02.2016 № 13-од 
Положения об индивидуальном образовательном маршруте воспитанника 
муниципального дошкольного образовательного автономного учреждении 
детского сада № 3 общеразвивающего вида города Зеи.
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8 блок (учебн ^материальная база и финансовое обеспечение 
деятельности образовательного учреждения):

Сотрудники бережно относятся к имуществу детского сада. Во всех 
группах имеются папки с инструкциями по охране труда, пожарной 
безопасности, должностными инструкциями для сотрудников. 
Систематически проводятся инструктажи с росписями в специальных 
журналах.

Ежегодно проводятся проверки заземления электроприборов 
специалистами соответствующих организаций. Территория учреждения, 
чердачные и подвальные помещения ежедневно, с установленной 
периодичностью, осматриваются рабочим по ремонту здания, дворником, и 
делаются отметками в специальном журнале. Помещения закрыты на ключ 
(ключ находится на вахте). Посторонним людям доступ ограничен. 
Систематически замеряются электрические лампы, вышедшие из строя. В 
целях экономии электроэнергии в дневное время выключается свет в 
группах, коридорах. По возможности приобретаются энергосберегающие 
лампы. В ночное время у сторожей горит только дежурное освещение.
На входных дверях для обеспечения теплового режима установлены 
автоматические доводчики.

Для соблюдения теплового режима частично в детском саду 
установлены металлопластиковые окна с северной стороны здания в 
бассейне, в прачечной, на пищеблоке, в медицинском блоке, методическом 
кабинете, а так же в группе «Стрекоза» на 2 этаже, с торцевой стороны 
здания. Два небольших окна установлены в музыкальном зале (для 
проветривания зала), так как деревянные большие окна открывать опасно, 
они разрушаются. Необходимо установить такие окна во всех группах, так 
как за 26 лет существования детского сада деревянные окна потрескались, 
рассохлись, плохо закрываются, пропускают холод, несмотря на то, что 
каждый год в зиму они утепляются, заклеиваются, запениваются. 
Проветривание в группах осуществляется в соответствие с графиком 
проветривания. Генеральная уборка проводится по установленному графику. 
На прогулочных участках установлены малые формы, поделки, сказочные 
персонажи, спортивный инвентарь. Всё это многообразие воспитатели вместе 
с родителями ежегодно ремонтируют, подкрашивают, устанавливают новые 
формы. Ежегодно завозятся опилки, песок. В этом году завезён перегной для 
клумб цветников, огорода, зимнего сада. Закуплены строительно-ремонтные 
материалы для косметического ремонта в ДОУ.
В физкультурном зале в зимние месяцы собственными силами из подручных 
средств возведён большой стеллаж. Всё спортивное оборудование теперь 
размещено на его полках, систематизировано и находится на доступной 
высоте для педагогов. На средства от оказания платных услуг закуплены 8 
столов и 30 стульчиков в группу «Маки» на сумму 52 000,00 рублей. Это 
современная, регулируемая по высоте мебель. Приобретены два 
холодильника: один в процедурный кабинет для хранения вакцин, другой на
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пещера) 300 рублей

7. Группа здоровья (для сотрудников ДОУ) 80 рублей 640 рублей

В настоящее время учреждение предлагает родителям и детям 8 
наименований платных услуг.
К платным услугам, которые оказывает наше дошкольное учреждение за 
рамками основной образовательной деятельности (по направлениям) 
относятся:

• Образовательные услуги -  кружок «Английский язычок» и 
«Эрудит» стали не востребованы, закрыты; кружок «Речевичок» продолжит 
свою работу после выхода учителя-логопеда из отпуска по уходу за ребёнком 
до 1,5 лет

• Оздоровительные услуги -  это секция «Дельфинёнок»; Всего 6 
подгрупп: две для детей 4-5 лет, две другие -  для детей 6-7 лет. И ещё две 
подгруппы для ребят из других детских садов города. Востребована.

• Фитобар «Лесная аптека» посещают 168 ребёнка (71% от общего 
числа детей). Самая востребованная услуга.

• Галотерапия на аппарате «Галонеб» (соляная пещера) -  109 детей 
прошли профилактическое лечение (по показаниям). Востребована.

• Группа здоровья для сотрудников детского сада работала с 
октября по май.

• Художественно-эстетические услуги -  это кружок «Волшебная 
кисточка»; Посещают дети с 4 лет. Всего 6 подгрупп. Здесь занимаются дети 
по возрастам (4, 5, 6 лет). Работы детей педагоги отправляют на городские 
конкурсы, конкурсы различных уровней, в том числе международные. Дети 
занимают призовые места. Получают дипломы, грамоты.

• Кружок «Хореография»; Две подгруппы: одна - для детей 4-5 лет, 
вторая - для детей 6-7 лет. Востребована.

• Культурно-досуговая деятельность представлена услугой «День 
рождения». Проводится от двух до пяти праздников ежемесячно. Услуга 
востребована.

Для родителей вся информация о платных услугах размещена на 
информационном стенде «Платные услуги» на 2 этаже детского сада и на 
сайте дошкольного учреждения в сети Интернет.
Данные о суммах, поступивших от оказанных дополнительных платных 
услуг:__________________________________________________________________

Период Сумма,тыс. руб.
июнь 2014 -  май 2015 446 144,00
июнь 2015 -  май 2016 486 294,00
июнь 2016 -  май 2017 735 870,00
Июнь 2017 -  декабрь 2017 385 470,00
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В 2017 году увеличение заработанных средств произошло за счёт 
открытия новых видов платных услуг, закрытия кружков мало пользующихся 
спросом у родителей, увеличения количества детей, желающих заниматься в 
кружках. Кружки «Дельфинёнок», «Волшебная кисточка», «Хореография», 
«Лесная аптека» самые востребованные. Доход от платных услуг 
реинвестируется в образовательное учреждение, в том числе на развитие его 
учебно-материальной базы, хозяйственных нужд.

ПЕРСПЕКТИВЫ: Рассмотреть возможность оказания платных услуг 
в группах раннего возраста.

9 блок (санитарно-гигиенические и медицинские условия, 
обеспечивающие жизнедеятельность образовательного учреждения):

В дошкольном учреждении созданы необходимые санитарно- 
гигиенические условия для обучения и воспитания детей. Проводятся 
инструктажи по соблюдению санитарно-гигиенических норм, охране труда и 
технике безопасности. 1 раз в квартал проводится инструктаж по 
соблюдению «Инструкции об охране жизни и здоровья детей в детских садах 
и на детских площадках». Все сотрудники прошли медицинский осмотр и 
имеют допуск к работе. Во всех группах имеются папки с должностными 
инструкциями и инструкциями по охране труда, пожарной безопасности и 
действиях персонала при ЧС. У помощников воспитателей в каждой группе 
оформлен уголок помощника воспитателя, на котором имеется вся 
необходимая информация (инструкции) по обработке посуды, нормам 
выдачи пищи, обработке санузла, графики проветривания и уборке 
помещений. Медицинским персоналом и администрацией детского сада 
проводятся проверки, рейды по контролю за санитарным состоянием групп, 
залов, помещений. Дети принимаются в детский сад на основании путёвки, 
выданной отделом образования администрации г. Зеи, медицинского 
заключения (оформленной медицинской картой) и заявления родителей. Все 
медицинские карты внимательно просматриваются и изучаются медицинской 
сестрой. Проводятся индивидуальные беседы с родителями поступающих 
детей, с целью изучения индивидуальных особенностей ребёнка, 
перенесённых заболев ний, показаний и противопоказаний для прививок.

В группах ведутся журналы санитарного состояния, в которых старшая 
медицинская сестра регулярно делает отметки о своём посещении группы 
или кабинета, и о соответствии группы санитарным нормам, записывает 
замечания и сроки устранения этих замечаний.

Для организации работы по оказанию медицинской помощи детям в 
дошкольном учреждении имеется медицинский блок, состоящий из кабинета 
старшей медицинской сестры, процедурного кабинета, изолятора. 
Медицинский персонал представлен единственной медицинской сестрой, 
работающей на 1,5 ставки.
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Оснащение медицинского кабинета соответствует Приказу 
Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 05.11.2013г. № 
822Н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи 
несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в 
образовательных организациях». В процедурном кабинете имеется 
травматологическая укладка, посиндромные укладки медицинских и 
перевязочных материалов, укладка для оказания неотложной помощи. 
Медицинская сестра:

> Участвует в контроле за соблюдением санитарно-гигиенических 
требований к условия л  и организации воспитания и обучения, в том числе 
питания, физического воспитания.

> Организует и проводит иммунопрофилактику согласно 
национального календаря профилактических прививок Приказа 
Министерства Здравоохранения от 21.03.2014 года № 125Н.

> Проводит противоэпидемические и профилактические 
мероприятия по предупреждению и распространению инфекционных и 
паразитарных заболеваний согласно СанПин 2.4.1.3049-13.

> Своевременно направляет извещения в лечебную сеть и 
Роспотребнадзор об инфекционном и паразитарном заболевании, пищевом, 
остром отравлении, поствакцинальном осложнении.

> Проводит ежегодные обследования и периодические 
медицинские осмотры детей, профилактические медицинские осмотры, 
анализ полученных результатов медосмотров и рекомендации по 
профилактике заболеваний и оздоровлений.

> Проводится санитарно-гигиеническая просветительная работа с 
детьми, с персоналом ДОУ и родителями по профилактике заболеваний и 
формирования здорового образа жизни.

> При медицинском вмешательстве обязательным является 
оформление информационного добровольного согласия с законным 
представителем, на виды медицинской деятельности.
При поступлении в ДОУ дети осматриваются врачом, проводятся беседы с 
родителями, мероприятия направлены на снижение адаптационного 
синдрома у детей.

Одно из важных направлений охраны здоровья детей в ДОУ -  раннее 
выявление отклонений в состоянии здоровья и развития. Мероприятия 
направлены для наиболее эффективной организации профилактической, 
лечебно-коррекционной и реабилитационной работы, согласно приказа 
Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 21.12.2012 года № 
1346Н «О порядке прохождения несовершеннолетними медицинских 
осмотров, в том числе при поступлении в образовательные учреждения и в 
период обучения в них».

Санитарно -  гигиенические условия учреждения соответствуют 
требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 
дошкольных образовательных учреждениях. Здание оборудовано системой
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центрального отопления, горячего и холодного водоснабжения. Групповые 
ячейки имеют помещения для сна, умывания, туалеты, приемные, буфетные. 
Общее санитарно-гигиеническое состояние (питьевой, световой, тепловой и 
воздушный режимы) соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.

Учебная нагрузка распределена в соответствии с требованиями 
СанПиН, информационно-методическим письмом МО РФ «О гигиенических 
требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в 
организованных формах обучения».

При построении образовательного процесса в детском саду 
соблюдается рекомендуемая учебная нагрузка:
• максимально допустимое количество учебных занятий в течение дня и 
их продолжительность не превышает установленной нормы;
• соблюдаются десятиминутные перерывы между занятиями;
• занятия, требующие повышенной познавательной активности и 
умственного напряжения детей, планируются в первую половину дня;
• из общего времени занятиям, требующим умственного напряжения, и 
занятиям эстетического и оздоровительного циклов отводится равномерно 
(50% на 50%);
• занятия для детей среднего и старшего дошкольного возраста во второй 
половине дня планируются после дневного сна не чаще 2-3 раза в неделю;
• максимальная длительность занятий во второй половине дня (в том 
числе и по дополнительному образованию) для детей устанавливается исходя 
из возрастных особенностей воспитанников, и не превышает 25 - 30 минут 
для детей старшего дошкольного возраста;
• предусматривает ся регуляция нагрузки на ребенка с учетом 
индивидуальных возможностей.

Для профилактики утомления и соблюдения двигательного баланса в 
течение всей недели музыкальные и физкультурные занятия планируются в 
чередовании, одно из физкультурных занятий в неделю проводится в 
бассейне.

При организации режима пребывания детей в детском саду 
предусмотрено сбалансированное чередование специально -  организованных 
занятий, нерегламентированной деятельности и отдыха детей. Используются 
интегрированные занятия, позволяющие гибко реализовать в режиме дня 
различные деятельности, а также сократить количество занятий в целом и их 
продолжительность.

Вывод: в дошкольном учреждении созданы основные санитарно- 
гигиенические услови/, соблюдаются санитарно-гигиенические требования и 
нормы при организации обучения и воспитания детей. Для улучшения 
адаптации детей к условиям детского сада необходимо проводить набор 
детей в группы раннего возраста в июне-августе. Не принимать в ДОУ вновь 
поступающих детей в период сезонного подъёма заболеваемости ОРВИ и 
гриппом в октябре-ноябре и марте-апреле месяце. В группы раннего возраста 
приобретены за счёт средств родителей увлажнители и гигрометры для
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измерения влажности воздуха, так как в осенне-зимне-весенний период, 
когда работает централизованное отопление, в группах воздух очень сухой и 
не соответствует СанПиНам (показателям влажности). Такие увлажнители 
необходимо приобрести во все возрастные группы.

10 блок (внутреннее руководство и контроль):
В 2017 учебном году внутреннее руководство и контроль 

осуществлялись в детском саду в соответствие с годовым планом контроля. 
Все запланированные мероприятия выполнены.

Эффективность выполнения управленческих решений достаточно 
высока, принимаемые решения реальны для исполнения. Заведомо 
неисполняемые решения практически не принимаются. В отдельных случаях 
для выполнения решекий требуются финансовые вливания.

План годового контроля включает в себя мероприятия по контролю за 
делопроизводством, кадровой работой, работой отдельных сотрудников. А 
так же рейды по группам, помещениям, территории ДОУ. Контроль за 
состоянием рабочих мест, соблюдением требований пожарной, 
антитеррористической безопасности, охраны труда, исправностью мебели, 
оборудования, учётом имущества, списанием материальных ценностей и т.д., 
медицинский персонал следит за чистотой помещений, качеством работы 
пищеблока и т.д. Осуществлялся контроль по плану методической работы 
(педагоги).

По результатам проведённых мероприятий составлены акты, справки, 
и доведены до всех участников образовательного процесса. Сделан анализ 
недостатков и причин, даны необходимые указания, назначены сроки для 
устранения нарушений.

Вывод: В свя^и с созданием Совета трудового коллектива и 
назначением на должности заведующего хозяйством и секретаря новых 
работников на 2017-2018 учебный год планируется проведение обучающего 
семинара для новых членов постоянно действующих комиссий, с целью 
погружения их в данный вид деятельности. Изучение необходимой 
нормативно-правовой документации, разработка совместных планов- 
действий, обучение новых сотрудников составлению актов, справок и т.д.

11 блок (нормативно-правовое обеспечение деятельности 
образовательного учреждения, локальные нормативные документы):

В 2017 учебном году в детском саду были разработаны следующие 
нормативные документы:

- Положение о работе педагогов над темами по самообразованию;
- Положение об < -плате труда работников МДОАУ д/с № 3;
- Изменения в Правила внутреннего распорядка для сотрудников;
- Изменения в Правила внутреннего распорядка для воспитанников и 

их родителей;
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- Положение с контрольно-пропускном режиме в здание и на 
территорию ДОУ;

- Положение о работе с персональными данными работников;
- Положение об общем собрании трудового коллектива;
- Положение о порядке ознакомления с документами;
- Положение о расследовании несчастных случаев с воспитанниками;
- Положение о дресс-коде сотрудников;
-Положение об охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса;
Положение об обработке и защите персональных данных 

воспитанников и их родителей;
- Положение о Совете трудового коллектива МДОАУ д/с № 3;
- Разработаны штатное расписание и тарификация на начало 2016 

учебного года, с последующими изменениями в январе 2017 года 
(изменение квалификационных категорий у педагогов, приём и увольнение 
сотрудников ДОУ);

- План финансово-хозяйственной деятельности на 2017 год.
В течение учебного года издавались приказы, регулирующие 

деятельность учреждения (основная деятельность, административно- 
хозяйственная деятельность).

Вывод: Локальные акты в учреждении разрабатываются с учётом 
изменений в законодательстве, на основании Федеральных законов, 
Постановлений областных и муниципальных органов власти. Они позволяют 
выстраивать работу дошкольного учреждения в современных условиях в 
соответствии с законодательством РФ. В 2017-2018 учебном году работа 
будет продолжена в целях эффективной работы учреждения.

12 блок (результаты реализации программы развития):
Задачи и программные мероприятия запланированные Программой 

развития выполнены:
Ожидаемые конечные результаты реализации программы
(из Программы развития, раздел VII)_________________________ __________
Наименование
показателя

Единицы
измерения

Значение показателя Фактичес
кие
показател
и

До начала
реализации
программы

По окончании 
программы

1. Увеличение
количества
педагогов,
имеющих I и II
квалификационные
категории

Педагоги, 
имеющие I и II 
квалификацион 
ные категории

Без категории: 6 
педагогов;
I категория: 6 
педагогов;
II категория: 18 
педагогов;

Без категории: нет 
(за исключением 
молодых 
специалистов);
I категория: 9 
педагогов;
II категория: 21 
педагог;

Высшая 
категория -
3;
1 категория
- 9 ;
Соответств
ие
должности
- 5 ;

2. Выполнение Детодни в % от 85% от плана 100% от плана 83-87%
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муниципального 
задания по плану 
детодней в полном 
объеме

плана вначале;
98-102% по
окончании
действия
Программ
ы

3. Создание 
современной 
предметно­
развивающей 
среды за счет 
пополнения 
материально- 
технической базы 
ДОУ

Детская 
мебель, 
игрушки, 
методические 
пособия, 
столы, стулья, 
технологическо 
е оборудование

Износ
технологическог 
о оборудования, 
детской мебели, 
столов, стульев -  
около 100%; 
Износ игрушек, 
методических 
пособий -  80%

Обновление 
технологического 
оборудования, 
детской мебели, 
столов, стульев -  
не менее 15-20%; 
Обновление 
игрушек, 
методических 
пособий -  не 
менее 25%

Технологи
ческое
оборудован
ие -  новый
электрокип
ятильник;
электромяс
орубка.
Детская
мебель
(столы,
стулья)
обновлены
на 80%.
Методичес
кие
пособия -  
новая
Программа
и
методическ 
ие пособия 
по всем 
возрастны 
м группам. 
Игрушки 
обновлены 
- более 
40%

Результатами работы является реализация Программы через оценку 
состояния условий предметно-развивающей среды; мониторинг 
профессиональной компетентности и квалификации педагогов; 
анкетирование родителей, сотрудников; исследование уровня 
эмоционального благополучия воспитанников в ДОУ.

В настоящее время разрабатывается программа развития на 2017-2020 
гг.. Определены направления работы, создана рабочая группа.

13 блок (общественное участие в управлении образовательным 
учреждением. ГОУ -  формы, краткий анализ работы):

Формы общественного участия в управлении образовательным 
Учреждением:

- педагогический Совет;
- общее Собрание трудового коллектива;
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- Наблюдательный Совет;
Заседания педагогического Совета проводятся по плану методической 

работы. На заседаниях присутствуют все работающие педагоги. Заседания 
проводятся во время сна детей. Ведутся протоколы педагогических Советов. 
Решения, принимаются большинством голосов и являются обязательными 
для всех участников педагогического процесса. Педагоги активно участвуют 
в обсуждении вопросов, находящихся в компетенции педагогического 
Совета. Каждое новое заседание педагогического Совета начинается с 
анализа выполнения принятых решений предыдущего педсовета. В 2017 
учебном году было проведено 4 заседания педагогического Совета. 
Принимаемые решения являются обязательными для исполнения всеми 
педагогами ДОУ.

Общие Собрания трудового коллектива проводятся по мере 
необходимости. Ведутся протоколы собраний. Решения принимаются 
большинством голосо i и являются обязательными для исполнения всеми 
работниками. В 2017 году было проведено 4 таких собрания. На собраниях 
рассматривались вопросы об утверждении новых локальных актов 
(Положений, Порядков); нового Положения об оплате труда работников 
МДОАУ д/с № 3; о прохождении медицинских осмотров, 
флюорографического обследования и санитарно-гигиенического обучения; о 
награждении сотрудников; инструктажи по охране труда, пожарной и 
антитеррористической безопасности. Так же на общем собрании в апреле 
2017 года было принято решение о создании Совета трудового коллектива, 
утверждении Положения о Совете трудового коллектива, выбран состав 
Совета. Эта работа была проведена в связи с тем, что профсоюзный орган 
стал малочисленным и не может представлять интересы всех сотрудников 
(11 чел. из 62 чел. члены профсоюза, остальные - нет).

Проведено 4 згседания двух Наблюдательного совета. Рассмотрены 
вопросы об изменениях в Устав, в Правила внутреннего распорядка для 
сотрудников, в Правила внутреннего распорядка для воспитанников и 
родителей. Об утверждении Годового бухгалтерского отчёта (аудита) и 
отчёта о выполнении муниципального задания за 2016 год, плана ФХД на 
2017 год. Ведутся протоколы заседаний. Состав Совета грамотный, 
компетентный в своих вопросах, заинтересованный в принятии решений, 
направленных на стабильную работу дошкольного учреждения.

Эффективной формой работы с родителями являются родительские 
комитеты, созданные в группах. Они оперативно решают возникающие 
вопросы, проблемы, выносят решения, касающиеся жизни и пребывания 
детей в группах. Обсуждают свою работу на родительских собраниях в 
группе. Заседания родительских комитетов проводятся по мере 
необходимости. Групповые родительские собрания проводятся по графику 
работы, не реже 1 раза в квартал. Ведутся протоколы групповых 
родительских собраний. Копии протоколов имеются в методическом
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кабинете. Они находятся на контроле у зам. заве дующего по УВР. Позволяют 
отслеживать тематику собраний, периодичность и т.д.

Общие родительские собрания проводятся не реже 1 раза в полугодие. 
Соответствуют плану методической работы. Таких собраний было 4 и 1 
лекторий. С родителями проведён всеобуч по теме «Анкетирование 
родителей по качеству предоставления муниципальных услуг». Традиционно 
проводится собрание для родителей детей, вновь поступающих в детский сад 
о режиме дня, адаптации детей, о педагогах ДОУ, о предоставляемых 
услугах, в форме презентации видеослайдов. Замечено, что посещаемость 
общих собраний всегда ниже, чем групповых родительских собраний. На 
групповых родительских собраниях есть возможность решить более 
конкретные вопросы, касающиеся жизни детей.

Вывод: Г осударственное и общественное управление в ДОУ 
осуществляется в разных видах и ведётся на должном уровне. Наиболее 
эффективно работают родительские комитеты в группах. Систематически 
проводятся заседания Наблюдательного Совета, на которых проводится 
анализ и контроль за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения. 
В 2017 году создан Совет трудового коллектива.

14 блок (проблемы, выводы):
В настоящее время нас беспокоят следующие проблемы:
1. Необходимо произвести ремонт фасада здания, так как учреждению 

в апреле 2017 года исполнилось 26 лет, и ни разу за это время фасад здания 
не ремонтировался. Здание имеет невзрачный серый вид, не 
привлекательный для детей, разрушены межпанельные швы, через которые 
зимой проникает мороз в помещения, а в ветреную погоду в помещения 
поступает холодный воздух. Температура зимой в спальных комнатах 
угловых групп снижается.

2. Необходимо установить водоотводы и водосливы, так как вся вода от 
дождей и снега весной стекает на асфальт перед детским садом. Невозможно 
пройти. Вечером (всю весну и осень) вода замерзает на асфальте, становится 
скользко, травмоопасно. Асфальт трескается, испорчено покрытие вокруг 
детского сада. А с северной стороны здания стены детского сада и бетонное 
покрытие затянуты мхом и плесенью.

3. На уличных верандах детского сада разбитые окна необходимо 
заделывать, так как стекло при ветре может вылететь на проходящих мимо 
детей и родителей. Так же через разбитые окна подростки могут закинуть на 
веранды горящие предметы и спровоцировать пожар. Это угрожает 
безопасности здания в целом. Мы много лет пытались заделывать разбитые 
окна самостоятельно, но это требует значительных финансовых затрат.

4. В группах необходима замена линолеума, детской и игровой мебели, 
которая приходит в негодность, изнашивается.

5. Для полноценного освоения детьми образовательной программы, 
качественного дошкольного образования в штатное расписание необходимо
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ввести ставку педагога-психолога и инструктора по физической культуре (в 
спортзал).

6. В 2017 учебном году в ДОУ будет 2 временные вакансии: 1 штатная 
единица музыкального руководителя и 1 штатная единица учителя-логопеда 
(по причине отпуска по уходу за ребёнком обеих сотрудниц). Проводится 
работу по поиску педагогов через газету «Зейский вестник», Службу 
занятости, Интернет. Пока безрезультатно.

7. Разработать Программу развития ДОУ на 2017-2020 годы. Развивать 
художественно-эстетическое направление деятельности учреждения через 
новые формы (волонтёрское движение).

15 блок. Цели и задачи на будущий учебный год:
Цель: Повышение качества дошкольного образования через обеспечение 
благополучия, развития и успешности каждого воспитанника.

Задачи:
S  Разнообразить активные формы работы с педагогами, родителями и 

представителями различных социальных институтов с целью 
обновления содержания дошкольного образования в соответствии с 
ФГОС ДО;

S  Продолжить повышать уровень профессиональных компетентностей 
педагогов, повышение процента аттестации на первую и высшую 
квалификационную категорию.

S  Внедрить в образовательный процесс инновационную педагогическую 
технологию «М} зейная педагогика».

S  Совершенствовать современные методы формирования 
познавательных процессов у детей, способствующих развитию 
экологической культуры.

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

МДОАУ д/с № 3 общеразвивающего вида г.Зеи

За 2017 учебный год

N п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования, в том числе:

237 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 237 человек

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания ( 3- 5  часов) 0 человек

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек
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1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации

0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 53 человек

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 184 человек

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода:

237

человек/100%

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 237
человек/100%

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/%

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/%

1.5 Численность/удель лый вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги:

0 человек/%

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии

0 человек/%

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования

0 человек/%

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/%

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника

5 дн

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 20 человек

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеюг *их высшее образование

11 человек/55
%

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля)

10 человек/ 

50%

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование

9 человек/ 45%

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля)

9 человек/ 45%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности педагогических 
работников, в том числе:

13 человек
/65%

1.8.1 Высшая 3 человека/ 
15%

1.8.2 Первая 10 человек/ 
50%

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет:

человек/%
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1.9.1 До 5 лет нет

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека/ 
10%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет

нет

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет

3 человека 
/15%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в o 6j дей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

23
человека/100%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

21 чел./91%

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации

20 пед./237дет. 

Соотношение -  

1 : 11,85

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя Да
1.15.2 Инструктора по физической культуре Да
1.15.3 Учителя-логопеда Нет

1.15.4 Логопеда Нет

1.15.5 У чителя-дефектол ога Нет

1.15.6 Педагога-психолога Нет

2. Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника

823,8 кв.м/3,5 
кв.м

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников

304 кв. м

2.3 Наличие физкультурного зала Да
2.4 Наличие музыкального зала Да
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 
на прогулке

Да
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