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1. В разделе 4 пункт 4.3. изложить в новой редакции:
«Раздел 4. Гарантии при заключении, изменении и расторжении

трудового договора
4.3. Согласно статье 65 Трудового кодекса РФ если иное не установлено 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами, при заключении 
трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 
настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовка;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования, либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,
- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительно власти, 
осуществляющим функции но выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.»

2. Приложение № 3 «Нормы бесплатной выдачи
сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты работникам МДОАУ д/с № 3, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на



работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных 
с загрязнениями» изложить в новой редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ №3
к Коллективному договору на 2022-2025 гг. 

работников Муниципального дошкольного образовательного 
автономного учреждения детского сада №3

«Нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам МДОАУ д/с № 3, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнениями»

№ Наименование
профессий

Основание, наименование СИЗ Норма выдачи 
на год
(количество
комплектов)

1 Машинист по 
стирке и 
ремонту 
спецодежды

1. Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или халат и брюки 
для защиты от общих производственных загрязнений и
м е ха н ч ч ес к и х возде й ст ви й

1 шт.
1 комплект

2. Фаргук из полимерных материалов с нагрудником дежурный

3. Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

4. Перчатки резиновые или из полимерным материалов дежурный
2 Повар 1. Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий

2. Фартук из полимерных материалов с нагрудником

х1 шт. 

2 шт.

3. Нарукавники из полимерных материалов до износа

4. Полотенца для рук дежурные

5. Колпак или косынка х/б 2 шт.
3

Помощник
воспитателя

Постановление Главного государственного санитарного 
врача РФ от 15.05.2013 г. № 26 СанПин 2.4.1.3049-13, пункты 
19.6 и 19.8 Раздела XIX- 
1 .Халат х/б 1 шт.

2-Koci шка 1 шт.

3.Перчатки резиновые для уборки туалета 2 пары

4. Фарту к 2 шт.
4 Дворник 1 .Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий
1 шт.

2. Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 ш т.



3.Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

4.Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

5 Уборщик
служебных
помещений

1 .Костюм для шщиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или 
халат для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.
1 комплект

2.Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

3.Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар
6 Рабочий по 

комплексному 
обслуживанию 
и ремонту 
здания

1. Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

2. Сапоги резиновые с защитным подноском

3. Перчатки с полимерным покрытием

1 шт.

1 пара 

6 пар

4. Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар

5. Щиток защитный лицевой или очки защитные до износа

6. Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
фильтрующее .

до износа

7 Кухонный
рабочий

1. Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или халат и брюки 
для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

2. Нарукавники из полимерных материалов до износа

3. Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар

4. Фартук из п зли мерных материалов с нагрудником 6 пар
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