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Аналитическая часть 

 

 1 блок (введение) 

Основной вид деятельности Муниципального дошкольного 

образовательного автономного учреждения детского сада № 3 (МДОАУ д/с № 

3) - образовательная деятельность. МДОАУ д/с № 3 реализует:  

- основную образовательную программу дошкольного образования в 

группах общеразвивающей и комбинированной направленности; 

- рабочую программу воспитания; 

- адаптированную основную образовательную программу дошкольного 

образования детей с нарушением речи и задержкой психического развития в 

группах комбинированной направленности; 

- адаптированную основную образовательную программу дошкольного 

образования детей с нарушением опорно-двигательного аппарата в группах 

комбинированной направленности; 

- дополнительные образовательные программы коррекционно-

развивающей, познавательно-речевой, социально-личностной 

направленности, используемые при проведении дополнительных платных 

образовательных услуг; 

- АОП дополнительного образования для детей с нарушением опорно-

двигательного аппарата; для детей с нарушением речи и задержкой 

психического развития. 

Основным предметом деятельности МДОАУ д/с № 3 является 

реализация прав населения города Зеи на доступное и бесплатное дошкольное 

образование, выполнение программ дошкольного образования детей.  

Функции МДОАУ д/с № 3: 

- обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотр, уход 

и оздоровление детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 8 лет, либо до 

прекращения образовательных отношений в связи с получением образования 

(завершением обучения); 

- создание условий для реализации гарантированного гражданам 

Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования. 

Учреждение введено в эксплуатацию в 1991 году. Учредителем 

Учреждения является муниципальное образование город Зея. Функции и 

полномочия Учредителя в соответствии с законодательством РФ, 

законодательством Амурской области, нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления осуществляет отдел образования 

администрации города Зеи. Адрес электронной почты учредителя: E-mail 

oo@ooazeya.ru. 
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Дошкольное учреждение имеет лицензию на право осуществления 

образовательной деятельности и право осуществления дополнительных 

платных образовательных услуг серии 28Л01 № 0001113, регистрационный № 

ОД 5749 от 02 апреля 2019 года. Лицензия выдана бессрочно. 

Детский сад представляет собой отдельно стоящее здание, 

расположенное в естественном лесном массиве микрорайона Светлый – 2. 

Почтовый и юридический адрес дошкольного учреждения: 676244, Амурская 

область, г. Зея, мкр. Светлый, д. 44. Недалеко от него находится остановка 

«Музыкальная школа». К детскому саду для проезда на транспортном средстве 

имеется асфальтированная дорога и подъезд для служебного транспорта.  

Руководство дошкольным учреждением осуществляет заведующий 

Ужинцева Елена Александровна и заместитель заведующего по учебно-

воспитательной работе Питомец Вера Владимировна.  

График работы руководителя и административного аппарата: с 08.00 до 

16.00 часов ежедневно, кроме субботы и воскресенья. Перерыв на обед с 12.00 

до 13.00 часов. 

Контактный телефон – 3-18-93. 

Дошкольное учреждение имеет свой сайт в Интернете: 

http://dou3zeya.ru/; аккаунт в Телеграмм t.me/detskiy_sad_3_zeya; электронную 

почту 3sadikzeya@mail.ru ; аккаунт в VK http://vk.com/mdoau3 

Воспитание и обучение в детском саду ведётся на русском языке. 

Система управления состоит из двух структур, деятельность которых 

регламентируется Уставом учреждения и соответствующими положениями:       

1 структура – общественное управление: 

-  общее Собрание трудового коллектива; 

- педагогический Совет; 

- Наблюдательный Совет. 

          2 структура – административное управление, которое включает в себя 3 

уровня: 

- первый уровень – заведующий учреждением, объектом управления 

которого является весь коллектив;  

- второй уровень – заместитель заведующего по учебно-воспитательной 

работе, заведующий хозяйством, старшая медицинская сестра. Объектом 

управления является часть коллектива, согласно их функциональным 

обязанностям; 

- третий уровень – воспитатели групп и специалисты. Объектом управления 

работников третьего уровня являются воспитанники учреждения и родители 

(законные представители). 
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2 блок (деятельность образовательного учреждения, направленная 

на получение воспитанниками дошкольного образования): 

В районе дошкольного учреждения (мкр. Светлый1,2) проживает 95 

детей (57%) от общего числа детей в ДОУ (167 детей). Остальные дети - 73 

(43%) проживают в нижней части города, п. Временном, мкр. Солнечном. 

В детском саду функционирует 11 групп. 3 группы для детей раннего 

возраста, 8 групп для детей дошкольного возраста. Детский сад посещают дети 

в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет 6 месяцев. Проектная мощность – 260 

детей.  Дошкольное учреждение работает по 10,5-часовому режиму – с 07.15 

до 18.00 часов, пять дней в неделю, выходные – суббота, воскресенье, 

праздничные дни.  

Списочный состав во всех группах составлен с учётом площадей, исходя 

из фактической посещаемости детьми, на основе СанПиН. 

ДОО Всего групп 
Всего 

воспитанников 

В том числе 

 

От 1,5 до 

3 
От 3 до 7 

МДОАУ 

д/с № 3 
11 167 40 127 

 

Название группы 

Возрастная категория 

Год рождения детей 

Кол-во 

детей 

РОМАШКИ       1 младшая                           

2020 

17 

ЗЕМЛЯНИКИ             1 младшая                  

2020 

13 

ОДУВАНЧИКИ              2 ранняя                  

2021 

10 

Всего: ясли 40 

ВАСИЛЬКИ                2 младшая                   

2019 

12 

КОЛОКОЛЬЧИКИ        2 младшая                

2019 

13 

БАБОЧКИ                   средняя                        

2018 

19 

СТРЕКОЗА                    средняя                     

2018 

20 

НЕЗАБУДКИ               старшая                      

2017 

13 

КУЗНЕЧИКИ               старшая                      

2017 

15 

ЛЮТИКИ        подготовительная                  

2016 

18 
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МАКИ      подготовительная                          

2016 

17 

Всего: детский сад 127 

ИТОГО: 167 

 

Программно-методическое оснащение отбирается с учетом ориентации 

на основную общеобразовательную программу (ООП). Функционирует 

методический кабинет, в котором хранятся пособия доступные для свободного 

обращения. 

Методический кабинет в достаточной мере оснащен учебными и 

дидактическими пособиями, методической литературой. Педагогическим 

работникам по их запросам выдаются во временное пользование учебные и 

методические материалы, находящиеся в методическом кабинете. Подобрана 

методическая литература в соответствии с образовательными областями. В 

достаточном количестве имеется демонстрационный и раздаточный материал 

для организации непосредственно-образовательной деятельности.  

Информационное пространство МДОАУ д/с № 3 включает в себя: 

- - локальную сеть с выходом в Интернет; 

- - электронную почту; 

- - официальный сайт; 

- - аккаунт в Телеграмм; 

  - система АИС; 

  - система РИС ОБР; 

  - система Навигатор; 

  - информационные стенды и родительские уголки. 

      Имеющаяся в наличии компьютерная оргтехника, а это: ноутбук для 

педагогов, проекторы, телевизоры, магнитофоны, принтеры, музыкальные 

центры, мультимедийное оборудование (в музыкальном зале и методическом 

кабинете) позволяет оперативно и наглядно предоставлять информацию 

заинтересованным участникам образовательных отношений. 

       В образовательном процессе педагогами активно применяются 

мультимедийное оборудование. ИКТ - технологии позволяют процесс 

обучения сделать более увлекательным и эффективным. 

Вывод: В МДОАУ д/с № 3 учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. Но в связи с переходом   

с 1 сентября 2023 года на обучение по единой федеральной образовательной 

программе дошкольного образования, необходимо обновление учебно-

методического комплекта, наглядных и мультимедийных средств обучения. 

 В ДОУ многодетных семей – 20. Неполных семей – 28 (27 семей, где нет 

отца и 1 семья, где ребенок воспитывается бабушкой). Под опекой находится 

3 ребенка. Детей-инвалидов в детском саду – 1.  
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В семьях безработных проживает 15% детей. Уровень образования 

родителей: высшее образование у 34%; среднее специальное у 50% родителей; 

среднее образование имеют – 16% родителей. 

В соответствии с Уставом в МДОАУ д/с № 3 обучаются: 1 ребёнок-

инвалид, 1 ребенок с ОВЗ. 1 ребёнок – инвалид обучается по адаптированной 

образовательной программе для детей с нарушениями опорно – двигательного 

аппарата. 1 ребенок ОВЗ обучается по адаптированной образовательной 

программе дошкольного образования детей с задержкой психического 

развития. Функционирует 2 группы комбинированной направленности, так 

как в них осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с 

ОВЗ. 

В рамках преемственности между детским садом и школой были 

организованы и проведены ряд мероприятий: 

- экскурсии детей подготовительных групп к школе № 5 на линейку 1 

сентября в 2022 году; 

- экскурсии детей подготовительных групп на выпускную линейку в мае 

2023 года; 

- родители будущих первоклассников были приглашены на 

родительские собрания в школы № 1, Центр образования, Лицей, школу № 5, 

на которых получили ответы на интересующие их темы; 

- систематически оформлялись информационные стенды, папки- 

передвижки. Содержание материала раскрывает особенности 

интеллектуальной, физической, психологической готовности детей 7 лет и их 

успешному обучению в школе: «Как подготовить ребенка к школе?», «Советы 

будущим первоклассникам», «Параметры готовности к обучению и 

рекомендации родителям по их развитию» и другие; 

- психологическое обследование выпускников «Готовность детей к 

школе» (проводил приглашенный психолог); 

- характеристики выпускников по требованию школ города; 

-  итоговое обследование детей подготовительной группы оценки уровня 

развития интегративных качеств выпускников; 

 - посещение НОД в ДОУ учителями начальных классов школ города; 

Проведенный мониторинг уровня проявления инициативы в общении 

игровой, познавательно-исследовательской, продуктивной практиках, а также 

двигательной активности у детей дошкольного возраста показал следующие 

результаты: 

Творческая инициатива 

Высокий – 95%, средний – 2,5%; низкий – 2,5%  

Инициатива как целеполагание и волевое усилие 

Высокий – 77,5%, средний – 20%; низкий – 2,5%  

Коммуникативная инициатива 
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Высокий - 80%, средний – 15%; низкий – 5%  

Познавательная инициатива – любознательность 

Высокий – 69,5%, средний – 28 %; низкий – 2,5%  

Двигательная инициатива 

Высокий – 84,5%, средний – 13%; низкий – 2,5%  

Таким образом, можно сделать вывод, что у большинства обследуемых 

воспитанников, уровень инициатив на высоком и среднем уровнях.  У ребенка 

с ОВЗ заниженные показатели по нескольким исследуемым параметрам. 

Большой интерес проявляют дети в творческой инициативе. В свободное 

время дети работали с конструкторами «Тико» «Лего» и пазлами. Работали с 

бумагой, картоном, ножницами, соленым тестом, пластилином.  

Воспитанники также проявляют живой интерес к познавательной 

деятельности. Дети умеют действовать по словесной инструкции взрослого, 

по алгоритмам и мнемотаблицам. В течении трех лет поддерживался тесный 

контакт с Зейским заповедником, краеведческим музеем и городской 

библиотекой. Дети знают, как правильно вести себя на экскурсиях, задают 

много вопросов. 

 У детей сформированы доброжелательные взаимоотношения между 

сверстниками. Усвоены навыки социального поведения и нравственные 

нормы во взаимодействии детей друг с другом в различных видах совместной 

деятельности – игровой, трудовой, изобразительной и др.   У детей навыки 

самообслуживания сформированы в соответствии их возрасту.  Продолжают 

развиваться навыки обобщения и рассуждения, но они в значительной степени 

ещё ограничиваются наглядными признаками ситуации. 

Выпускники работоспособные, сплочённые, к школьному обучению 

готовы. Родители заинтересованы в деятельности и в дальнейшем развитии 

своих детей. 

В учреждении организовано четырёхразовое питание. Питание детей 

организовано в группах. В дошкольном учреждении имеется пищеблок. Штат 

сотрудников пищеблока полностью укомплектован. Приготовлением пищи 

для детей занимаются 4 повара, 2 подсобных работника, кладовщик. Продукты 

в дошкольное учреждение доставляются централизованно компаниями-

поставщиками, ежедневно и еженедельно по графику, по заявкам кладовщика. 

С поставщиками продуктов заключены договоры. Гашение ВСД происходит в 

ФГИС «ВетИС» компонент «Меркурий». Разработаны локальные акты: 

Положение о питании воспитанников; приказ о создании бракеражной 

комиссии; приказ о создании общественной комиссии по контролю за 

организацией питания; приказ об организации питания воспитанников. При 

необходимости в локальные акты вносятся необходимые изменения и 

дополнения. Имеются графики получения пищи в группах и на пищеблоке (в 

зимний и летний период). Ведутся необходимые журналы бракеража, 
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медосмотра сотрудников, занимающихся приготовлением и выдачей пищи 

детям. Имеется список детей, которым требуется отдельное питание или 

замена блюд, а также детей с пищевой аллергией. Разработано единое 

муниципальное 20-дневное меню для дошкольных организаций города Зеи. 

Утверждено заведующим. Размещено на сайте. На все блюда, согласно меню, 

имеются технологические карты, которые тоже утверждены заведующим 

МДОАУ д/с № 3. Разработан план производственного контроля и график 

проверок пищеблока. План производственного контроля выполняется. Забор 

анализов, смывов, воды выполняется «Центром санитарии и эпидемиологии в 

городе Зея». Последние анализы и пробы были взяты в мае 2023 года. 

Для профилактики йододефицита в детском саду используется 

йодированная соль; ежедневно, круглогодично и систематически проводится 

«С» - витаминизация третьего блюда. 

Выдача готовой продукции на пищеблоке производится только после 

снятия пробы медицинским работником и членами бракеражной комиссии с 

отметкой вкусовых качеств, готовности блюд в бракеражном журнале. 

Ежедневно отбирается суточная проба готовой продукции в полном объеме и 

сохраняется в специальном холодильнике в течение 48 часов. Суточная проба 

отбирается с целью микробиологического исследования при неблагополучной 

эпидемиологической ситуации. 

В складском помещении имеется достаточное количество 

холодильников и морозильных камер, с термометрами.  

Для обеспечения преемственности питания воспитатели информируют 

родителей об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню в 

приемных. 

На пищеблоке созданы условия соблюдения правил техники 

безопасности и охраны труда, за всем оборудованием закреплен 

ответственный, вывешены инструкции по эксплуатации технологического 

оборудования. Сотрудники проходят санитарно-гигиеническое обучение, 

инструктажи по эксплуатации технологического оборудования. Персонал 

пищеблока обеспечен спецодеждой. Учреждение работает в соответствие с СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения».  

Всё технологическое оборудование на пищеблоке новое: 2 

электроплиты, духовой шкаф, электросковорода, приобретена 

картофелечистка. Закуплены новые баки из нержавеющей стали. 

Медицинское обслуживание детей осуществляет медицинская сестра. 

Врач-педиатр не работает на постоянной основе. Она приходит только на 

прививки (по средам или четвергам), а также по запросам. Медицинская сестра 
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работает одна на 1,5 ставки (как физическое лицо). Дети получают весь 

комплекс профилактических мероприятий, прививаются дети в соответствие с 

национальным календарём прививок. Медицинская сестра проводит 

индивидуальное консультирование родителей, выступает на родительских 

собраниях, лекториях, педсоветах. На первом этаже для родителей имеется 

информационный стенд «Уголок здоровья», на котором постоянно 

вывешивается сезонная информация, информация о прививках, о 

профилактике тех или иных заболеваний. Медицинская сестра оказывает 

дополнительную платную услугу «Лесная аптека» (фитобар) и проводит 

ингаляции на аппарате соляной пещеры «Галонеб» (галотерапия). 

Все травяные сборы, лекарственные средства, неотложная аптечка для 

работы медицинского кабинета, платной услуги «Лесная аптека» 

приобретаются за счёт внебюджетных средств, поступивших от оказания 

платных услуг. Организована работа фитобара. 

В 2022 - 2023 учебном году дошкольное учреждение оказывало 

дополнительные платные образовательные и иные услуги. При 

организации платных дополнительных услуг учитывались запросы родителей, 

профессиональные возможности педагогов, условия для организации 

работы. В детском саду на платной основе работают:    

 Кружок «Волшебная кисточка» - творческое развитие детей, обучение 

изодеятельности: руководитель педагог изодеятельности Соларёва Л.М. 

 Кружок «Дельфинёнок» - обучение плаванию - руководитель: 

инструктор по физической культуре М.В. Лощилова; 

 «Лесная аптека (фитобар)» - профилактика заболеваний, руководитель: 

медицинская сестра Ю.И. Булах; 

 Галотерапия (солевые ингаляции на аппарате «Галонеб») - 

профилактика простудных заболеваний, руководитель: медицинская 

сестра Ю.И. Булах; 

 «День рождения» - музыкальные руководитель Абрамова Л.Ф., 

Аслапова Я.С.;  

 Кружок хореографии - развитие музыкально-ритмических движений, 

руководитель: педагог-хореограф Снаговская М.И.; 

 Кружок «Речевичок» - коррекция речевых нарушений, руководитель 

учитель-логопед Пахомова М.Н. 

Руководителями кружков разработаны и утверждены рабочие 

программы для проведения занятий, графики проведения занятий, в режиме 

дня определено время для работы с детьми. Занятия проводятся во вторую 

половину дня два раза в неделю. Занятия в кружке «Волшебная кисточка» и 

«Речевичок» проводятся в специально оборудованных кабинетах. Обучение 

плаванию – в бассейне. Фитобар и галотерапия проводятся в физиокабинете. 

«День рождения» проводится в музыкальном зале. Занятия хореографией 
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проходят в физкультурном зале. Ведётся контроль над тем, чтобы один 

ребёнок посещал не более двух кружков (требования к охране здоровья 

воспитанников).  

За 2022 – 2023 учебный год оказано услуг на сумму – 611 538,00 рублей. 

Произошло увеличение заработанных средств, в сравнении с предыдущим 

учебным годом, почти на 30 000,00 рублей. 

66 детей посещали кружок «Волшебная кисточка», 36 детей кружок 

хореографии, 41 ребенок кружок «Дельфинёнок», 25 детей кружок 

«Речевичок». 

Вывод: Вся деятельность образовательного учреждения направлена на 

получение воспитанниками дошкольного образования. Питание и 

медицинское обслуживание воспитанников осуществляется в соответствие с 

требованиями СанПин. Организовано предоставление платных 

дополнительных образовательных услуг по запросам родителей. 

 

 3 блок (анализ образовательного процесса и его результатов): 

Осуществление образовательного процесса регламентируется основной 

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, 

принимаемой и реализуемой организацией самостоятельно. Основная 

образовательная программа дошкольного образования разработана в 

соответствии с ФГОС ДО и направлена на всестороннее развитие детей, 

охрану и укрепление их здоровья, а также на обеспечение единства 

воспитательных, обучающих и развивающих целей и задач образования детей 

дошкольного возраста. 

Образовательная деятельность в МДОАУ д/с № 3 ведется на русском 

языке и направлена на всестороннее развитие детей дошкольного возраста с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе 

достижения детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального образования, на основе индивидуального подхода и 

специфических для детей дошкольного возраста видов деятельности. 

Организация образовательного процесса строится на основе 

разработанных и утвержденных рабочих программ педагогов, средств, форм, 

методов воспитания и обучения детей, обеспечивающих получение 

образования, соответствующего государственным требованиям. 

Содержание образовательного процесса определяется: 

 Основной образовательной программой МДОАУ д/с № 3; 

 Учебным планом; 

 Годовым календарным учебным графиком; 

 Годовым планом работы учреждения; 

Программы и парциальные программы: 
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 Основная общеобразовательная программа дошкольного образования 

«От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой; 

 Н.А. Рыжова «Наш дом – природа»; 

 Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста И. 

Каплунова, И. Новоскольцева «Ладушки»; 

 Е.К. Воронова «Программа обучения детей плаванию в детском саду»; 

 А.Я. Ветохина, З.С. Дмитриенко «Нравственно-патриотическое 

воспитание детей дошкольного возраста»; 

 Л.И. Пензулаева «Физическая культура в детском саду»; 

 О.С. Ушакова «Программа развития речи детей дошкольного возраста в 

детском саду»; 

 Областная образовательная программа для дошкольников «Ребенок и 

дорога»; 

 Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина «Безопасность»; 

 Примерная парциальная образовательная программа дошкольного 

образования «Экономическое воспитание дошкольников: формирование 

предпосылок финансовой грамотности» для детей 5-7 лет разработана 

совместно с Центральным Банком России и Министерством образования и 

науки РФ; 

 Природоохранный социально-образовательный проект «Эколята-

Дошколята». 

В дошкольном учреждении реализуются адаптированные 

образовательные программы дошкольного образования (АОП): 

- АОП для детей с ЗПР; 

- АОП инструктора по физической культуре на ребенка с задержкой 

психического развития и тяжелыми нарушениями речи; 

- АОП по плаванию на ребенка с нарушением опорно-двигательного аппарата; 

- АОП по физической культуре на ребенка с нарушением опорно-

двигательного аппарата; 

- АОП учителя-логопеда на ребенка с ЗПР и тяжелыми нарушениями речи; 

- АОП учителя логопеда на ребенка с нарушением опорно-двигательного 

аппарата; 

Основными приоритетными направлениями в деятельности МДОАУ 

д/с № 3 являются: 

• Познавательно - речевое развитие; 

• Социально-личностное развитие; 

• Художественно-эстетическое развитие; 

• Физическое развитие. 
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Выполнение программы за 2022-2023 учебный год - 100%, так как все 

педагоги, которые были на больничном листе и на курсовой подготовке были 

официально замещены приказами. 

Ликвидация невыполнения программы занятий в бассейне за счёт 

увеличения количества занятий в июне месяце (2 раза в неделю). 

Ликвидация невыполнения программы в период ремонта кровли 

детского сада с 14.11.20222 по 31.12.2022 за счет дистанционного обучения. 

Учебный материал выдавался через родительские группы в социальных сетях: 

воспитанникам и родителям были представлены видеозаписи занятий, задания 

на заданные темы, а также консультации для родителей. 

Ликвидация невыполнения программы музыкальных занятий за счёт 

совмещения тем и проведения  развлечений. 

 

Реализация приоритетных направлений:  

 

Тема методической работы: Повышение качества образования путем 

развития и совершенствования профессиональных качеств и компетенций 

педагога в современных условиях, в соответствии с ФГОС ДО. 

Цель: Создание благоприятных условий для проживания дошкольного 

детства ребенком, всестороннее формирование личности детей дошкольного 

возраста, и подготовка их к жизни в современном обществе. 

Первая годовая задача: Развитие гражданско-патриотических качеств 

у детей дошкольного возраста в соответствии с возрастными особенностями. 

Проведённые мероприятия: 
1. Методический час «Развитие гражданско-патриотических качеств 

у детей дошкольного возраста».  

Выступления педагогов по теме: 

 Беликова Н.М.  – «Современные формы работы по формированию 

гражданско-патриотических чувств у дошкольников»; 

 Пахомова М.Н.  – «Гражданско-патриотическое воспитание 

дошкольников на основе краеведения в соответствии с ФГОС ДО»; 

 Рысухина С.В. – «Патриотическое воспитание дошкольников 

средствами изобразительного искусства»; 

 Аслапова Я.С.  – «Развитие гражданско-патриотических чувств 

средствами музыкального воспитания». 

 

2. Семинар-практикум «Воспитание гражданско-патриотических чувств 

дошкольников через игру».  

 Перелыгина О.С. – «Дидактическая игра, как средство 

формирования патриотических чувств у дошкольников»; 
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 Абрамова Л.Ф. – «Музыкальные народные игры в гражданско-

патриотическом воспитании дошкольников»; 

 Лощилова М.В. – «Народные игры на занятиях физической 

культуры как средство развития детей дошкольного возраста». 

 

3. Педагогический Совет № 2 «Развитие гражданско-патриотических 

качеств у детей дошкольного возраста в соответствии с возрастными 

особенностями»; 

4. Конкурс «Мама, папа, я – спортивная семья!»; 

5. Выставка детских рисунков «Космические фантазии»; 

6. Конкурс чтецов «Мы правнуки твои, Победа!» 

 

Вторая годовая задача: Использование развивающих игр в процессе 

осуществления образовательной деятельности детей раннего и дошкольного 

возраста. 

Проведённые мероприятия: 

  Педагогический Совет № 3 «Организация игровой деятельности в 

детском саду в условиях реализации ФГОС ДО»; 

  Тематический контроль «Организация игровой деятельности в 

детском саду в условиях реализации ФГОС ДО»; 

  Неделя педагогического мастерства: просмотр и анализ занятий. 

 

Третья годовая задача: Реализация проектов «Эколята-дошколята» и 

«Финансовая грамотность» с использованием новых форм работы. 

 Участие в региональном конкурсе методических разработок по 

финансовой грамотности; 

 Экскурсии в организации города. 

  

Четвёртая годовая задача: Совершенствование работы по выявлению 

и педагогическому сопровождению детей с ОВЗ и инвалидностью в ДОУ.  

Проведённые мероприятия: консультирование, индивидуальная 

работа. Привлечение детей данной категории к участию в конкурсах, акциях, 

соревнованиях и т.д. 

 

Пятая годовая задача: Формирование системы эффективного 

взаимодействия с семьями, вызывающими тревогу по воспитанию детей; 

семьями с проблемами во внутрисемейных отношениях; с семьями, 

состоящими на учете в системе АИС «Семья и дети». 

Проведённые мероприятия: Привлечение родителей к жизни группы, 

детского сада, к участию в конкурсах и соревнованиях, праздниках. 
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Регулярное посещение семьи, а также в периоды непосещения детьми 

детского сада и в праздничные дни. 

Вывод: Из-за отсутствия психолога в дошкольном учреждении работа 

велась воспитателями и узкими специалистами. На следующий учебный год 

усовершенствовать работу с семьями вызывающими тревогу, состоящими на 

всех видах учета. В связи с переходом с 01.09.2023 года на федеральную 

образовательную программу дошкольного образования в ДОУ был проведен 

анализ РППС. Необходимо запланировать на  2023-2024 учебный год работу 

над изменением РППС (семинары, практикумы и т.д.). Одна из главных задач 

на будущий учебный год: совершенствовать в детском саду работу по 

художественно-речевому развитию дошкольников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2020 – 2021 учебный год 

 

 

                                                                            

 

Группы Творческая 

инициатива 

Инициатива как 

целеполагание и 

волевое усилие 

Коммуникативна

я инициатива 

Познавательная 

инициатива - 

любознательност

ь 

Двигательная 

инициатива  

Общий итог 

Подготовительн

ая группа 

«Васильки» 

18 

69% 

3 

11

% 

5 

19

% 

18 

69% 

5 

19

% 

3 

11

% 

19 

73% 

4 

15% 

3 

11

% 

19 

73% 

2 

8% 

5 

19% 

22 

84

% 

1 

4% 

3 

11

% 

 

74

% 

 

12

% 

 

14

% 

Подготовительн

ая группа 

«Ромашки» 

14 

58% 

8 

33

% 

2 

8% 

20 

83% 

3 

13

% 

1 

4% 

18 

75% 

4 

17% 

2 

8% 

16 

67% 

4 

17

% 

4 

17% 

20 

83

% 

2 

8% 

2 

8% 

73

% 

18

% 

9% 

Старшая группа 

«Земляники» 

16 

100

% 

0 0 16 

100

% 

0 0 16 

100

% 

0 0 16 

100

% 

0 0 15 

94

% 

0 1 

6% 

99

% 

 1% 

Старшая группа 

«Одуванчики» 

17 

94% 

1 

6% 

0 17 

94% 

1 

6% 

0 17 

94% 

1 

6% 

0 16 

89% 

2 

11

% 

0 17 

94

% 

1 

6% 

0 93

% 

7% - 

Средняя группа 

«Маки» 

16 

89% 

2 

11

% 

0 16 

89% 

2 

11

% 

0 17 

94% 

1 

6% 

0 17 

94% 

1 

6% 

0 16 

89

% 

2 

11

% 

0 91

% 

9% - 

Средняя группа 

«Лютики» 

15 

88% 

0 2 

12

% 

15 

88% 

0 2 

12

% 

15 

88% 

0 2 

12

% 

16 

94% 

1 

6% 

0 16 

94

% 

1 

6% 

0 90

% 

2% 8% 

Вторая младшая 

группа 

«Кузнечики» 

10 

59% 

6 

35

% 

1 

6% 

11 

65% 

5 

29

% 

1 

6% 

11 

65% 

5 

29% 

1 

6% 

11 

65% 

4 

24

% 

2 

12% 

12 

71

% 

 

5 

29

% 

0 65

% 

29

% 

6% 

Вторая младшая 

группа 

«Незабудки» 

8 

73% 

3 

27

% 

0 8 

73% 

3 

27

% 

0 8 

73% 

3 

27% 

0 8 

73% 

3 

27

% 

0 8 

73

% 

3 

27

% 

0 73

% 

27

% 
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2021 – 2022 учебный год 

 

 

Общий итог по 

саду 

 

79% 15

% 

6% 83% 13

% 

4% 83% 12% 5% 82% 12

% 

6% 85

% 

12

% 

3%    

Группы Творческая 

инициатива 

Инициатива как 

целеполагание и 

волевое усилие 

Коммуникатив

ная 

инициатива 

Познавательная 

инициатива - 

любознательнос

ть 

Двигательная 

инициатива  

Общий итог 

обы

чно 

изре

дко 

Ни

ког

да 

обы

чно 

изре

дко 

Ни

ко

гда 

об

ыч

но 

изре

дко 

Ни

ко

гда 

обы

чно 

изре

дко 

Н

ик

ог

да 

обы

чно 

изре

дко 

Ни

ко

гд

а 

обы

чно 

изре

дко 

Ник

огда 

Подготовительна

я группа 

«Земляники» 

79% 14% 7% 74% 20% 6

% 

85

% 

10% 5

% 

70% 21% 9

% 

8

2 

 

18% 0 77 15 8 

Подготовительна

я группа 

«Одуванчики» 

76 12 12 75 20 5 84 14 2 85 12 3 65 30 5 76 17 7 

Старшая группа 

«Лютики» 

23 68 9 45 52 3 26 69 5 38 56 6 32 57 11 32 59 9 

Старшая группа 

«Маки» 

37 55 8 22 73 5 43 50 7 25 70 5 52 46 2 35 60 5 

Средняя группа 

«Незабудки» 

100 - - 87 13 - 93 7 - 93 7 - 100 - - 95 5 - 
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Средняя группа 

«Кузнечики» 

83 17 - 90 10 - 88 12 - 88 12 - 100 - - 91 9 - 

Вторая младшая 

группа «Бабочки» 

91 5 4 81 10 9 87 11 2 93 7 - 93 7 - 90 6 4 

Вторая младшая 

группа 

«Стрекоза» 

84 6 10 59 38 3 76 10 14 100 - - 73 - 27 79 10 11 

Общий итог по 

саду 

73% 21% 6% 68% 30% 2

% 

73

% 

21% 6

% 

75% 20% 5

% 

77% 20% 8

% 

72% 23% 5% 
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2022 – 2023 учебный год 

 

 

Группы Творческая 

инициатива 

Инициатива как 

целеполагание и 

волевое усилие 

Коммуникатив

ная 

инициатива 

Познавательная 

инициатива - 

любознательнос

ть 

Двигательная 

инициатива  

Общий итог 

обы

чно 

изре

дко 

Ни

ког

да 

обы

чно 

изре

дко 

Ни

ко

гда 

об

ыч

но 

изре

дко 

Ни

ко

гда 

обы

чно 

изре

дко 

Н

ик

ог

да 

обы

чно 

изре

дко 

Ни

ко

гд

а 

обы

чно 

изре

дко 

Ник

огда 

Подготовительна

я группа 

«Лютики» 

88% 6% 6% 88% 6% 6

% 

88

% 

- 12

% 

88% 6% 6

% 

8

94% 

 

6% - 89 5 6 

Подготовительна

я группа «Маки» 

100 - - 53 47 - 53 47 - 47 53 - 47 53 - 60 40 - 

Старшая группа 

«Кузнечики» 

79 21 - 86 7 7 93 - 7 86 7 7 93 7 - 87 9 4 

Старшая группа 

«Незабудки» 

100 - - 100 - - 77 23 - 84 8 8 85 15 - 89 9 2 

Средняя группа 

«Бабочки» 

63 32 5 63 32 5 63 32 5 68 27 5 53 37 10 62 32 6 

Средняя группа 

«Стрекоза» 

45 40 15 65 5 30 60 15 25 40 30 30 20 20 60 46 22 32 

Вторая младшая 

группа 

«Васильки» 

58 42 - 67 33 - 58 42 - 75 25 - 83 17 -  

68 
32 - 
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Вторая младшая 

группа 

«Колокольчики» 

100 - - 100 - - 92 8 - 85 15 - 100 - - 77 23  

- 

Общий итог по 

саду 

79% 18% 3% 78% 16% 6

% 

73

% 

21% 6

% 

72% 

 
21% 7

% 

72% 19% 9

% 

72% 21% 7% 
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Сводная таблица за 2020 – 2021 – 2022 – 2023 учебные года 

 

Инициати

вы 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

 Обы

чно  

Изре

дка  

Ник

огда 

Обы

чно  

Изре

дка  

Ник

огда 

Обы

чно  

Изре

дка   

Ник

огда 

Творческа

я 

инициатив

а 

22% 15% 6% 73% 21% 6% 79% 18% 3% 

Инициати

ва как 

целеполага

ние и 

волевое 

усилие 

83% 13% 4% 68% 30% 2% 78% 16% 6% 

Коммуник

ативная 

инициатив

а 

83% 12% 5% 73% 21% 6% 73% 21% 6% 

Познавате

льная 

инициатив

а - 

любознате

льность 

82% 12% 6% 75% 20% 5% 72% 

 

21% 7% 

Двигатель

ная 

инициатив

а 

85% 12% 3% 77% 20% 8% 72% 19% 9% 

Вывод: Уровень инициатив у воспитанников показывает стабильно 

положительные результаты. 

В течение учебного года воспитанники и педагоги принимали 

участие в конкурсах городского, регионального и всероссийского уровней: 

Воспитанники: 
№ 

п/п 

Конкурс, соревнование , т.д. ФИ ребенка  Результат 

1 Конкурс «Умники и умницы»  

МДОАУ д/с № 3 

  

Малая Аглая 1 место 
2 Цитрина Нина 2 место 
3 Баталов Артем 3 место 
4 Клименко Арина Участник 
5 Шпак Женя Участник 
6 Малюгина Арина Участник  
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7 Конкурс военно-технических 

моделей (муниципальный) 

Ляльченко Сергей 2 место 
8 Богомяков Егор 1 место 
9 Долгушин Глеб 1 место 
10 Шевригина Марина 3 место 
11 Строков Матвей  2 место 
12 Анисимов Марик 1 место 
13 Алдатов Тимофей 3 место 
14 Долгушин Глеб 1 место 

15 Шевригина Марина 3 место 
16 Строков Матвей  2 место 
17 Анисимов Марик 1 место 
18 Олимпиада «Юный эколог» Клименко Арина 1 место 
19 Конкурс «Весёлая 

Детворяндия» 

Побережный Игорь 3 место 

20 Конкурс «Мой веселый 

огород» (МДОАУ д/с № 3) 

Будехина Милана 2 место 
21 Малая Аглая  2 место 
22 Долинин Артем  3 место 
23 Областной конкурс 

«Дорогами добра» 

Власенко Анна Участник  
24 Цитрина Нина  Участник  
25 Конкурс «Рукотворные 

чудеса» 
 

Шестопалов Роман 3 место 
26 Бубенец Ева 3 место 

27 Конкурс «Вторая жизнь 

мусору 

Группа «Лютики» 3 место 
28 Баталов Артем 1 место 
29 Бубенец Ева 2 место 
30 Городской конкурс рисунков 

«Леопард и все, все, все» 

Цитрина Нина  2 место 

31 Художественный конкурс 

«Мир заповедной природы» 

Международный этап 

Блинова Яна 3 место 
32 Будехина Милана 3 степени 
33 Цитрина Нина 2 степени 
34 Творческий конкурс «Живи 

елочка» 

Цитрина Нина 1 место 
35 Шестопалов Роман 2 место 
36 Конкурс экологических 

рисунков «Мир воды» 

Цитрина Нина 2 место 
37 Власенко Анна 1 место 
38 Областной конкурс рисунков 

«Дети за безопасность на 

дорогах» 

Муниципальный этап 

Власенко Анна 3 место 
39 Бубенец Ева 3 место 
40 Цитрина Нина 2 место 
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41 «Конкурс «Засветись!» 

Видеофлэшмоб 

Цитрина Нина, 

Блинова Яна, 

Максимова Анна 

3 место 

42 Конкурс «Зимующие птицы 

Приамурья!» 

Баталов Артем  3 место 

43 Конкурс «Заповедные уголки 

родного края» 

Блинова Яна  1 место 

44 Конкурс «С Днем рождения, 

Заповедник!» 

Цитрина Нина 3 место 
45 Будехина Милана 3 место 
46 Конкурс «Птички из печки» 

 
 

  

Баталов Артем  3 место 
47 Блинова Яна 3 место 
48 Бубенец Ева 2 место 
49 Абрамов Максим 2 место 
50 Жукова Маргарита 2 место 
51 Крахмалюк Софья 2 место 

52 Таранюк Валерия 2 место 
53 Группа 

«Кузнечики» 

2 место 

54 Конкурс «Мокрый Нос»  Бубенец Ева  2 место 
55 Алдатов Тимофей 1 место 
56 Гладуш Ксения 3 место 
57 Группа 

«Кузнечики» 

3 место 

58 Муниципальный конкурс 

«Умники и умницы» 

Малая Аглая участник 
59 Цитрина Нина  участник 
60 Конкурс «Украсим праздник 

вместе» 

Будехина Милана  3 место 

61 Конкурс «Заповедные уголки 

родного края». Региональный 

этап 

Блинова Яна 3 степени 

62 Конкурс ПДД «На одежде 

светлячок - безопасный 

маячок» 

Коллектив: 

Мельникова 

Полина,  Строков 

Матвей, Туркот 

Владислав, 

Григоровский 

Роман 

3 место 

 

63 
Экологическая акция 

«Покормите птиц» 

видеоролик 

Григоровский 

Роман  

1 место 
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 Воспитанники ДОУ участвовали и в спортивных конкурсах: 
Год Форма проведения мероприятия  Уровень Результат 

2023 Городская спартакиада «Веселые 

старты» среди дошкольных 

образовательных организаций 

 

Муниципальный 
 

Туркот 

Владислав 

(метание 

мешочков) 

1место 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Блинова Яна 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Воног Елизавета 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Ляльченко 

Сергей 

64 Всероссийский  Флэш-моб 

«Встречаем Аиста» 

 

 

Шевригина 

Марина, Михно 

Лера, Мельникова 

Полина 

Диплом 2 

степени 

65  Красильникова 

Вероника, 

Корженевская 

Настя, Гладуш 

Ксения, Саначева 

Карина 

Диплом 2 

степени 

66 Номинация «Друзья 

заповедника» фестиваля 

коинобори 

Синельников 

Дмитрий 

победитель 

67 Фестиваль «Воздушных 

змеев» 

Григоровский 

Роман, Строков 

Матвей, Красняк 

Кирилл 

победитель 

68 Детского художественного 

конкурса открыток «С днём 

рождения, заповедник!» 

Сафонов Тимур Диплом 2 

степени 

69 Фестиваль-конкурс 

«Свободный полёт» 

Антонюк Лев 1 место 
70 Саначева Карина 1 место 
71 Конкурс «Мир заповедной 

природы 

Могилевская 

Полина 

1 место 

72 Таранюк Валерия 3 место 
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2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Малая Аглая 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Остапенко 

Арсений 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Палкина Ирина 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Побережный 

Игорь 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Тройнич Богдан 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Цитрина Нина 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Багинский Борис 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Марчук Егор 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Давыдов Марк 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Максимова Анна 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Петров Арсений 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Середов Богдан 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Шестопалов 

Роман 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Шпак Евгений 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Бронзовый знак 

Бубенец Ева 
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2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Бронзовый знак 

Будехина Милана 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Бронзовый знак 

Сафонова Софья 

2023 

 

Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Бронзовый знак 

Якушенко Ксения 

 

Воспитательная работа строилась с учетом индивидуальных 

особенностей детей с использованием разнообразных форм и методов в 

тесном взаимодействии воспитателей, специалистов и родителей (лиц, их 

заменяющих). 

В 2022-2023 учебном году были запланированы и проведены 

мероприятия: 

- беседы, консультации, буклеты по безопасности жизнедеятельности; 

- по профилактике жестокого обращения с детьми; 

- консультирование родителей на социально значимые темы; 

- привлечение сотрудников ГИБДД в участии в акциях; 

- мероприятия с детьми по профилактике дорожно-транспортного 

травматизма детей и родителей. 

Проведены мероприятия, направленные на формирование семейной, 

гражданской принадлежности, патриотических чувств: концерт к Дню 

пожилого человека, спортивные соревнования с родителями «Мама, папа, я – 

спортивная семья», конкурс-выставка поделок из природного материала «Мой 

веселый огород», выставка рисунков «Космические фантазии», «Самая 

лучшая мама на свете!», конкурс чтецов «Мы правнуки - твои победа!», 

мероприятия, посвященные Дню Защитника Отечества, Дню семьи. Акция: 

«Дарите книги с любовью». 

Воспитательные задачи ставятся не только в процессе непосредственно 

образовательной деятельности, но и в режимных моментах, совместной и 

свободной деятельности детей. 

Взаимодействие с родителями коллектив МДОАУ д/с № 3 строит на 

принципе сотрудничества. 

При этом решаются следующие задачи: 

1. Знакомство родителей с особенностями физического, социально-

личностного, познавательного и художественного развития детей. 

2. Повышение педагогической культуры родителей. 

3. Пропаганда общественного дошкольного воспитания. 

Работа с родителями осуществляется по следующим направлениям: 

1. Оказание  качественных образовательных и других видов услуг, 
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направленных на удовлетворение потребностей родителей (законных 

представителей). 

2. Пропаганда общественного дошкольного воспитания. 

3. Повышение педагогической культуры родителей. 

4. Принятие участия родителей во всех мероприятиях ДО. 

5. Индивидуальная педагогико-профилактическая работа с семьями, 

находящихся в трудной жизненной ситуации (дети неполных, 

малообеспеченных семей) с привлечением специалистов. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

1. Общее родительское собрания «Профилактическая работа с 

населением  по соблюдению  правил пожарной безопасности». 

2. Групповые родительские собрания. 

3. Создан клуб «Надежда» по психолого-педагогической поддержке 

для детей родителей из семей военнослужащих, в том числе 

мобилизованных для участия в СВО. 

4. Тематические консультации (групповые, индивидуальные). 

5. Совместные мероприятия: участие родителей в физкультурных, 

музыкальных досугах, выставки совместного творчества, дни 

здоровья, экскурсии, конкурсы, акции. 

6. Дни адаптации в ДОУ. 

7. Знакомство с нормативно - правовой документацией. 

8. Заключение договоров. 

9. Собеседование. Консультации. 

10. Экскурсии по детскому саду. 

11. Открытые совместные мероприятия. 

12. Организация работы родительских комитетов групп. 

13. Педпросвещение родителей по вопросам воспитания, обучения, 

коррекции: родительские уголки, «Уголки здоровья», тематические выставки, 

фотомонтажи, альбомы, стенды, доски объявлений, папки-раскладки, 

информационные бюллетени, альбомы, групповые газеты, памятки. 

14. Посещение семей. 

15. Пополнение предметно-развивающей среды с помощью 

родителей (создать, обновить, пополнить, изготовить). 

Большую помощь в педагогическом просвещении родителей (законных 

представителей) оказывал сайт МДОАУ д/с № 3, который является 

источником информации учебного, методического и воспитательного 

характера, телеграмм-канал, а также в учебном году, для информирования 

родителей создано сообщество МДОАУ д/с № 3 ВКонтакте.  

В 2022-2023 учебном году продолжали поддерживать содержательные 

связи с социально-значимыми объектами города:    
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 Городская библиотека – экскурсии, проведение викторин по сказкам, 

акции; 

 МО ДОД «Ровесник» – выступление на городском фестивале «Звёздная 

дорожка»; участие в творческих конкурах; «семейном Фестивале-

конкурсе военно-патриотической песни «Под небом голубым…», «Поём 

всей семьей»; 

 Городской музей – посещение тематических выставок; 

 Зейский заповедник – участие в конкурсах, акциях,  экскурсии, 

 Школа искусств – творческий концерт; 

 Музей Региональной общественной организации  ветеранов 

«СОЮЗ» (боевое братство) – экскурсии с ветеранами боевых действий 

 ГИБДД г. Зеи – участие в акциях «Внимание дети», «Засветись», «Я 

соблюдаю ПДД! А ТЫ?» 

 Детская поликлиника - ежегодно проводятся профилактические 

осмотры медицинскими работниками, в том числе, врачом-педиатром, 

врачами-специалистами, так же проводятся вакцинация, антропометрия, 

другие обследования, согласно нормативным документам.  

 Состояние здоровья детей из года в год оставляет желать лучшего. Всего 

детей в учреждении на конец мая 2023 года - 167. В настоящее время в ДОУ 

имеется 1 ребёнок-инвалид. Вызывают тревогу дети, не имеющие прививок 

вообще (из-за отказов родителей), либо дети с нарушениями сроков 

национального календаря прививок как по уважительной причине, так и по 

отказам родителей. Дети второй и третьей групп здоровья состоят на «Д» учёте 

у врачей специалистов и имеют пограничные состояния здоровья и развития. 

Нуждаются в ранней коррекции нарушений здоровья и развития. С 

новообразованиями – 4 детей. Болезни крови – 3 ребенка. С эндокринными 

нарушениями – 29 детей. Психологические расстройства у 4 детей, еще у 9 

детей болезни нервной системы. Болезни глаз у 2 детей. Болезни органов 

дыхания у 4 детей. Болезни кожи – 5 детей. У 73 детей выявлены изменения в 

ЭКГ функционального характера. С болезнями опорно-двигательного 

аппарата 5 чел. и нарушением осанки 3 ребенка. Характерными заболеваниями 

для нашего ДОУ являются болезни глаз, болезни дыхания, болезни нервной 

системы, МСА (малая сердечная аномалия), плоскостопие, эндемический зоб, 

ожирение, психологические расстройства. Тубинфицирование отмечается у 25 

ребят (на учете у фтизиатра). 

 Одной из главных задач дошкольного учреждения всегда остается 

задача: создать условия для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, формировать у них привычку здорового образа жизни.  

 Воспитателями ежемесячно проводятся валеологические мероприятия и 

еженедельные минутки безопасности с дошкольниками. На валеологических 

занятиях развивают у детей навыки личной гигиены, воспитывают привычку 
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к чистоте, аккуратности, соблюдению режима дня, развивают представления 

о здоровом образе жизни, о пользе и целесообразности физической 

активности, о пользе здорового питания и соблюдении соответствующих 

правил, разыгрывают сказки, спектакли, проводят викторины, используют 

игры по оздоровлению и профилактике заболеваний, проводят беседы.  

Систематически в детском саду проводятся физкультурные досуги, походы 

в природу. 

 Календарно-тематическое планирование: неделя «Моё Здоровье» - 

разнообразные беседы, викторины, валеологические занятия, весёлые 

эстафеты, развлечения в бассейне; 

 Оказание платных услуг в бассейне «Дельфинёнок» и фитобар «Лесная 

аптека»; 

 «Спортивные состязания» (к дню защитника Отечества, Дню народного 

единства); 

Анализируя образовательный процесс за 2022-2023 год, можно сделать 

вывод: образовательный процесс построен на адекватных возрасту формах 

работы с детьми, максимальном развитии всех специфических детских видов 

деятельности: игровой, двигательной, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-

художественной, чтения художественной литературы.  

Приоритетные направления были реализованы через различные формы 

взаимодействия между участниками образовательного процесса, через 

использование активных форм методической работы и взаимодействия с 

семьями детей для обеспечения полноценного развития детей.  

 

 4 блок (состояние работы с педагогическими кадрами и её 

результативность): 

Качество образования воспитанников напрямую зависит от 

профессиональной компетентности педагогов, что определяет направленность 

кадровой политики администрации МДОАУ д/с № 3 на создание условий для 

повышения профессионализма педагогических кадров. Дошкольное 

учреждение укомплектовано педагогами на 91 процент согласно штатному 

расписанию МДОАУ д/с № 3. Образовательную деятельность с детьми 

осуществляют 21 педагогический работник, из них: 17 воспитателей, 2 

музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре, 1 учитель-

логопед. 

Показатели 
Число педагогов, % 

2020 - 2021 2021- 2022 2022-2023 

 Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

Укомплектованность штата 20 95% 21 100% 21 91% 

Образование: 11 55% 10 48% 12 57% 
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Высшее профессиональное 

среднее профессиональное 9 45% 11 50% 9 43% 

Квалификационные категории: 

высшая 

4 20% 7 38% 9 43% 

первая 9 45% 5 29% 1 5% 

соответствие занимаемой 

должности 

6 30% 8 34% 6 29% 

Педагогический стаж: 

до 2 лет 

1 5% 1 5% 5 24% 

от 2 до 5 лет - - 2 7% 1 5% 

от 5 до 20 лет 9 45% 8 38% 5 19% 

более 20 лет 10 50% 12 53% 10 57% 

Средний возраст педагогов 46 лет 47 лет 46 лет 

Достижения педагогических 

работников: 

      

«Заслуженный учитель»       

«Отличник просвещения»       

«Почетный работник общего 

образования» 

«Почетный работник сферы 

образования» 

      

Награжденные Почетной грамотой 

Министерства образования и науки 

РФ 

1    1  

Педагоги-выпускники школы       

  

 

Повышение квалификации в ГОАУ ДПО Амурском областном 

институте развития обучения в 2022/2023 учебном году  

 

Наименование курсового мероприятия Ф.И.О слушателей 

 

 «Содержание и проектирование 

образовательной деятельности 

дошкольных групп образовательных 

организаций в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО», 72 ч. 

Воспитатели: 

Колесниченко С.В. 

Перелыгина О.С. 

Гилёва Г.Г. 

Емельянова Р.Н. 

Фенева С.А. 

«Актуальные аспекты деятельности 

психолого-педагогического консилиума в 

образовательной организации», 72 ч. 

 

Заместитель заведующего -

Питомец В.В. 
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«Музыкальное образование в дошкольной 

организации с учетом ФГОС ДО», 72 часа 

 

Музыкальные руководители: 

Абрамова Л.Ф. 

Аслапова Я.С. 

 

В рамках плана мероприятий («дорожная карта») по созданию центров 

раннего физического развития детей инструктор по физической культуре 

Лощилова М.В. прошла курсовую подготовку по теме: «Здоровьесберегающие 

технологии, применяемые для лиц, занимающихся культурой и спортом». 

 С 01.03.2023 г. в МДОАУ д/с № 3 внедрили целевую модель 

наставничества,  в связи с этим четыре воспитателя и заместитель 

заведующего  внепланово  прошли   курсы повышения квалификации 

Федерального  государственного автономного учреждения  дополнительного 

профессионального образования «Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников образования 

Министерства просвещения Российской Федерации» по программе 

«Реализация системы наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях», в объеме  36 часов. 

 

Повышение квалификации в дистанционной  форме 

                                         

Вебинары 

 

ФИО педагога Тема  

1. Небасова М.В. Всероссийский форум «Воспитатели России», 36 часов 

ФИО сотрудника   

1. Пахомова М.Н. Сентябрь 2022 г. ООО «Московский институт 

профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации педагогов», по программе «Организация и 

содержание работы учителя-логопеда в условиях реализации 

ФГОС ДО», 144 ч. 

2. Небасова М.В. Октябрь 2022 г. ГАУ ДПО «АмИРО» программа «Оказание 

первой помощи»,16 часов 

3. Михайлова Т.О. Октябрь 2022 г. ГАУ ДПО «АмИРО» программа «Оказание 

первой помощи»,16 часов 

4. Михайлова В.Е. Октябрь 2022 г. ГАУ ДПО «АмИРО» программа «Оказание 

первой помощи»,16 часов 

5. Дзюба Т.В. Октябрь 2022 г. ГАУ ДПО «АмИРО» программа «Оказание 

первой помощи»,16 часов 
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2. Дзюба Т.В. Курс из 12 вебинаров «Воспитатели России», 36 часов 

3. Колесниченко С.В. Воспитатели России «Развитие и воспитание 

дошкольников», 36 часов 

4. Михайлова Т.О. Всероссийский форум «Воспитатели России», 36 часов 

(курс из 12 вебинаров) 

5. Малая Т.Н. Алгоритм работы с детьми ОВЗ, 4 ч.; «Инклюзивное 

образование: организация учебно-воспитательного 

процесса  для детей с ОВЗ в соответствии  с ФГОС», 20 ч. 

6. Атоян Т.В. «Организация и контроль развивающей деятельности 

дошкольников в ДОО: познавательно-исследовательская 

деятельность дошкольного воспитания. Новые 

ориентиры», 2 ч. 

 

7. Перелыгина О.С. «Организация и контроль развивающей деятельности 

дошкольников в ДОО: познавательно-исследовательская 

деятельность дошкольного воспитания. Новые 

ориентиры», 2 ч. 

8. Рысухина С.В. «Как молодому педагогу стать в школе своим», 2 ч. 

 

Диссеминация педагогического опыта 

 «Боди перкуссия для детей дошкольного возраста» в рамках проведения 

КПК «Музыкальное образование в дошкольной организации с учетом 

ФГОС ДО» Амурский областной ИРО - Аслапова Я.С.; 

 «Хор руками» в рамках проведения КПК «Музыкальное образование  в 

дошкольной организации с учетом ФГОС ДО» - Абрамова Л.Ф.; 

 Модульный семинар «Работаем по ФГОС ДО. Лучшие практики» по 

теме «Организация РППС как условие поддержки детской инициативы» 

«Говорящая среда, как эффективное средство поддержки детской 

инициативы, индивидуальности и самостоятельности» - Гилёва Г.Г.; 

 Методическая площадка «Образовательная среда в ДОО как основа 

развития ребенка» в рамках августовской конференции «Развитие 

предметно-пространственной среды в группе» - Рысухина С.В.; 

 семинар «Работаем по ФГОС ДО. Лучшие практики» по теме 

«Проектная деятельность дошкольников». Проект «Ветер ты нам 

нужен?» - Миронова Т.И. 
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Повышение квалификационной категории 

 Фенева С.А. и Рысухина С.В. - соответствуют требованиям, 

предъявляемым к высшей квалификационной категории по должности 

«воспитатель». 

 Миронова Т.И. - соответствует требованиям, предъявляемым к первой 

квалификационной категории по должности «воспитатель». 

 Абрамовой Л.Ф. – присвоена  высшая квалификационная категория  по 

должности «музыкальный руководитель». 

 

Творческие группы 

  «Движение — это жизнь!»: «Моя спортивная семья», «Спортивная 

весна», 1 место в конкурсе «На что ты ГоТОв»; 

 «Музей – это интересно»: сообщения для педагогов «Русь былинная», 

«Дети войны», «Герои ВОВ», мастер-класс «Журавли» (оригами).  

 3 место в конкурсах: «Птички из печки» и «Утро должно быть 

спортивным»; 

 «Развиваемся играя»: игровой тренинг «ТРИЗ- технологии в детском 

саду», выставка настольных игр (своими руками); 

 Клуб «Надежда» игровое занятие «Волшебный песок», мастер-класс по 

пластилинографии «Салют Победы», игровой тренинг – пальчиковая 

гимнастика, показ сказки пальчиками. 

 Педагоги принимали участие 

в работе методических объединений города: 

 ГМО воспитателей групп раннего возраста: Небасова М.В. – 

презентация «Театрализованная деятельность». Емельянова Р.Н. 

«Дидактическая игра». 

 ГМО музыкальных руководителей: Абрамова Л.Ф. – НОД 

«Путешествие в волшебный лес», Аслапова Я.С. - открытое занятие 

«Осеннее путешествие». 

 ГМО воспитателей вторых младших групп: Дзюба Т.В. – 

Самомассаж ладоней и пальцев рук, пальчиковая гимнастика, как 

средство развития речи у детей»; Колесниченко С.В.  – «Развитие 

мелкой моторики, как один из компонентов развития речи у детей», 

«Сказкотерапия, как метод в развитии речи детей»; Михайлова В.Е. 

– «Игры для развития речи» (домашние и дикие животные). 

 ГМО воспитателей средних групп: Малая Т.Н. – НОД «Поможем 

лесовичку». 

 ГМО воспитателей средних групп: Фенева С.А. консультация для 

педагогов «Значения экологического воспитания в ДОУ», Гилёва 
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Г.Г. изготовление буклетов и представление «Роль природного 

уголка». 

 ГМО воспитателей старших групп: Рысухина С.В. - «Русь 

былинная». 

  ГМО инструкторов по физической культуре: Лощилова М.В. –

работы творческой группы «Движение – это жизнь!» сообщение из 

опыта. 

 ГМО учителей-логопедов: Пахомова М.Н.  презентация игры на 

запуск речи. 

Педагоги дошкольного учреждения участвовали в профессиональных 

конкурсах:  

 

№ Ф.И. О. 

педагога 

Уровень и название конкурса Результат  

1.  Фенева С.А. «Современное занятие, 

работаем по ФГОС ДО» 

участник 

Городской конкурс 

методических разработок 

«Разговор о правильном 

питании» 

2 место 

2.  Атоян Т.В. 

 

 

 

«Лучший педагог года - 2022» участник 

3.  Пахомова М.Н. Конкурс «Воспитатель года - 

2023» 

Победитель 

 

В 2022 – 2023 учебном году продолжалась работа педагогов по 

самообразованию. Часть педагогов в 2022-20023 году продолжили работу по 

выбранным ранее темам.  Свои отчёты педагоги представили на 

заключительном педагогическом Совете и поделились опытом с коллегами на 

неделе педагогического мастерства (в рамках открытых НОД).  

1. Михайлова В.Е. – «Игра как средство общения детей»; 

2. Рысухина С.В.  – «Голос ребенка» в программе «От рождения до 

школы»; 

3. Дзюба Т.В. – Развитие мелкой моторики рук. Самомассаж ладоней и 

пальцев рук, пальчиковые игры и гимнастика, как средство развития речи 

детей младшего дошкольного возраста»; 

4. Лощилова М.В. – «Роль подвижных игр при обучении детей 

дошкольного возраста плаванию»; 
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5. Рысухина С.В. – «Взаимодействие с родителями воспитанников в 

системе преемственности ДОУ и семьи»; 

6. Колесниченко С.В. – «Сказкотерапия как метод в развитии речи детей 

младшего дошкольного возраста»; 

7. Миронова Т.И. – «Развитие мелкой моторики рук детей старшего 

дошкольного возраста»; 

8. Мустанина О.В. «Технология развития навыков сотрудничества у 

старших дошкольников»; 

9. Атоян Т.В. – «Организация исследовательской деятельности как 

условие развития познавательного интереса дошкольников»; 

10. Пахомова М.Н. – «Формирование предложно-падежных 

конструкций у детей дошкольного возраста с ОНР посредством игровых 

технологий»; 

11. Фенева С.А. – «Активация словаря детей дошкольного возраста»; 

12. Гилева Г.Г. – «Применение кейс-технологии в работе с детьми 

дошкольного возраста»; 

13. Малая Т.Н. – «Экологическое воспитание дошкольников»; 

14. Небасова М.В. – «Влияние устного народного творчества на речевое 

развитие детей в первой младшей группе»; 

15. Полещук М.В. – «Игра как средство речевого развития»; 

16. Емельянова Р.Н. «Дидактическая игра как форма развития детей 

раннего возраста». 

Все педагоги дошкольного учреждения активно делятся педагогическим 

опытом на Всероссийских образовательных порталах «Инфоурок», «Вестник 

Педагога», «Педразвитие», «Учсовет», «Просвещение», «MAAM.RU» 

публикуя учебно-методический материал и методические разработки: 

конспекты НОД, сценарии праздников и развлечений, презентации проектов, 

консультации для родителей и педагогов. (Свидетельства о публикациях у 

педагогов в наличии). 

Вывод: для реализации приоритетных направлений использовались 

различные формы методической работы. Педагоги совершенствовали свои 

профессиональные навыки и умения используя инновационные технологии, 

принимали участие в педагогических Советах, методических часах, 

методических объединениях, открытых НОД. На открытых мероприятиях с 

воспитанниками педагоги показали навыки организации непосредственно 

образовательной деятельности согласно требованиям стандарта, но качество 

НОД у отдельных педагогов не соответствует стандартам. Необходимо 

включение в образовательный процесс эффективных форм работы с детьми: 

ИКТ, проектную деятельность, игровые и проблемные ситуации. Так же 

продолжать всем педагогам учиться анализировать проведённое мероприятие 

по итогу его завершения, а не по прописанному заранее шаблону.  
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Творческие группы работали по запланированным тематическим 

планам, которые были реализованы в течение учебного года. 

Повышение профессиональной квалификации педагогических 

работников (курсовая подготовка) выполнена с превышением на 24% (5 

педагогов). Аттестация запланированных педагогов прошла успешно. 

Диссеминация опыта работы педагогов активно проходит на различных 

уровнях: на базе дошкольной организации, на городских методических 

объединениях, на городских методических семинарах, на курсах повышения 

квалификации (Амурский ИРО г. Благовещенск). 

Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать вывод о том, 

что педагогический коллектив квалифицированный, имеет высокий уровень 

педагогической культуры. Воспитатели и специалисты детского сада 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений. Все это в комплексе 

дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. В связи с 

функционированием в ДОУ групп комбинированной направленности, 

увеличением количества детей с проблемами ощущается нехватка педагога-

психолога. 

 

5 блок (инновационная деятельность образовательного учреждения): 

Инновационная деятельность регламентируется правовыми 

документами: Положением об инновационной деятельности МДОАУ д/с № 3. 

В соответствии с «дорожной картой» реализации основ финансовой 

грамотности дошкольников 5-7 лет в МДОАУ д/с № 3 на 2022-2023 учебный 

год проведены следующие мероприятия: 

 Консультация для родителей «Формирование финансовой грамотности 

у детей»; 

 Буклеты для родителей «Финансовая грамотность начинается в семье»; 

 НОД «Экономическое воспитание дошкольников», «Формирование 

основ финансовой грамотности у старших дошкольников»; 

 Участие в конкурсе лучших методических разработок по реализации 

основ финансовой грамотности в образовательных организациях 

Амурской области. 

Реализация природоохранного социально-образовательного проекта 

«Эколята-дошколята» по формированию у детей дошкольного возраста 

экологической культуры и культуры природолюбия (вторые младшие 

группы). Разработан проект «Эколята-дошколята». Проведены мероприятия 

согласно этапам проекта: 

- Праздник «Эколята – друзья и защитники природы»; 
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- Атоян Т.В. – технология «Развитие творческих способностей детей 

средствами экспериментальной деятельности»; 

- Фенева С.А.  – «Использование игровых технологий в развитии речи 

детей»; 

- Колесниченко С.В. – «Взаимодействие с родителями воспитанников в 

системе преемственности ДОУ и семьи». 

  

6 блок (информационное обеспечение образовательного процесса): 

Сопровождение процесса реализации Программы дошкольного 

образования осуществляется согласно программно-методического 

обеспечения: 

  - ФГОС. Основная образовательная программа дошкольного 

образования «От рождения до школы» / под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой. — М.: Мозаика-Синтез, 2015г. 

А также программно-методическое обеспечение по разделам 

программы: 
  - Социально - коммуникативное развитие; 

 - Познавательное развитие; 

 - Окружающий мир; 

 - Речевое развитие; 

 - Художественно-эстетическое развитие; 

 - Физическое развитие; 

  Методические пособия к программе «От рождения до школы». 

 В дошкольном учреждении имеется точка выхода в Интернет, рабочее 

место для педагогов: ноутбук, МФУ (принтер-сканер-ксерокс) и 

мультимедийная установка с экраном. Второй мультимедийный проектор, 

ноутбук и экран установлены в музыкальном зале.  

 Широко используются электронные образовательные ресурсы в 

образовательном процессе: разработка мультимедийных презентаций; 

изготовление печатной продукции: тематических выпусков стенных газет, 

буклетов, журнала для родителей, оформление консультаций для родителей, 

портфолио, сценариев для праздников. Педагоги активно размещают свои 

конспекты, проектные материалы на различных педагогических сайтах в сети 

Интернет. Участвуют во всероссийских и международных заочных, 

дистанционных конкурсах, вебинарах в сети Интернет. Делятся опытом 

работы на образовательных порталах. 

 Обучающиеся доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям не имеют. Воспитанники имеют доступ к 

электронным образовательным ресурсам исключительно под руководством 

педагога. 

 Все содержание методического кабинета направлено на оказание 

помощи воспитателям в организации воспитательно-образовательного 
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процесса, повышении педагогического мастерства, взаимодействии с 

родителями. 

Организован и действует сайт учреждения: http://dou3zeya.ru/, на 

котором находится вся нормативно-правовая база, новости учреждения, 

странички специалистов, педагогов, анкеты для родителей и т.д.  Сайтом очень 

активно пользуются родители. Так же имеется аккаунт в социальной сети 

Телеграмм t.me/detskiy_sad_3_zeya и ВКонтакте vk.com/mdoau3. 

 Вывод: учреждение обеспечено учебной, методической, 

художественной литературой, наглядными пособиями на достаточном уровне 

для организации работы педагогического коллектива в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. В свою очередь выход в Интернет дает 

дополнительные возможности для развития ИКТ в ДОУ как для 

профессионального развития педагогов, так и для организации качественного 

образовательного процесса. Обеспечение открытости и доступности 

информации о деятельности ДОО для заинтересованных лиц (наличие 

информации в СМИ, на сайте ДОУ, в аккаунте в Телеграмм, ВКонтакте), 

информационные стенды (уголки), выставки, презентации и т.д.). 

  

 7 блок (психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

процесса): 

В соответствии с Уставом в МДОАУ д/с № 3 обучаются: 1 ребенок-

инвалид, 1 ребенок с ОВЗ. 1 ребёнок-инвалид с нарушением опорно 

двигательного аппарата, обучается по основной образовательной программе, 

1 ребенок  с ОВЗ по адаптированной образовательной программе для детей с 

ЗПР. Функционирует 2 группы комбинированной направленности, так как в 

них осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ОВЗ. 

В Учреждении разработано Положение о психолого-педагогическом 

консилиуме МДОАУ д/с № 3, утверждённое приказом от 03.10.2019 № 176-од.  

Проведено за 2022 – 2023 учебный год - 3 заседания (знакомство с 

представлениями воспитанников на ППк МДОАУ д/с № 3, ознакомление с 

заключением ТПМПК, разработка индивидуальных маршрутов 

воспитателями и специалистами; обсуждение динамики в развитии 

воспитанников).  Родители получали психологическую помощь в «Зейский 

КЦСОН «Родник».  По итогам заседания ППк МДОАУ д/с № 3 оформлялись 

протоколы заседания. Результаты вносились в журнал регистрации 

заключений и рекомендаций специалистов ППк МДОАУ д/с № 3.  

По решению ППк один ребенок занимался по индивидуальному 

маршруту. 

В связи с отсутствием в учреждении педагога-психолога, психолого-

педагогическое сопровождение осуществлялось педагогами групп, узкими 

специалистами, руководством ДОУ. Работа по подбору кадров проводится. 

http://dou3zeya.ru/


38 

 

 

 

 

 

 

Есть надежда, что с 01 сентября 2023 года в МДОАУ д/с № 3 будет работать 

педагог-психолог.  

 8 блок (учебно-материальная база и финансовое обеспечение 

деятельности образовательного учреждения): 

 Детский сад представляет собой отдельно стоящее здание, 

расположенное в естественном лесном массиве микрорайона Светлый – 2. 

Недалеко от него находится остановка «Музыкальная школа». К детскому 

саду для проезда на транспортном средстве имеется асфальтированная дорога 

и подъезд для служебного транспорта. Здание построено по типовому проекту. 

Панельное, двухэтажное. Функционирует 11 групп: три группы раннего 

возраста и восемь групп дошкольного возраста. Территория учреждения 

озеленена, ограждена забором (сетка рабица). Имеются центральные ворота и 

четыре калитки для выхода за пределы территории. 

 Во всех группах имеются специальные папки с инструкциями по охране 

труда и технике безопасности, пожарной безопасности, антитеррористической 

безопасности, гражданской обороне, электробезопасности, должностными 

инструкциями для сотрудников. Должностные инструкции были обновлены 

летом 2020 года. Остальные инструкции по ПБ, ОТ и ТБ, 

антитеррористической безопасности, электробезопасности обновлены в 2021 

году, сроком на пять лет. Систематически (не реже 2 раз в год) проводятся все 

виды инструктажей с обязательной росписью сотрудников и отметкой в 

специальных журналах. 

 Ежегодно проводятся проверки заземления электроприборов 

специалистами соответствующих организаций. Территория учреждения, 

чердачные и подвальные помещения ежедневно, с установленной 

периодичностью, осматриваются рабочим по ремонту здания, дворником, о 

чем делаются соответствующие записи в специальном журнале. Чердачные и 

подвальные помещения закрыты на ключ (ключ находится на вахте). 

Посторонним людям доступ ограничен как на чердак, так и в подвальные 

помещения. 

 Систематически заменяются электрические лампы, вышедшие из строя. 

В целях экономии электроэнергии в дневное время выключается свет в 

группах, коридорах. Во всех группах обычные лампы заменены на 

светодиодные, в целях экономии электроэнергии. В ночное время у 

охранников горит только дежурное освещение.  

 На входных дверях для обеспечения теплового режима установлены 

автоматические доводчики. Внутри детского сада все деревянные двери по 

путям эвакуации заменены на металлопластиковые, с доводчиками, с целью 

защиты от задымления. 

 Для соблюдения теплового режима в детском саду летом 2022 года 

установлены металлопластиковые окна во всех помещениях детского сада. 
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Проветривание в группах осуществляется в соответствие с графиком 

проветривания. Генеральная уборка проводится по установленному графику 

не реже 1 раза в неделю. Система вентиляции находится в исправном 

состоянии. 

 На прогулочных участках установлены малые формы, поделки, 

сказочные персонажи, спортивный инвентарь. Всё это многообразие 

воспитатели вместе с родителями ежегодно ремонтируют, подкрашивают, 

устанавливают новые формы. Завезены опилки, песок, завезён перегной для 

клумб, цветников, огорода, зимнего сада. Отремонтировано ограждение клумб 

около детского сада. Закупаются строительно-ремонтные материалы для 

косметического ремонта в ДОУ. В начале июня все постройки из покрышек от 

автомобилей разобраны и убраны с территории детского сада. Установлено 

новое оборудование (малые архитектурные формы) на прогулочных участках. 

В настоящее время ведется покраска участков. 

 Ежегодно собственными силами проводится косметический ремонт в 

помещениях групп, в помещении пищеблока, для подготовки здания к новому 

учебному году. 

 Музыкальный и физкультурный зал оснащены музыкальными 

центрами. Систематически пополняется методический кабинет. Приобретены 

комплекты конструкторов «ЛЕГО», для проведения занятий по 

конструированию, и новые игровые уголки в группы. В группах появились 

увлажнители воздуха, новые рециркуляторы в кабинетах, приемных комнатах. 

 В ноябре – декабре 2022 года проведены работы по замене кровли на 

здании ДОУ. 

 Проблема: Материальная база дошкольного учреждения обновляется и 

пополняется в соответствие с предусмотренным финансированием.  Но, 

необходима замена линолеума в групповых комнатах. Необходимо пополнять 

игровое и учебное оборудование в группах. Для создания современной 

предметно развивающей среды в группах и помещениях дошкольного 

учреждения необходимо дополнительное финансирование. 

Вывод: Материально-техническое оснащение и оборудование, 

пространственная организация среды дошкольного учреждения 

соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. Учебно-материальная 

база детского сада сохранена. Для повышения качества предоставляемых 

услуг необходимо систематически пополнять предметно-пространственную 

среду групп современным игровым и учебным оборудованием (сюжетные 

игры, игрушки, ширмы, и т.д.) 

 В соответствие со статьёй 101 Федерального закона № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации» дошкольное образовательное 

учреждение осуществляет дополнительные платные образовательные и иные 

услуги.  Дополнительные платные образовательные и иные услуги наше 
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дошкольное учреждение оказывает с 1 октября 2012 года. В 2022 – 2023 

учебном году оказывались следующие виды услуг: 

 

 Наименование услуги (работы) Стоимость, 

руб. 

1 занятие 

 

Стоимость, 

руб. 

8 занятий в 

месяц 

1. Кружок «Волшебная кисточка» 

(развитие творческих способностей в 

изодеятельности) 

130 рублей  1040 рублей 

2. Праздник «День рождения» Разовая 

услуга – 1600 

рублей 

Разовая 

услуга – 1600 

рублей 

3. Фитобар «Лесная аптека» - 

(фитотерапия, профилактика 

заболеваний) 

Ежедневно – 

15 рублей  

Ежедневно – 

15 рублей; ± 

330 рубля 

4. Секция «Дельфинёнок» (физическое 

развитие; обучение плаванию) 

Абонемент – 

800 рублей в 

месяц 

Абонемент – 

800 рублей в 

месяц 

5. Галотерапия на аппарате «Галонеб» 

(соляная пещера) 

50 рублей 10 сеансов – 

500 рублей 

6. Кружок «Хореография» (развитие 

танцевальных движений, эстетическое 

развитие, пластика, гибкость) 

130 рублей 1040 рублей 

7.  Кружок «Речевичок» (дополнительная 

образовательная услуга по речевому 

развитию) 

130 рублей 1040 рублей 

 

 В 2022 - 2023 году учреждение предлагало родителям и детям 7 

наименований платных услуг. Кружок «Речевичок» с 2022 года возобновил 

свою работу. С 01 марта 2023 года произошло незначительное повышение 

тарифов на платные услуги, в связи с ростом инфляции. Тарифы не менялись 

на протяжении последних 4 лет. 

 К платным услугам, которые оказывает наше дошкольное учреждение за 

рамками основной образовательной деятельности (по направлениям) 

относятся: 
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 Образовательные услуги – кружок «Речевичок» 2 раза в неделю– 

2 подгруппы по 10 детей. Услуга востребована.  

 Оздоровительные услуги – это секция «Дельфинёнок»; Всего 4 

подгруппы: две для детей 4-5 лет, две другие – для детей 6-7 лет. Востребована.  

 Фитобар «Лесная аптека» посещают более 80% от общего числа 

детей. Самая востребованная услуга.  

 Галотерапия на аппарате «Галонеб» (соляная пещера) –2 раза в год 

желающие дети проходят профилактическое лечение (по показаниям). 

Востребована.  

 Художественно-эстетические услуги – это кружок «Волшебная 

кисточка»; Посещают дети с 4 лет. Всего 4 подгруппы. Здесь занимаются дети 

по возрастам (4, 5, 6 лет). Работы детей педагоги отправляют на городские 

конкурсы, конкурсы различных уровней, в том числе международные. Дети 

занимают призовые места. Получают дипломы, грамоты.  

 Кружок «Хореография»; Две подгруппы: одна - для детей 4-5 лет, 

вторая - для детей 6-7 лет. Востребована.  

 Культурно-досуговая деятельность представлена услугой «День 

рождения». Проводится от двух до пяти праздников ежемесячно. Услуга 

востребована. 

 Для родителей вся информация о платных услугах размещена на 

информационном стенде «Платные услуги» на 2 этаже детского сада и на сайте 

дошкольного учреждения в сети Интернет, в разделе «Платные 

образовательные услуги». С родителями заключены договоры. Сведения об 

оказании услуг заносятся в АИС «Навигатор». 

 В 2023 году произошло незначительное увеличение заработанных 

средств, ввиду того, что ограничения по коронавирусной инфекции частично 

были сняты, появилась возможность объединять подгруппы детей, поэтому 

увеличилось количество детей, которым предоставлялись платные услуги. 

Кружки «Дельфинёнок», «Волшебная кисточка», «Хореография», 

«Речевичок», фитобар «Лесная аптека» самые востребованные. Доход от 

платных услуг реинвестируется в образовательное учреждение, в том числе на 

развитие его учебно-материальной базы, хозяйственных нужд.  

 ПЕРСПЕКТИВЫ: Продолжать деятельность по оказанию платных 

услуг. Проводить работу среди родителей по популяризации кружков, секций. 

Привлекать большее количество детей, в том числе из других ДОУ для занятий 

в бассейне обучением плаванию.  

 

 9 блок (санитарно-гигиенические и медицинские условия, 

обеспечивающие жизнедеятельность образовательного учреждения): 

 Медицинское обслуживание осуществляется медицинскими 

работниками в соответствие с лицензией № ЛО-28-01-000657 от 10 июля 2012 
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года Министерства здравоохранения Амурской области. Дошкольное 

учреждение имеет санитарно-эпидемиологическое заключение № 

28.22.09.000.М.000554.09.19 от 11.09.2019 о соответствии государственным 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Все сотрудники 

прошли медицинский осмотр и имеют допуск к работе. В учреждении созданы 

необходимые санитарно-гигиенические условия для обучения и воспитания 

детей. Проводятся инструктажи по соблюдению санитарно-гигиенических 

норм, охране труда и технике безопасности. 1 раз в квартал проводится 

инструктаж по соблюдению «Инструкции об охране жизни и здоровья детей в 

детских садах и на детских площадках». Все сотрудники проходят санитарно-

гигиеническое обучение в соответствие с графиком. У помощников 

воспитателей в каждой группе оформлен уголок помощника воспитателя, на 

котором имеется вся необходимая информация (инструкции) по обработке 

посуды, нормам выдачи пищи, обработке санузла, графики проветривания и 

уборке помещений. Медицинским персоналом и администрацией детского 

сада проводятся проверки, рейды по контролю за санитарным состоянием 

групп, залов, помещений. Дети принимаются в детский сад на основании 

путевки, выданной отделом образования администрации г. Зеи, медицинского 

заключения (оформленной медицинской картой) и заявления родителей. Все 

медицинские карты внимательно просматриваются и изучаются медицинской 

сестрой. Проводятся индивидуальные беседы с родителями поступающих 

детей, с целью изучения индивидуальных особенностей ребёнка, 

перенесённых заболеваний, показаний и противопоказаний для прививок.  

 В группах ведутся журналы санитарного состояния, в которых 

медицинская сестра регулярно делает отметки о своём посещении группы или 

кабинета, и о соответствии группы санитарным нормам, записывает замечания 

(если таковые имеются) и указывает сроки для устранения этих замечаний. 

 Для организации работы по оказанию медицинской помощи детям в 

дошкольном учреждении имеется медицинский блок, состоящий из кабинета 

медицинской сестры, процедурного кабинета, изолятора. Медицинский 

персонал представлен медицинской сестрой. 

 Оснащение медицинского кабинета соответствует Приказу 

Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 05.11.2013г. № 

822Н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи 

несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в 

образовательных организациях». В процедурном кабинете имеется 

травматологическая укладка, посиндромные укладки медицинских и 

перевязочных материалов, укладка для оказания неотложной помощи. 

Медицинская сестра: 
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 Участвует в контроле за соблюдением санитарно-гигиенических 

требований к условиям и организации воспитания и обучения, в том числе 

питания, физического воспитания. 

 Организует и проводит иммунопрофилактику согласно 

национальному календарю профилактических прививок. 

 Проводит противоэпидемические и профилактические 

мероприятия по предупреждению и распространению инфекционных и 

паразитарных заболеваний, коронавирусной инфекцией, согласно СанПин и 

СП. 

 Своевременно направляет извещения в лечебную сеть и 

Роспотребнадзор об инфекционном и паразитарном заболевании, пищевом, 

остром отравлении, поствакцинальном осложнении. 

 Проводит ежегодные обследования и периодические медицинские 

осмотры детей, профилактические медицинские осмотры, анализ полученных 

результатов медосмотров и рекомендации по профилактике заболеваний и 

оздоровлений. 

 Проводится санитарно-гигиеническая просветительная работа с 

детьми, с персоналом ДОУ и родителями по профилактике заболеваний и 

формирования здорового образа жизни. 

 При медицинском вмешательстве обязательным является 

оформление информационного добровольного согласия с законным 

представителем, на виды медицинской деятельности.  

 При поступлении в ДОУ дети осматриваются медсестрой или врачом, 

проводятся беседы с родителями, мероприятия направлены на снижение 

адаптационного синдрома у детей. 

 Одно из важных направлений охраны здоровья детей в ДОУ – раннее 

выявление отклонений в состоянии здоровья и развития.  Мероприятия 

направлены для наиболее эффективной организации профилактической, 

лечебно-коррекционной и реабилитационной работы, согласно приказа 

Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 21.12.2012 года № 

1346Н «О порядке прохождения несовершеннолетними медицинских 

осмотров, в том числе при поступлении в образовательные учреждения и в 

период обучения в них». 

Санитарно-гигиенические условия учреждения соответствуют 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных образовательных учреждениях. Здание оборудовано системой 

центрального отопления, горячего и холодного водоснабжения. Групповые 

ячейки имеют помещения для сна, умывания, туалеты, приемные, буфетные. 

Общее санитарно-гигиеническое состояние (питьевой, световой, тепловой и 

воздушный режимы) соответствует требованиям СанПиН. 

Учебная нагрузка распределена в соответствии с требованиями СанПиН. 
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При построении образовательного процесса в детском саду соблюдается 

рекомендуемая учебная нагрузка: 

 максимально допустимое количество учебных занятий (НОД) в течение 

дня и их продолжительность не превышает установленной нормы; 

 соблюдаются десятиминутные перерывы между занятиями; 

 занятия, требующие повышенной познавательной активности и 

умственного напряжения детей, планируются в первую половину дня; 

 из общего времени занятиям, требующим умственного напряжения, и 

занятиям эстетического и оздоровительного циклов отводится равномерно 

(50% на 50%); 

 занятия для детей среднего и старшего дошкольного возраста во второй 

половине дня планируются после дневного сна не чаще 2-3 раза в неделю; 

 максимальная длительность занятий во второй половине дня (в том 

числе и по дополнительному образованию) для детей устанавливается исходя 

из возрастных особенностей воспитанников, и не превышает 25 - 30 минут для 

детей старшего дошкольного возраста; 

 предусматривается регуляция нагрузки на ребенка с учетом 

индивидуальных возможностей. 

Для профилактики утомления и соблюдения двигательного баланса в 

течение всей недели музыкальные и физкультурные занятия планируются в 

чередовании, одно из физкультурных занятий в неделю проводится в бассейне. 

 При организации режима пребывания детей в детском саду 

предусмотрено сбалансированное чередование специально – организованных 

занятий, нерегламентированной деятельности и отдыха детей. Используются 

интегрированные занятия, позволяющие гибко реализовать в режиме дня 

различные деятельности, а также сократить количество занятий в целом и их 

продолжительность.   

 Вывод: в дошкольном учреждении созданы основные санитарно-

гигиенические условия, соблюдаются санитарно-гигиенические требования и 

нормы при организации обучения и воспитания детей.  

 Предложения: для улучшения адаптации детей к условиям детского 

сада необходимо проводить набор детей в группы раннего возраста в летний 

период. Не принимать в ДОУ вновь поступающих детей в период сезонного 

подъёма заболеваемости ОРВИ и гриппом в октябре-ноябре и марте-апреле 

месяце. Практически во всех группах имеются увлажнители воздуха, что 

наиболее актуально в осенне-зимний период, когда работает центральное 

отопление. Недостаточное финансирование, нестабильное по своевременному 

пополнению аптечки в медицинском кабинете. 

 

 10 блок (внутреннее руководство и контроль): 

Реализация внутренней системы оценки качества образования в 
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МДОАУ д/с № 3 осуществляется на основе внутреннего контроля и 

мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется на основе 

утвержденного годового плана, графиком контроля и доводится до всех 

членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля 

оформляются в виде аналитических справок, отчетов, карт наблюдений. По 

итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом 

реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и 

административные совещания. 

Дошкольная организация обеспечивает проведение необходимых 

оценочных процедур, разработку и внедрение модели системы оценки 

качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных 

результатов. 

Основными направлениями внутреннего мониторинга качества 

образования являются: 

• качественные характеристики условий обеспечения 

образовательного процесса. 

• качество организации образовательного процесса в соответствии с 

Основной образовательной программой ДОУ. 

В учреждении выстроена четкая система методического контроля и 

анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.  

В 2022 – 2023 учебном году были запланированы и проведены 

мероприятия по внутреннему контролю образовательной деятельности: 

Тематический контроль «Готовность групп к новому учебному году»; 

«Организация воспитательно-образовательной работы по гражданско-

патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в условиях 

реализации ФГОС ДО», «Организация игровой деятельности в детском саду в 

условиях реализации ФГОС ДО». Составлены справки по результатам 

контроля. Вся необходимая информация доведена до педагогического состава 

ДОУ. 

Оперативный контроль: «Планирование образовательной деятельности 

в группах», «Наличие и ведение планов воспитательно-образовательной 

работы». 

Руководствуясь ст. 95.2 ФЗ от 29.12.201 № 273-ФЗ «Об образовании в       

Российской Федерации» в целях    предоставления участникам отношений в 

сфере образования информации об уровне организации работы по реализации 

образовательных программ на основе общедоступной информации 

осуществлен мониторинг в форме анкетирования родителей (законных 

представителей) воспитанников по оценке качеств образовательной 

деятельности в МДОАУ д/с № 3. Мониторинг проводился по утвержденным 

показателях характеризующие общие критерии независимой оценки качества 
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образовательной деятельности организаций, осуществляющим 

образовательную деятельность. 

По итогам проведения анкетирования проведён анализ степени 

удовлетворённости получателей муниципальных услуг и сделан вывод, что в 

среднем уровень удовлетворённости потребителей качеством 

предоставляемой муниципальной услуги по МДОАУ д/с № 3 составил 95 %.  

 

 11 блок (нормативно-правовое обеспечение деятельности 

образовательного учреждения, локальные нормативные документы): 
 Вся деятельность учреждения регламентируется законами, 

подзаконными актами РФ, Амурской области, г.Зеи, нормативно-правовыми 

документами. Все документы, касающиеся работы учреждения размещены на 

сайте в сети Интернет. В 2022 - 2023 учебном году в дошкольном учреждении: 

- разработано «Положение о переводе детей на обучение по адаптированным 

программам»; 

- разработано «Положение о создании клуба «Надежда»; 

- разработано «Положение о наставничестве»; 

- внесены изменения в «Основную образовательную программу МДОАУ д/с 

№ 3»; 

- внесены изменения в «Положение о закупках товаров, работ и услуг для нужд 

МДОАУ д/с № 3»; 

- внесены изменения в «Положение об оплате труда сотрудников МДОАУ д/с 

№ 3»; 

- внесены изменения в «Коллективный договор»; 

- внесены изменения в «Правила приема на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования»; 

 Разработаны и утверждены штатное расписание и тарификация на 

начало 2022-2023 учебного года, далее, на 1 января 2023 года, с изменениями 

в течение 2023 года. 

В течение учебного года издавались приказы, регулирующие 

деятельность учреждения (основная деятельность, административно-

хозяйственная деятельность). Ежегодно обновляются приказы о назначении 

ответственных лиц (приказы по основной деятельности) к началу учебного 

года.  

Вывод: Локальные акты в учреждении разрабатываются с учётом 

изменений в законодательстве, на основании Федеральных законов, 

Постановлений областных и муниципальных органов власти. Они позволяют 

выстраивать работу дошкольного учреждения в современных условиях в 

соответствии с законодательством РФ. Своевременно размещаются на сайте в 

сети Интернет. Доводятся до сведения всех участников образовательных 

отношений. 
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12 блок (результаты реализации программы развития): 

 В дошкольном учреждении разработана и утверждена Программа 

развития МДОАУ д/с № 3. В Программу периодически вносятся изменения и 

дополнения. Так в 2022-2023 году внесены изменения по внедрению в работу 

целевой модели наставничества. 

 В 2022-2023 учебном году проводились плановые мероприятия: 

курсовая подготовка педагогов, в том числе, дистанционно.  

Новые педагоги проходят курсовую подготовку по таким темам, как 

«Оказание первой помощи», «Организация работы с детьми с ОВЗ», 

санитарно-гигиенический минимум». 

За счет средств от оказания платных образовательных услуг 

производится закупка дидактических пособий, методического материала, 

конструкторов «Лего» для занятий по конструированию. За счет бюджетных 

средств – замена игрушек в группах.  

 В социальных сетях для родителей создан аккаунт «Телеграмм», 

«ВКонтакте», из которого они могут оперативно получать необходимые 

новости, информацию, видеть своих детей на различных мероприятиях. На 

сайте для педагогического образования родителей имеется вкладка «Для Вас, 

родители». В ней имеется раздел «Курсовая подготовка родителей». Эта 

информация для родителей воспитанников, вновь поступающих в детский сад 

(ранний возраст). В разделе много полезной информации о педагогике, 

психологии, дополнительной информации по воспитанию детей и правовые 

знания. 

 Один педагог повысил квалификацию с 1 квалификационной категории 

до высшей. 

В результате реализации программы развития идет обновление 

содержания образования и педагогических технологий, соответствующих 

требованиям ФГОС ДО; развитие кадрового потенциала МДОАУ д/с № 3; 

освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования 

дошкольников, через обновление предметно-развивающей образовательной 

среды МДОАУ д/с № 3, способствующей самореализации ребёнка в разных 

видах деятельности;  укрепление и сохранение здоровья детей на основе 

использования современных педагогических технологий; совершенствование 

системы работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности. 

Срок действия программы заканчивается. Необходимо до конца 2023 

года разработать новую программу развития учреждения. 
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 13 блок (общественное участие в управлении образовательным 

учреждением. ГОУ – формы, краткий анализ работы): 

 Формы общественного участия в управлении образовательным 

Учреждением: 

 - педагогический Совет; 

 - общее Собрание трудового коллектива; 

 - Наблюдательный Совет; 

 Заседания педагогического Совета проводятся по плану методической 

работы. На заседаниях присутствуют все работающие педагоги. Заседания 

проводятся во время сна детей. Ведутся протоколы педагогических Советов. 

Решения, принимаются большинством голосов и являются обязательными для 

всех участников педагогического процесса. Педагоги активно участвуют в 

обсуждении вопросов, находящихся в компетенции педагогического Совета. 

Каждое новое заседание педагогического Совета начинается с анализа 

выполнения принятых решений предыдущего педсовета. В 2022 - 2023 

учебном году было проведено 6 заседаний педагогического Совета. На 

педагогических Советах рассматриваются вопросы теории и практики по 

направлениям работы, утвержденным годовым планом методической работы, 

подводятся итоги внутреннего контроля (справки), итоги конкурсов, 

утверждаются кандидатуры для награждения к Дню учителя и августовской 

конференции. Утверждаются локальные акты учреждения (находящиеся в 

компетенции педагогического Совета). Результаты диагностики 

воспитанников, анкетирования педагогов и родителей по темам. 

 Общие Собрания трудового коллектива проводятся по плану 

административной работы, а также по мере необходимости. Ведутся 

протоколы собраний. Решения принимаются большинством голосов и 

являются обязательными для исполнения всеми работниками. В 2022 – 2023 

учебном году было проведено 3 собрания. На собраниях рассматривались 

вопросы МДОАУ д/с № 3; справки по итогам проверок; рассматривались и 

утверждались кандидатуры для награждения грамотами отдела образования и 

главы города, рассматривалась кандидатура для занесения на Доску почёта, 

вносились изменения и дополнения в Коллективный договор и др. 

 Проведено 3 заседания Наблюдательного Совета. Рассмотрены вопросы 

об утверждении Годового бухгалтерского отчёта (аудита) и отчёта о 

выполнении муниципального задания за 2022 год, плана ФХД на 2023 год; 

внесены изменения в Положение о закупке товаров, работ, услуг для 

собственных нужд МДОАУ д/с № 3, план мероприятий по повышению 

посещаемости детьми детского сада; итоги мониторинга (анкетирования) 

родителей по вопросам посещаемости. Утвержден отчет по 

самообследованию за 2022 календарный год. Рассмотрены акты внутренних 

проверок. Ведутся протоколы заседаний. Состав Совета грамотный, 
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компетентный в своих вопросах, заинтересованный в принятии решений, 

направленных на стабильную работу дошкольного учреждения. 

 Вывод: Государственное и общественное управление в ДОУ 

осуществляется в разных видах и ведётся на должном уровне, в соответствие 

с планом работы учреждения. Систематически проводятся заседания 

Наблюдательного Совета, на которых осуществляется контроль за финансово-

хозяйственной деятельностью учреждения.  

 

 14 блок (проблемы, выводы): 
Вывод: МДОАУ д/с № 3 – юридическое лицо, функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской 

Федерации. Осуществляет свою деятельность на основании лицензии на право 

ведения образовательной деятельности, присмотра и ухода, оказания 

дополнительных образовательных услуг. Образовательная деятельность 

осуществляется по основной образовательной программе дошкольного 

образования МДОАУ д/с № 3. Разработана и внедрена в работу Программа 

воспитания на 2021 – 2025 годы в МДОАУ д/с № 3. Анализ деятельности 

показал удовлетворительные результаты. Все педагоги принимают участие в 

значимых муниципальных и областных конкурсах педагогического 

мастерства. Являются победителями многих творческих конкурсов 

муниципального, регионального и федерального уровня. В 2022 году было 

принято на работу 5 новых педагогов, которые вникают в профессию, 

осваивают образовательные стандарты. В связи с этим учреждением была 

внедрена в работу целевая модель наставничества. В Учреждение необходимо 

принять педагога-психолога на вакантное место. Имеются подвижки в 

решении данного вопроса. Подобрана кандидатура. Планируем в августе 

принять на работу. 

В связи с ремонтом кровли в ноябре-декабре 2022 года, апробирована 

работа учреждения в дистанционном формате. Подготовлена нормативная 

база. Педагоги осваивали новый вид педагогической деятельности. Было 

много вопросов, иногда непонимание, но, в целом, у нас появился неплохой 

опыт в работе по данному направлению. 

Достижения: участник городского конкурса «Лучший педагог года - 

2022» воспитатель Атоян Т.В.; победитель муниципального этапа конкурса 

«Воспитатель года - 2023» Пахомова М.Н., Фенева С.А. – 2 место в 

муниципальном конкурсе методических разработок «Разговор о правильном 

питании» и участник муниципального конкурса «Современное занятие, 

работаем по ФГОС ДО». 1 педагог подтвердил 1 квалификационную 

категорию. 1 педагог повысил категорию с 1 до высшей. 2 педагога 

подтвердили высшую квалификационную категорию. 
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В настоящее время нас беспокоят следующие проблемы: 

1. Актуальна проблема ремонта фасада здания, межпанельных швов. 

 2. Предметно-пространственная развивающая среда учреждения должна 

пополняться систематически. В нескольких группах по-прежнему, 

необходима частичная замена линолеума, детской и игровой мебели. 

Пополнение игрового, дидактического материала должно быть в течение года, 

а не только в конце финансового года.  

 3. Низкая заработная плата административного аппарата, в сравнении с 

заработной платой педагогов и обслуживающего персонала. 

 4. В связи с ростом количества семей, вызывающих тревогу как по 

воспитанию детей, так и по внутрисемейным отношениям, необходима 

дальнейшая работа по данному направлению. Разработка и внедрение 

сопроводительных индивидуальных карт семей. Поиск новых форм 

взаимодействия с такими семьями. 

 5. Уменьшение списочного состава групп. Низкая посещаемость. 

 

 Направления работы на 2023 - 2024 учебный год: 

1. Продолжить формировать систему эффективного взаимодействия с 

семьями воспитанников, вызывающими тревогу (поиск новых эффективных 

форм взаимодействия, внедрение индивидуальных карт). Выстраивание 

данной работы при участии педагога-психолога. Погружение в работу 

дошкольной организации. 

2. Продолжать работу с педагогами по формированию и созданию новой 

предметно-развивающей среды в группах и помещениях ДОУ. Провести 

семинар, конкурс среди групп, защиту видеопрезентаций. 

3. Реализация проектов «Финансовая грамотность», «Эколята-

дошколята». Внедрение в работу пилотного проекта - Центров раннего 

физического развития для детей раннего возраста. 

 4. Формирование у части родителей потребности в ежедневном 

посещении ДОУ детьми. Формирование правильного отношения родителей к 

образовательной деятельности ДОУ, через повышение знаний и компетенций 

у самих родителей. 

 5. Работа всего педагогического коллектива по переходу на 

федеральную образовательную программу дошкольного образования (ФОП 

ДО). 

 

 

 

Заведующий                        Е.А.Ужинцева 
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