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Аналитическая часть 

 

1. Общая информация об образовательном учреждении 

 

Учредителем Муниципального дошкольного образовательного 

автономного учреждения детский сад № 3 является муниципальное 

образование город Зея. Функции и полномочия учредителя в соответствии с 

законодательством РФ, законодательством Амурской области, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления города Зеи 

осуществляет отдел образования администрации города Зеи. Фактический 

адрес нахождения МДОАУ д/с № 3: г. Зея, Амурской области, мкр. Светлый, 

д. 44.  Электронная почта: zeya_ds_3@obramur.ru;  3sadikzeya@mail.ru 

Телефон: 8 (41658) 3-18-93. Тип учреждения – дошкольное образовательное 

учреждение. Основной вид деятельности МДОАУ д/с № 3 - образовательная 

деятельность. МДОАУ д/с № 3 реализует:  

- основную общеобразовательную программу дошкольного образования 

в группах общеразвивающей комбинированной направленности;  

- рабочую программу воспитания; 

- дополнительные образовательные программы коррекционно-

развивающей, познавательно-речевой, социально-личностной 

направленности; 

- дополнительные образовательные программы коррекционно-

развивающей, познавательно-речевой, социально-личностной 

направленности, используемые при проведении дополнительных платных 

образовательных услуг. 

Заведующий МДОАУ д/с № 3 – Ужинцева Елена Александровна. 

Председатель Наблюдательного Совета – Чудинович Светлана Николаевна. 

 

2. Образовательная политика 

 

Миссия дошкольного образования - сохранение уникальности и 

самоценности дошкольного детства как отправной точки включения и 

дальнейшего овладения разнообразными формами жизнедеятельности в 

быстроизменяющемся мире, содействие развитию различных форм 

активности ребенка, передача общественных норм и ценностей, 

способствующих позитивной социализации в поликультурном 

многонациональном обществе. 

Тема работы педагогического коллектива: Повышение качества 

образования путем развития и совершенствования профессиональных качеств 

и компетенций педагога в современных условиях, в соответствии с ФГОС ДО. 

Цель: Создание благоприятных условий для проживания дошкольного 

детства ребенком, всестороннее формирование личности детей дошкольного 

возраста, и подготовка к жизни в современном обществе. 

 

mailto:zeya_ds_3@obramur.ru
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Задачи: 

1. Развитие гражданско-патриотических качеств у детей дошкольного 

возраста в соответствии с возрастными особенностями. 

2. Использование развивающих игр в процессе осуществления 

образовательной деятельности детей раннего и дошкольного возраста. 

3. Реализация проектов «Эколята-дошколята». 

4. Совершенствование работы по выявлению и педагогическому 

сопровождению детей с ОВЗ и инвалидностью в ДОУ. Планирование, 

консультирование, индивидуальная работа. 

5. Формирование системы эффективного взаимодействия с семьями, 

вызывающими тревогу по воспитанию детей; семьями с проблемами во 

внутрисемейных отношениях; с семьями, состоящими на учете в АИС «Семья 

и дети». 

Перспективы образовательной деятельности: продолжение работы в 

соответствии с «Программой воспитания в ДОУ», подготовка к переходу на 

ФОП ДО, повышение квалификации педагогов в области финансовой 

грамотности, культуры питания, работы с особенными детьми и детьми-

инвалидами. 

 

3. Организационно-правовое обеспечение деятельности ОУ 

 

 Дошкольное учреждение имеет лицензию на право осуществления 

образовательной деятельности серии 28Л01 № 0001113, регистрационный № 

ОД 5749 от 02 апреля 2019 года. Лицензия бессрочная. 

  Коллективный договор – срок действия с 01.03.2022 по 01.03.2025 год. 

Уведомительная регистрация в УСЗН Амурской области г. Благовещенска № 

305 от 13.05.2022 года. 

 

4. Структура ОУ 

 

Непосредственное руководство и управление образовательным 

учреждением осуществляет заведующий, который назначается и 

освобождается от должности Учредителем в установленном законом порядке. 

Заведующий дошкольным учреждением: Ужинцева Елена 

Александровна. 

Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе: Питомец 

Вера Владимировна. 

Контактный телефон – 8 (41658) 3-18-93. 

Адрес и телефоны учредителя: 676244, Амурская область, город Зея, 

микрорайон Светлый, д 67. Телефоны: 8 (416-58)3-08 -73,  8(416-58)3-11- 38 

Адрес электронной почты учредителя: E—mail oo@ooazeya.ru. 

Дошкольное учреждение имеет свой сайт в Интернете: http://dou3zeya.ru/, и 

электронную почту 3sadikzeya@mail.ru, 

аккаунт в Телеграмм https://t.me/detskiy_sad_3_zeya 

mailto:oo@ooazeya.ru
mailto:3sadikzeya@mail.ru
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 Одноклассники  https://ok.ru/group/61146931265750 

 В контакте  https://vk.com/mdoau3 

Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение 

детский сад № 3 структурных подразделений не имеет. 

 

5. Управление ОУ 

 

Структура управления МДОАУ д/с № 3 осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах 

сочетания единоначалия и самоуправления. Система управления состоит из 

двух структур, деятельность которых регламентируется Уставом учреждения 

и соответствующими положениями: 

1 структура – общественное управление: 

— общее Собрание трудового коллектива; 

— педагогический Совет; 

— Наблюдательный Совет. 

2 структура – административное управление, которое включает в 

себя 3 уровня: 

— первый уровень – заведующий учреждением, объектом управления 

которого является весь коллектив; 

— второй уровень – заместитель заведующего по учебно-

воспитательной работе, заведующий хозяйством, старшая медицинская 

сестра. Объектом управления является часть коллектива, согласно их 

функциональным обязанностям; 

— третий уровень – воспитатели групп и специалисты. Объектом 

управления работников третьего уровня являются воспитанники учреждения 

и родители (законные представители). 

Общественно-государственное управление образовательным 

Учреждением: 

- педагогический Совет (Положение о педагогическом Совете 

утверждено приказом № 85 – од от 13.05.2019) 

- общее Собрание трудового коллектива (Положение об общем 

Собрании трудового коллектива утверждено приказом № 50 – од от 

25.04.2019); 

- Наблюдательный Совет (Положение о Наблюдательном Совете 

утверждено приказом № 51 – од от 29.04.2019); 

Социальное партнерство: 

 Городская библиотека – экскурсии, проведение викторин по сказкам, 

акции; 

 МО ДОД «Ровесник» – выступление на городском фестивале «Звёздная 

дорожка»; участие в творческих конкурах; «семейном Фестивале-

конкурсе военно-патриотической песни «Под небом голубым…», «Поём 

всей семьей»; 

 Городской музей – посещение тематических выставок; 

https://ok.ru/group/61146931265750
https://vk.com/mdoau3
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 Зейский заповедник – участие в конкурсах, акциях, экскурсии, 

 Школа искусств – творческий концерт; 

 Музей Региональной общественной организации ветеранов 

«СОЮЗ» (боевое братство) – экскурсии с ветеранами боевых действий 

 ГИБДД г. Зеи – участие в акциях «Внимание дети», «Засветись», «Я 

соблюдаю ПДД! А ТЫ?» 

 Детская поликлиника - ежегодно проводятся профилактические 

осмотры медицинскими работниками, в том числе, врачом-педиатром, 

врачами-специалистами, так же проводятся вакцинация, антропометрия, 

другие обследования, согласно нормативным документам.  

 

Программа развития Муниципального дошкольного образовательного 

автономного учреждения детского сада № 3 на 2023 – 2026 годы согласована 

с Наблюдательным Советом МДОАУ д/с № 3, протокол № 2 от 19.07.2023 

года. Период реализации Программы развития: с 10.09.2023 по 09.09.2026 года 

– три года. Утверждена приказом № 50 – од от 25.07.2023. Комплексные 

задачи Программы развития: 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ 

дошкольного образования и начального образования. 

2. Внедрение дистанционных образовательных технологий и элементов 

электронного обучения для детей от 5 лет. 

3. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в 

том числе документооборота. 

4. Создание открытой и доступной системы дополнительного 

образования для развития детских способностей. 

5. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

6. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и 

материально-технической базы организации. 

7. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами для разностороннего развития детей. 

 Ожидаемые результаты реализации Программы развития: 

 1. Высокая конкурентоспособность дошкольного учреждения на рынке 

образовательных услуг. 

2. В учреждении реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

3. Высокий процент выпускников учреждения, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 
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5. Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

6. Внедрена и эффективно работает модель наставничества, в том числе 

сетевая модель наставничества. 

7. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными технологиями 

за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, 

участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

8. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и безопасности 

 

6. Спектр реализуемых программ и услуг 

 

Содержание образовательного процесса определяется: 

 Основной образовательной программой МДОАУ д/с № 3; 

 Учебным планом; 

 Годовым календарным учебным графиком; 

 Годовым планом работы учреждения; 

Программы и парциальные программы: 

 Основная общеобразовательная программа дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой; 

 Н.А. Рыжова «Наш дом – природа»; 

 Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста 

И. Каплунова, И. Новоскольцева «Ладушки»; 

 Е.К. Воронова «Программа обучения детей плаванию в детском 

саду»; 

 А.Я. Ветохина, З.С. Дмитриенко «Нравственно-патриотическое 

воспитание детей дошкольного возраста»; 

 Л.И. Пензулаева «Физическая культура в детском саду»; 

 О.С. Ушакова «Программа развития речи детей дошкольного 

возраста в детском саду»; 

 Областная образовательная программа для дошкольников 

«Ребенок и дорога»; 

 Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина «Безопасность»; 

 Примерная парциальная образовательная программа дошкольного 

образования «Экономическое воспитание дошкольников: формирование 

предпосылок финансовой грамотности» для детей 5-7 лет разработана 

совместно с Центральным Банком России и Министерством образования и 

науки РФ; 

 Природоохранный социально-образовательный проект «Эколята-

Дошколята». 
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В дошкольном учреждении реализуются адаптированные 

образовательные программы дошкольного образования (АОП): 

- АОП для детей с ЗПР; 

- АОП инструктора по физической культуре на ребенка с задержкой 

психического развития и тяжелыми нарушениями речи; 

- АОП по плаванию на ребенка с нарушением опорно-двигательного аппарата; 

- АОП по физической культуре на ребенка с нарушением опорно-

двигательного аппарата; 

- АОП учителя-логопеда на ребенка с ЗПР и тяжелыми нарушениями речи; 

- АОП учителя логопеда на ребенка с нарушением опорно-двигательного 

аппарата. 

В 2022 - 2023 учебном году дошкольное учреждение оказывало 

дополнительные платные образовательные и иные услуги. При 

организации платных дополнительных услуг учитывались запросы родителей, 

профессиональные возможности педагогов, условия для организации 

работы. В детском саду на платной основе работают:    

 Кружок «Волшебная кисточка» - творческое развитие детей, обучение 

изодеятельности: руководитель педагог изодеятельности Соларёва Л.М. 

 Кружок «Дельфинёнок» - обучение плаванию - руководитель: 

инструктор по физической культуре М.В. Лощилова; 

 «Лесная аптека (фитобар)» - профилактика заболеваний, руководитель: 

медицинская сестра Ю.И. Булах; 

 Галотерапия (солевые ингаляции на аппарате «Галонеб») - 

профилактика простудных заболеваний, руководитель: медицинская 

сестра Ю.И. Булах; 

 «День рождения» - музыкальные руководитель Абрамова Л.Ф., 

Аслапова Я.С.;  

 Кружок хореографии - развитие музыкально-ритмических движений, 

руководитель: педагог-хореограф Снаговская М.И.; 

 Кружок «Речевичок» - коррекция речевых нарушений, руководитель 

учитель-логопед Пахомова М.Н. 

Руководителями кружков разработаны и утверждены рабочие 

программы для проведения занятий, графики проведения занятий, в режиме 

дня определено время для работы с детьми. Занятия проводятся во вторую 

половину дня два раза в неделю. Занятия в кружке «Волшебная кисточка» и 

«Речевичок» проводятся в специально оборудованных кабинетах. Обучение 

плаванию – в бассейне. Фитобар и галотерапия проводятся в физиокабинете. 

«День рождения» проводится в музыкальном зале. Занятия хореографией 

проходят в физкультурном зале. Ведётся контроль над тем, чтобы один 

ребёнок посещал не более двух кружков (требования к охране здоровья 

воспитанников).  

За 2022 – 2023 учебный год оказано услуг на сумму – 611 538,00 рублей. 

Произошло увеличение заработанных средств, в сравнении с предыдущим 

учебным годом, почти на 30 000,00 рублей. 
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66 детей посещали кружок «Волшебная кисточка», 36 детей кружок 

хореографии, 41 ребенок кружок «Дельфинёнок», 25 детей кружок 

«Речевичок». 

В соответствии с Уставом в МДОАУ д/с № 3 обучаются: 1 ребенок-

инвалид, 1 ребенок с ОВЗ. 1 ребёнок-инвалид с нарушением опорно 

двигательного аппарата, обучается по основной образовательной программе, 

1 ребенок с ОВЗ по адаптированной образовательной программе для детей с 

ЗПР. Функционирует 2 группы комбинированной направленности, так как в 

них осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ОВЗ. 

В Учреждении разработано Положение о психолого-педагогическом 

консилиуме МДОАУ д/с № 3, утверждённое приказом от 03.10.2019 № 176-од.  

Проведено за 2022 – 2023 учебный год - 3 заседания (знакомство с 

представлениями воспитанников на ППк МДОАУ д/с № 3, ознакомление с 

заключением ТПМПК, разработка индивидуальных маршрутов 

воспитателями и специалистами; обсуждение динамики в развитии 

воспитанников).  Родители получали психологическую помощь в «Зейский 

КЦСОН «Родник».  По итогам заседания ППк МДОАУ д/с № 3 оформлялись 

протоколы заседания. Результаты вносились в журнал регистрации 

заключений и рекомендаций специалистов ППк МДОАУ д/с № 3.  

По решению ППк один ребенок занимался по индивидуальному 

маршруту. 

В связи с отсутствием в учреждении педагога-психолога, психолого-

педагогическое сопровождение осуществлялось педагогами групп, узкими 

специалистами, руководством ДОУ. Работа по подбору кадров проводится. 

Есть надежда, что с 01 сентября 2023 года в МДОАУ д/с № 3 будет работать 

педагог-психолог.  

Инновационная деятельность регламентируется правовыми 

документами: Положением об инновационной деятельности МДОАУ д/с № 3. 

В соответствии с «дорожной картой» реализации основ финансовой 

грамотности дошкольников 5-7 лет в МДОАУ д/с № 3 на 2022-2023 учебный 

год проведены следующие мероприятия: 

 Консультация для родителей «Формирование финансовой грамотности 

у детей»; 

 Буклеты для родителей «Финансовая грамотность начинается в семье»; 

 НОД «Экономическое воспитание дошкольников», «Формирование 

основ финансовой грамотности у старших дошкольников»; 

 Участие в конкурсе лучших методических разработок по реализации 

основ финансовой грамотности в образовательных организациях 

Амурской области. 

Реализация природоохранного социально-образовательного проекта 

«Эколята-дошколята» по формированию у детей дошкольного возраста 

экологической культуры и культуры природолюбия (вторые младшие 

группы). Разработан проект «Эколята-дошколята». Проведены мероприятия 

согласно этапам проекта: 
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- Праздник «Эколята – друзья и защитники природы»; 

- Атоян Т.В. – технология «Развитие творческих способностей детей 

средствами экспериментальной деятельности»; 

- Фенева С.А.  – «Использование игровых технологий в развитии речи 

детей»; 

- Колесниченко С.В. – «Взаимодействие с родителями воспитанников в 

системе преемственности ДОУ и семьи». 

Форма получения образования: очная. 

Инклюзивное образование: детей-инвалидов – 1 ребенок; детей с ОВЗ – 1 

ребенок. 

 

7. Контингент обучающихся 

В детском саду функционирует 11 групп. 3 группы для детей раннего 

возраста, 8 групп для детей дошкольного возраста. Детский сад посещают дети 

в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет 6 месяцев. Проектная мощность – 260 

детей.  Дошкольное учреждение работает по 10,5-часовому режиму – с 07.15 

до 18.00 часов, пять дней в неделю, выходные – суббота, воскресенье, 

праздничные дни.  

Название группы 

Возрастная категория 

Год рождения детей 

Кол-во 

детей 

РОМАШКИ       1 младшая                           

2020 

17 

ЗЕМЛЯНИКИ             1 младшая                  

2020 

13 

ОДУВАНЧИКИ              2 ранняя                  

2021 

10 

Всего: ясли 40 

ВАСИЛЬКИ                2 младшая                   

2019 

12 

КОЛОКОЛЬЧИКИ        2 младшая                

2019 

13 

БАБОЧКИ                   средняя                        

2018 

19 

СТРЕКОЗА                    средняя                     

2018 

20 

НЕЗАБУДКИ               старшая                      

2017 

13 

КУЗНЕЧИКИ               старшая                      

2017 

15 

ЛЮТИКИ        подготовительная                  

2016 

18 

МАКИ      подготовительная                          

2016 

17 

Всего: детский сад 127 

ИТОГО: 167 
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В ДОУ многодетных семей – 20. Неполных семей – 28 (27 семей, где нет 

отца и 1 семья, где ребенок воспитывается бабушкой). Под опекой находится 

3 ребенка. Детей-инвалидов в детском саду – 1.  

В семьях безработных проживает 15% детей. Уровень образования 

родителей: высшее образование у 34%; среднее специальное у 50% родителей; 

среднее образование имеют – 16% родителей. 

В районе дошкольного учреждения (мкр. Светлый 1,2) проживает 95 

детей (57%) от общего числа детей в ДОУ (167 детей). Остальные дети - 73 

(43%) проживают в нижней части города, п. Временном, мкр. Солнечном. 

Всего детей в учреждении на конец мая 2023 года - 167. В настоящее 

время в ДОУ имеется 1 ребёнок-инвалид. Вызывают тревогу дети, не 

имеющие прививок вообще (из-за отказов родителей), либо дети с 

нарушениями сроков национального календаря прививок как по уважительной 

причине, так и по отказам родителей. Дети второй и третьей групп здоровья 

состоят на «Д» учёте у врачей специалистов и имеют пограничные состояния 

здоровья и развития. Нуждаются в ранней коррекции нарушений здоровья и 

развития. С новообразованиями – 4 детей. Болезни крови – 3 ребенка. С 

эндокринными нарушениями – 29 детей. Психологические расстройства у 4 

детей, еще у 9 детей болезни нервной системы. Болезни глаз у 2 детей. Болезни 

органов дыхания у 4 детей. Болезни кожи – 5 детей. У 73 детей выявлены 

изменения в ЭКГ функционального характера. С болезнями опорно-

двигательного аппарата 5 чел. и нарушением осанки 3 ребенка. Характерными 

заболеваниями для нашего ДОУ являются болезни глаз, болезни дыхания, 

болезни нервной системы, МСА (малая сердечная аномалия), плоскостопие, 

эндемический зоб, ожирение, психологические расстройства. 

Тубинфицирование отмечается у 25 ребят (на учете у фтизиатра). 

Одной из главных задач дошкольного учреждения всегда остается 

задача: создать условия для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, формировать у них привычку здорового образа жизни.  

 Воспитателями ежемесячно проводятся валеологические мероприятия и 

еженедельные минутки безопасности с дошкольниками. На валеологических 

занятиях развивают у детей навыки личной гигиены, воспитывают привычку 

к чистоте, аккуратности, соблюдению режима дня, развивают представления 

о здоровом образе жизни, о пользе и целесообразности физической 

активности, о пользе здорового питания и соблюдении соответствующих 

правил, разыгрывают сказки, спектакли, проводят викторины, используют 

игры по оздоровлению и профилактике заболеваний, проводят беседы. 

Систематически в детском саду проводятся физкультурные досуги, 

походы в природу. 

 Календарно-тематическое планирование: неделя «Моё Здоровье» - 

разнообразные беседы, викторины, валеологические занятия, весёлые 

эстафеты, развлечения в бассейне; 

 Оказание платных услуг в бассейне «Дельфинёнок» и фитобар «Лесная 

аптека»; 
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 «Спортивные состязания» (к дню защитника Отечества, Дню народного 

единства). 
Год Форма проведения мероприятия  Уровень Результат 

2023 Городская спартакиада «Веселые 

старты» среди дошкольных 

образовательных организаций 

 

Муниципальный 
 

Туркот 

Владислав 

(метание 

мешочков) 

1место 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Блинова Яна 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Воног Елизавета 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Ляльченко 

Сергей 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Малая Аглая 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Остапенко 

Арсений 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Палкина Ирина 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Побережный 

Игорь 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Тройнич Богдан 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Цитрина Нина 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Багинский Борис 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Марчук Егор 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Давыдов Марк 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Максимова Анна 
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2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Петров Арсений 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Середов Богдан 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Шестопалов 

Роман 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Шпак Евгений 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Бронзовый знак 

Бубенец Ева 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Бронзовый знак 

Будехина Милана 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Бронзовый знак 

Сафонова Софья 

2023 

 

Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Бронзовый знак 

Якушенко Ксения 

 

8. Кадры 

 

Качество образования воспитанников напрямую зависит от 

профессиональной компетентности педагогов, что определяет направленность 

кадровой политики администрации МДОАУ д/с № 3 на создание условий для 

повышения профессионализма педагогических кадров. Дошкольное 

учреждение укомплектовано педагогами на 91 процент согласно штатному 

расписанию МДОАУ д/с № 3. Образовательную деятельность с детьми 

осуществляют 21 педагогический работник, из них: 17 воспитателей, 2 

музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре, 1 учитель-

логопед. 

 

Показатели 
Число педагогов, % 

2020 - 2021 2021- 2022 2022-2023 

 Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

Укомплектованность штата 20 95% 21 100% 21 91% 

Образование: 

Высшее профессиональное 

11 55% 10 48% 12 57% 

среднее профессиональное 9 45% 11 50% 9 43% 

Квалификационные категории: 

высшая 

4 20% 7 38% 9 43% 
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первая 9 45% 5 29% 1 5% 

соответствие занимаемой 

должности 

6 30% 8 34% 6 29% 

Педагогический стаж: 

до 2 лет 

1 5% 1 5% 5 24% 

от 2 до 5 лет - - 2 7% 1 5% 

от 5 до 20 лет 9 45% 8 38% 5 19% 

более 20 лет 10 50% 12 53% 10 57% 

Средний возраст педагогов 46 лет 47 лет 46 лет 

Достижения педагогических 

работников: 

      

«Заслуженный учитель»       

«Отличник просвещения»       

«Почетный работник общего 

образования» 

«Почетный работник сферы 

образования» 

      

Награжденные Почетной грамотой 

Министерства образования и науки 

РФ 

1    1  

Педагоги-выпускники школы       

  

Повышение квалификации в ГОАУ ДПО Амурском областном 

институте развития обучения в 2022/2023 учебном году  

 

Наименование курсового мероприятия Ф.И.О слушателей 

 

 «Содержание и проектирование 

образовательной деятельности 

дошкольных групп образовательных 

организаций в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО», 72 ч. 

Воспитатели: 

Колесниченко С.В. 

Перелыгина О.С. 

Гилёва Г.Г. 

Емельянова Р.Н. 

Фенева С.А. 

«Актуальные аспекты деятельности 

психолого-педагогического консилиума в 

образовательной организации», 72 ч. 

 

Заместитель заведующего -

Питомец В.В. 

«Музыкальное образование в дошкольной 

организации с учетом ФГОС ДО», 72 часа 

 

Музыкальные руководители: 

Абрамова Л.Ф. 

Аслапова Я.С. 

 

В рамках плана мероприятий («дорожная карта») по созданию центров 

раннего физического развития детей инструктор по физической культуре 

Лощилова М.В. прошла курсовую подготовку по теме: «Здоровьесберегающие 

технологии, применяемые для лиц, занимающихся культурой и спортом». 
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 С 01.03.2023 г. в МДОАУ д/с № 3 внедрили целевую модель 

наставничества,  в связи с этим четыре воспитателя и заместитель 

заведующего  внепланово  прошли   курсы повышения квалификации 

Федерального  государственного автономного учреждения  дополнительного 

профессионального образования «Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников образования 

Министерства просвещения Российской Федерации» по программе 

«Реализация системы наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях», в объеме  36 часов. 

 

Повышение квалификации в дистанционной форме 

                                         

Вебинары 

 

ФИО педагога Тема  

1. Небасова М.В. Всероссийский форум «Воспитатели России», 36 часов 

2. Дзюба Т.В. Курс из 12 вебинаров «Воспитатели России», 36 часов 

3. Колесниченко С.В. Воспитатели России «Развитие и воспитание 

дошкольников», 36 часов 

4. Михайлова Т.О. Всероссийский форум «Воспитатели России», 36 часов 

(курс из 12 вебинаров) 

5. Малая Т.Н. Алгоритм работы с детьми ОВЗ, 4 ч.; «Инклюзивное 

образование: организация учебно-воспитательного 

процесса для детей с ОВЗ в соответствии с ФГОС», 20 ч. 

ФИО сотрудника   

1. Пахомова М.Н. Сентябрь 2022 г. ООО «Московский институт 

профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации педагогов», по программе «Организация и 

содержание работы учителя-логопеда в условиях реализации 

ФГОС ДО», 144 ч. 

2. Небасова М.В. Октябрь 2022 г. ГАУ ДПО «АмИРО» программа «Оказание 

первой помощи»,16 часов 

3. Михайлова Т.О. Октябрь 2022 г. ГАУ ДПО «АмИРО» программа «Оказание 

первой помощи»,16 часов 

4. Михайлова В.Е. Октябрь 2022 г. ГАУ ДПО «АмИРО» программа «Оказание 

первой помощи»,16 часов 

5. Дзюба Т.В. Октябрь 2022 г. ГАУ ДПО «АмИРО» программа «Оказание 

первой помощи»,16 часов 
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6. Атоян Т.В. «Организация и контроль развивающей деятельности 

дошкольников в ДОО: познавательно-исследовательская 

деятельность дошкольного воспитания. Новые 

ориентиры», 2 ч. 

 

7. Перелыгина О.С. «Организация и контроль развивающей деятельности 

дошкольников в ДОО: познавательно-исследовательская 

деятельность дошкольного воспитания. Новые 

ориентиры», 2 ч. 

8. Рысухина С.В. «Как молодому педагогу стать в школе своим», 2 ч. 

 

Диссеминация педагогического опыта 

 «Боди перкуссия для детей дошкольного возраста» в рамках проведения 

КПК «Музыкальное образование в дошкольной организации с учетом 

ФГОС ДО» Амурский областной ИРО - Аслапова Я.С.; 

 «Хор руками» в рамках проведения КПК «Музыкальное образование в 

дошкольной организации с учетом ФГОС ДО» - Абрамова Л.Ф.; 

 Модульный семинар «Работаем по ФГОС ДО. Лучшие практики» по 

теме «Организация РППС как условие поддержки детской инициативы» 

«Говорящая среда, как эффективное средство поддержки детской 

инициативы, индивидуальности и самостоятельности» - Гилёва Г.Г.; 

 Методическая площадка «Образовательная среда в ДОО как основа 

развития ребенка» в рамках августовской конференции «Развитие 

предметно-пространственной среды в группе» - Рысухина С.В.; 

 семинар «Работаем по ФГОС ДО. Лучшие практики» по теме 

«Проектная деятельность дошкольников». Проект «Ветер ты нам 

нужен?» - Миронова Т.И. 

 

Повышение квалификационной категории 

 Фенева С.А. и Рысухина С.В. - соответствуют требованиям, 

предъявляемым к высшей квалификационной категории по должности 

«воспитатель». 

 Миронова Т.И. - соответствует требованиям, предъявляемым к первой 

квалификационной категории по должности «воспитатель». 

 Абрамовой Л.Ф. – присвоена высшая квалификационная категория по 

должности «музыкальный руководитель». 

 

Творческие группы 

  «Движение — это жизнь!»: «Моя спортивная семья», «Спортивная 

весна», 1 место в конкурсе «На что ты ГоТОв»; 

 «Музей – это интересно»: сообщения для педагогов «Русь былинная», 

«Дети войны», «Герои ВОВ», мастер-класс «Журавли» (оригами).  
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 3 место в конкурсах: «Птички из печки» и «Утро должно быть 

спортивным»; 

 «Развиваемся играя»: игровой тренинг «ТРИЗ- технологии в детском 

саду», выставка настольных игр (своими руками); 

 Клуб «Надежда» игровое занятие «Волшебный песок», мастер-класс по 

пластилинографии «Салют Победы», игровой тренинг – пальчиковая 

гимнастика, показ сказки пальчиками. 

 Педагоги принимали участие 

в работе методических объединений города: 

 ГМО воспитателей групп раннего возраста: Небасова М.В. – 

презентация «Театрализованная деятельность». Емельянова Р.Н. 

«Дидактическая игра». 

 ГМО музыкальных руководителей: Абрамова Л.Ф. – НОД 

«Путешествие в волшебный лес», Аслапова Я.С. - открытое занятие 

«Осеннее путешествие». 

 ГМО воспитателей вторых младших групп: Дзюба Т.В. – 

Самомассаж ладоней и пальцев рук, пальчиковая гимнастика, как 

средство развития речи у детей»; Колесниченко С.В.  – «Развитие 

мелкой моторики, как один из компонентов развития речи у детей», 

«Сказкотерапия, как метод в развитии речи детей»; Михайлова В.Е. 

– «Игры для развития речи» (домашние и дикие животные). 

 ГМО воспитателей средних групп: Малая Т.Н. – НОД «Поможем 

лесовичку». 

 ГМО воспитателей средних групп: Фенева С.А. консультация для 

педагогов «Значения экологического воспитания в ДОУ», Гилёва 

Г.Г. изготовление буклетов и представление «Роль природного 

уголка». 

 ГМО воспитателей старших групп: Рысухина С.В. - «Русь 

былинная». 

  ГМО инструкторов по физической культуре: Лощилова М.В. –

работы творческой группы «Движение – это жизнь!» сообщение из 

опыта. 

 ГМО учителей-логопедов: Пахомова М.Н.  презентация игры на 

запуск речи. 

Педагоги дошкольного учреждения участвовали в профессиональных 

конкурсах:  

 

№ Ф.И. О. 

педагога 

Уровень и название конкурса Результат  

1.  Фенева С.А. «Современное занятие, 

работаем по ФГОС ДО» 

Участник  
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Городской конкурс 

методических разработок 

«Разговор о правильном 

питании» 

2 место 

2.  Атоян Т.В. 

 

 

 

«Лучший педагог года - 2022» Участник  

3.  Пахомова М.Н. Конкурс «Воспитатель года - 

2023» 

Победитель 

 

9. Ресурсное обеспечение образовательного процесса 

 

Детский сад представляет собой отдельно стоящее здание, 

расположенное в естественном лесном массиве микрорайона Светлый – 2. 

Недалеко от него находится остановка «Музыкальная школа». К детскому 

саду для проезда на транспортном средстве имеется асфальтированная дорога 

и подъезд для служебного транспорта. Здание построено по типовому проекту. 

Панельное, двухэтажное. Функционирует 11 групп: три группы раннего 

возраста и восемь групп дошкольного возраста. Территория учреждения 

озеленена, ограждена забором (сетка рабица). Имеются центральные ворота и 

четыре калитки для выхода за пределы территории. 

На прогулочных участках установлены малые формы, поделки, 

сказочные персонажи, спортивный инвентарь. Всё это многообразие 

воспитатели вместе с родителями ежегодно ремонтируют, подкрашивают, 

устанавливают новые формы. Завозим опилки, песок, завезён перегной для 

клумб, цветников, огорода, зимнего сада. Отремонтировано ограждение клумб 

около детского сада. Закупаются строительно-ремонтные материалы для 

косметического ремонта в ДОУ. В начале июня все постройки из 

автомобильных покрышек от автомобилей разобраны и убраны с территории 

детского сада. Установлено новое оборудование (малые архитектурные 

формы) на прогулочных участках. В настоящее время ведется покраска 

участков. 

 Ежегодно собственными силами проводится косметический ремонт в 

помещениях групп, в помещении пищеблока, для подготовки здания к новому 

учебному году. 

 Музыкальный и физкультурный зал оснащены музыкальными 

центрами. Систематически пополняется методический кабинет. Приобретены 

комплекты конструкторов «ЛЕГО», для проведения занятий по 

конструированию, и новые игровые уголки в группы. В группах появились 

увлажнители воздуха, новые рециркуляторы в кабинетах, приемных комнатах. 

 В ноябре – декабре 2022 года проведены работы по замене кровли на 

здании ДОУ. 
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В учреждении имеется зимний сад. Он находится на 2 этаже. Для 

занятий детям имеется бассейн. Дети посещают его в рамках образовательной 

деятельности бесплатно, а в рамках дополнительной образовательной 

деятельности – платно во 2 половину дня. 

Учреждение имеет большой методический кабинет, изостудию, кабинет 

психолога и кабинет логопеда. 

В дошкольном учреждении имеется точка выхода в Интернет, рабочее 

место для педагогов: ноутбук, МФУ (принтер-сканер-ксерокс) и 

мультимедийная установка с экраном. Второй мультимедийный проектор, 

ноутбук и экран установлены в музыкальном зале.  

 Широко используются электронные образовательные ресурсы в 

образовательном процессе: разработка мультимедийных презентаций; 

изготовление печатной продукции: тематических выпусков стенных газет, 

буклетов, журнала для родителей, оформление консультаций для родителей, 

портфолио, сценариев для праздников. Педагоги активно размещают свои 

конспекты, проектные материалы на различных педагогических сайтах в сети 

Интернет. Участвуют во всероссийских и международных заочных, 

дистанционных конкурсах, вебинарах в сети Интернет. Делятся опытом 

работы на образовательных порталах. 

 Обучающиеся доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям не имеют. Воспитанники имеют доступ к 

электронным образовательным ресурсам исключительно под руководством 

педагога. 

Медицинское обслуживание осуществляется медицинскими 

работниками в соответствие с лицензией № ЛО-28-01-000657 от 10 июля 2012 

года Министерства здравоохранения Амурской области. Дошкольное 

учреждение имеет санитарно-эпидемиологическое заключение № 

28.22.09.000.М.000554.09.19 от 11.09.2019 о соответствии государственным 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Все сотрудники 

прошли медицинский осмотр и имеют допуск к работе. В учреждении созданы 

необходимые санитарно-гигиенические условия для обучения и воспитания 

детей. 

В группах ведутся журналы санитарного состояния, в которых 

медицинская сестра регулярно делает отметки о своём посещении группы или 

кабинета, и о соответствии группы санитарным нормам, записывает замечания 

(если таковые имеются) и указывает сроки для устранения этих замечаний. 

 Для организации работы по оказанию медицинской помощи детям в 

дошкольном учреждении имеется медицинский блок, состоящий из кабинета 

медицинской сестры, процедурного кабинета, изолятора. Медицинский 

персонал представлен медицинской сестрой. 

 В группах ведутся журналы санитарного состояния, в которых 

медицинская сестра регулярно делает отметки о своём посещении группы или 

кабинета, и о соответствии группы санитарным нормам, записывает замечания 

(если таковые имеются) и указывает сроки для устранения этих замечаний. 
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 Для организации работы по оказанию медицинской помощи детям в 

дошкольном учреждении имеется медицинский блок, состоящий из кабинета 

медицинской сестры, процедурного кабинета, изолятора. Медицинский 

персонал представлен медицинской сестрой. 

 

10. Результаты образовательной деятельности ОУ 

 

Проведенный мониторинг уровня проявления инициативы в общении 

игровой, познавательно-исследовательской, продуктивной практиках, а также 

двигательной активности у детей дошкольного возраста показал следующие 

результаты: 

Творческая инициатива 

Высокий – 95%, средний – 2,5%; низкий – 2,5%  

Инициатива как целеполагание и волевое усилие 

Высокий – 77,5%, средний – 20%; низкий – 2,5%  

Коммуникативная инициатива 

Высокий - 80%, средний – 15%; низкий – 5%  

Познавательная инициатива – любознательность 

Высокий – 69,5%, средний – 28 %; низкий – 2,5%  

Двигательная инициатива 

Высокий – 84,5%, средний – 13%; низкий – 2,5%  

Таким образом, можно сделать вывод, что у большинства обследуемых 

воспитанников, уровень инициатив на высоком и среднем уровнях.  У ребенка 

с ОВЗ заниженные показатели по нескольким исследуемым параметрам. 

  

Сводная таблица за 2020 – 2021 – 2022 – 2023 учебные года 

 

Инициати

вы 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

 Обы

чно  

Изре

дка  

Ник

огда 

Обы

чно  

Изре

дка  

Ник

огда 

Обы

чно  

Изре

дка   

Ник

огда 

Творческа

я 

инициатив

а 

22% 15% 6% 73% 21% 6% 79% 18% 3% 

Инициати

ва как 

целеполага

ние и 

волевое 

усилие 

83% 13% 4% 68% 30% 2% 78% 16% 6% 

Коммуник

ативная 

83% 12% 5% 73% 21% 6% 73% 21% 6% 
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инициатив

а 

Познавате

льная 

инициатив

а - 

любознате

льность 

82% 12% 6% 75% 20% 5% 72% 

 

21% 7% 

Двигатель

ная 

инициатив

а 

85% 12% 3% 77% 20% 8% 72% 19% 9% 

Вывод: Уровень инициатив у воспитанников показывает стабильно 

положительные результаты. 

 

В течение учебного года воспитанники и педагоги принимали 

участие в конкурсах городского, регионального и всероссийского уровней: 

Воспитанники: 
№ 

п/п 

Конкурс, соревнование , т.д. ФИ ребенка  Результат 

1 Конкурс «Умники и умницы»  

МДОАУ д/с № 3 

  

Малая Аглая 1 место 
2 Цитрина Нина 2 место 
3 Баталов Артем 3 место 
4 Клименко Арина Участник 
5 Шпак Женя Участник 
6 Малюгина Арина Участник  
7 Конкурс военно-технических 

моделей (муниципальный) 

Ляльченко Сергей 2 место 
8 Богомяков Егор 1 место 
9 Долгушин Глеб 1 место 
10 Шевригина Марина 3 место 
11 Строков Матвей  2 место 
12 Анисимов Марик 1 место 
13 Алдатов Тимофей 3 место 
14 Долгушин Глеб 1 место 

15 Шевригина Марина 3 место 
16 Строков Матвей  2 место 
17 Анисимов Марик 1 место 
18 Олимпиада «Юный эколог» Клименко Арина 1 место 
19 Конкурс «Весёлая 

Детворяндия» 

Побережный Игорь 3 место 

20 Конкурс «Мой веселый 

огород» (МДОАУ д/с № 3) 

Будехина Милана 2 место 
21 Малая Аглая  2 место 
22 Долинин Артем  3 место 
23 Власенко Анна Участник  
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24 Областной конкурс 

«Дорогами добра» 

Цитрина Нина  Участник  

25 Конкурс «Рукотворные 

чудеса» 
 

Шестопалов Роман 3 место 
26 Бубенец Ева 3 место 

27 Конкурс «Вторая жизнь 

мусору 

Группа «Лютики» 3 место 
28 Баталов Артем 1 место 
29 Бубенец Ева 2 место 
30 Городской конкурс рисунков 

«Леопард и все, все, все» 

Цитрина Нина  2 место 

31 Художественный конкурс 

«Мир заповедной природы» 

Международный этап 

Блинова Яна 3 место 
32 Будехина Милана 3 степени 
33 Цитрина Нина 2 степени 
34 Творческий конкурс «Живи 

елочка» 

Цитрина Нина 1 место 
35 Шестопалов Роман 2 место 
36 Конкурс экологических 

рисунков «Мир воды» 

Цитрина Нина 2 место 
37 Власенко Анна 1 место 
38 Областной конкурс рисунков 

«Дети за безопасность на 

дорогах» 

Муниципальный этап 

Власенко Анна 3 место 
39 Бубенец Ева 3 место 
40 Цитрина Нина 2 место 

41 «Конкурс «Засветись!» 

Видеофлэшмоб 

Цитрина Нина, 

Блинова Яна, 

Максимова Анна 

3 место 

42 Конкурс «Зимующие птицы 

Приамурья!» 

Баталов Артем  3 место 

43 Конкурс «Заповедные уголки 

родного края» 

Блинова Яна  1 место 

44 Конкурс «С Днем рождения, 

Заповедник!» 

Цитрина Нина 3 место 
45 Будехина Милана 3 место 
46 Конкурс «Птички из печки» 

 
 

  

Баталов Артем  3 место 
47 Блинова Яна 3 место 
48 Бубенец Ева 2 место 
49 Абрамов Максим 2 место 
50 Жукова Маргарита 2 место 
51 Крахмалюк Софья 2 место 

52 Таранюк Валерия 2 место 
53 Группа 

«Кузнечики» 

2 место 

54 Конкурс «Мокрый Нос»  Бубенец Ева  2 место 
55 Алдатов Тимофей 1 место 
56 Гладуш Ксения 3 место 
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57 Группа 

«Кузнечики» 

3 место 

58 Муниципальный конкурс 

«Умники и умницы» 

Малая Аглая участник 
59 Цитрина Нина  участник 
60 Конкурс «Украсим праздник 

вместе» 

Будехина Милана  3 место 

61 Конкурс «Заповедные уголки 

родного края». Региональный 

этап 

Блинова Яна 3 степени 

62 Конкурс ПДД «На одежде 

светлячок - безопасный 

маячок» 

Коллектив: 

Мельникова 

Полина,  Строков 

Матвей, Туркот 

Владислав, 

Григоровский 

Роман 

3 место 

 

63 
Экологическая акция 

«Покормите птиц» 

видеоролик 

Григоровский 

Роман  

1 место 

64 Всероссийский  Флэш-моб 

«Встречаем Аиста» 

 

 

Шевригина 

Марина, Михно 

Лера, Мельникова 

Полина 

Диплом 2 

степени 

65  Красильникова 

Вероника, 

Корженевская 

Настя, Гладуш 

Ксения, Саначева 

Карина 

Диплом 2 

степени 

66 Номинация «Друзья 

заповедника» фестиваля 

коинобори 

Синельников 

Дмитрий 

победитель 

67 Фестиваль «Воздушных 

змеев» 

Григоровский 

Роман, Строков 

Матвей, Красняк 

Кирилл 

победитель 

68 Детского художественного 

конкурса открыток «С днём 

рождения, заповедник!» 

Сафонов Тимур Диплом 2 

степени 

69 Фестиваль-конкурс 

«Свободный полёт» 

Антонюк Лев 1 место 
70 Саначева Карина 1 место 
71 Конкурс «Мир заповедной 

природы 

Могилевская 

Полина 

1 место 

72 Таранюк Валерия 3 место 
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 Воспитанники ДОУ участвовали и в спортивных конкурсах: 
Год Форма проведения мероприятия  Уровень Результат 

2023 Городская спартакиада «Веселые 

старты» среди дошкольных 

образовательных организаций 

 

Муниципальный 
 

Туркот 

Владислав 

(метание 

мешочков) 

1место 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Блинова Яна 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Воног Елизавета 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Ляльченко 

Сергей 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Малая Аглая 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Остапенко 

Арсений 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Палкина Ирина 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Побережный 

Игорь 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Тройнич Богдан 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Золотой знак 

Цитрина Нина 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Багинский Борис 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Марчук Егор 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Давыдов Марк 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

Всероссийский  Серебряный знак 

Максимова Анна 
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и обороне» (ГТО) 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Петров Арсений 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Середов Богдан 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Шестопалов 

Роман 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Серебряный знак 

Шпак Евгений 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Бронзовый знак 

Бубенец Ева 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Бронзовый знак 

Будехина Милана 

2023 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Бронзовый знак 

Сафонова Софья 

2023 

 

Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

Всероссийский  Бронзовый знак 

Якушенко Ксения 

 

В учреждении имеется действующая охрана. На входе в здание имеется 

пункт охраны, телефон, тревожная кнопка, кнопка экстренного вызова 

полиции. Здание оснащено автоматической пожарной сигнализацией и 

автоматической системой оповещения людей при пожаре. 

Травматизма за прошедший учебный год не зафиксировано. Один 

воспитанник совершил самовольный уход с прогулочного участка. Вскоре был 

обнаружен у себя дома. Дом находится рядом с детским садом. 

 

11. Удовлетворенность родителей, воспитанников, общественности 

 

По результатам анкетирования родителей удовлетворенность 

образовательным процессом составила 98,5%. Жалоб на качество 

жизнедеятельности учреждения не поступало. 

В июле 2022 года в учреждении проводилась плановая проверка 

Роспотребнадзора. Приказ № 82 от 14.03.2023 о «Плановой проверке по 

организации питания в образовательных учреждениях города». Акт № 9 от 

04.04.2023 «Организация питания в образовательных учреждениях». Акт 

проверки внеплановой от 10.07.2023 по организации питания в ДОУ. 

Замечаний в ходе проверок нет. Нарушений не выявлено. 
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Систематически проводятся контрольные мероприятия в рамках 

производственного контроля, в том числе лабораторные исследования 

качества воды, пищи, поверхностей. 

 

12. Доступность и открытость деятельности ОУ 

 

Публикации о деятельности учреждения размещаются на сайте отдела 

образования администрации города Зеи, на сайте МДОАУ д/с № 3, в 

Телеграмм-канале, в VK-Госпаблике. 

Информация на сайте размещается по мере необходимости, но, не реже 

1 раза в 2 недели. Данные размещенные материалы заменяются и обновляются 

в связи с изменением требований законодательства. Актуализируются 

периодически. 

Публичный отчёт за 2021-2022 год опубликован на сайте: 

https://dou3zeya.ru/wp-content/uploads/2022. 

 

13. Система управления качеством образования 

 

 В учреждении разработано Положение о внутренней системе 

оценки качества образования, утвержденное приказом № 111 – од от 

03.12.2021. Разработан План ВСОКО на учебный год 2022 - 2023 (утвержден 

23.09.2022).  

Реализация внутренней системы оценки качества образования в 

МДОАУ д/с № 3 осуществляется на основе внутреннего контроля и 

мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется на основе 

утвержденного годового плана, графиком контроля и доводится до всех 

членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля 

оформляются в виде аналитических справок, отчетов, карт наблюдений. По 

итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом 

реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и 

административные совещания. 

Дошкольная организация обеспечивает проведение необходимых 

оценочных процедур, разработку и внедрение модели системы оценки 

качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных 

результатов. 

Основными направлениями внутреннего мониторинга качества 

образования являются: 

• качественные характеристики условий обеспечения 

образовательного процесса. 

• качество организации образовательного процесса в соответствии с 

Основной образовательной программой ДОУ. 

В учреждении выстроена четкая система методического контроля и 

анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.  
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В 2022 – 2023 учебном году были запланированы и проведены 

мероприятия по внутреннему контролю образовательной деятельности: 

Тематический контроль «Готовность групп к новому учебному году»; 

«Организация воспитательно-образовательной работы по гражданско-

патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в условиях 

реализации ФГОС ДО», «Организация игровой деятельности в детском саду в 

условиях реализации ФГОС ДО». Составлены справки по результатам 

контроля. Вся необходимая информация доведена до педагогического состава 

ДОУ. 

Оперативный контроль: «Планирование образовательной деятельности 

в группах», «Наличие и ведение планов воспитательно-образовательной 

работы». 

Руководствуясь ст. 95.2 ФЗ от 29.12.201 № 273-ФЗ «Об образовании в       

Российской Федерации» в целях    предоставления участникам отношений в 

сфере образования информации об уровне организации работы по реализации 

образовательных программ на основе общедоступной информации 

осуществлен мониторинг в форме анкетирования родителей (законных 

представителей) воспитанников по оценке качеств образовательной 

деятельности в МДОАУ д/с № 3. Мониторинг проводился по утвержденным 

показателях характеризующие общие критерии независимой оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющим 

образовательную деятельность. 

 

14. Финансово-экономическая деятельность 

 

 Ниже будут приведены данные из Пояснительной записки к балансу 

учреждения за 2022 год 

РАЗДЕЛ 1. "Организационная структура учреждения" 

Полное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное 

автономное учреждение детский сад № 3   

Сокращенное наименование: МДОАУ д/с № 3 

Организационно-правовая форма: Муниципальное автономное 

учреждение 

Юридический почтовый адрес: 676244 Амурская область, г. Зея, мкр 

Светлый, 44 

Учреждение действует на основании Устава, утвержденного приказом 

Отдела образования администрации города Зеи от 12.12.2012 № 244-од. 

Учреждение самостоятельно ведет финансово-хозяйственную 

деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета, открытые в 

Финансовом управлении города Зеи (по учету средств субсидии на 

выполнение муниципального задания, средств во временном распоряжении и 

целевых субсидий), обладает обособленным имуществом, которое, закреплено 

за ним на праве оперативного управления. Имущество является 

муниципальной собственностью города Зеи. Учреждение выполняет 
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муниципальное задание, а также ведет приносящую доход деятельность. 

Дополнительным источником финансирования является спонсорская помощь 

и иные доходы на запрещенные законодательством РФ. Согласно порядку 

утвержден план ФХД на 2022 год. Между учредителем и учреждением 

заключены соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ), соглашения о порядке и условиях 

предоставления субсидии на иные цели. 

Бухгалтерский учет ведется МКУ "ЦОМОО г. Зеи" на основании 

договора на бухгалтерское обслуживание. 

Подведомственных подразделений и филиалов у учреждения нет. На 

основании закона 174-ФЗ и приказа от 03.12.2012 г. № 57/1-од в учреждении 

создан Наблюдательный Совет.  

В отчетном году учреждение не начинало вести новые виды 

деятельности, а также не прекращало прежние виды деятельности. В этой 

связи в состав пояснительной записки не представляется таблица № 1 

РАЗДЕЛ 2. "Результаты деятельности учреждения" 

Учреждение осуществляет свою деятельность согласно планам ФХД на 

2022 год. Согласно показателям, отраженным в сведениях по исполнению 

плана ФХД (ф. 0503737) муниципальное задание выполнено учреждением в 

полном объёме. 

Штатная численность по состоянию на 01.01.2022 г. составила 56 ед. 

Фактическая численность по состоянию на 01.01. 2022 г. составила 56 ед. 

Расходы на оплату труда составили 28246256,98 рублей (см.  гр.7 отчета (ф. 

0503721) 

Рабочие места сотрудников технически оборудованы. Учреждение 

имеет сайт в сети интернет, который поддерживается в актуальном состоянии. 

В оперативном управлении учреждения находится земельный участок, здания 

и сооружения на базе которых оно функционирует. Учреждение обеспечено 

основными средствами исходя из реальной потребности в т. ч. 

1. Машины и оборудование 

2. Производственный, хозяйственный и мягкий инвентарь  

Балансовая стоимость основных средств 25081451,77 рублей. 

Остаточная стоимость основных средств 211501,25 руб. 

Основные фонды учреждения изношены на 98,9 % что характеризует их 

хорошее техническое состояние. Имущество учреждения используется в 

полном объёме для достижения целей, предусмотренных уставом учреждения. 

Основными мероприятиями по улучшению состояния и сохранности 

основных средств является надлежащий контроль со стороны со стороны 

руководства, своевременное проведение текущих и капитальных ремонтов. 

РАЗДЕЛ 3 "Анализ отчета об исполнении учреждением плана его 

деятельности" 

 2022 год учреждение выполнило государственное задание на 100% от 

плановых показателей. 
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Исполнение учреждениями плана ФХД происходит равномерно, по мере 

поступления счетов от поставщиков и подрядчиков, обязательства 

принимаются в установленные сроки, оплачиваются по мере поступления 

финансирования. 

В соглашениях, о порядке и условиях предоставления субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ), и о порядке и условиях 

предоставления субсидии на иные цели заключенных между Учредителем и 

учреждением определен порядок и условия предоставления субсидий за счет 

бюджета города. 

Учреждению определены к финансированию субсидия на иные цели на 

выплату компенсации части родительской платы из областного бюджета в 

сумме 1331723,43 руб., на выполнение работ по замене оконных блоков в 

сумме 2314505,10 руб., на выполнение работ по ремонту кровли на сумму 

6737192,42 руб., на оплату работникам проезда к месту отдыха и обратно в 

сумме 192053,11 руб. Общий плановый объем средств, направленный на 

мероприятия целевого характера за 2022 г составил 12467567,61 руб. кассовое 

исполнение составило 12467567,61 руб. или 100 % от планового назначения.  

Субсидия на выполнение муниципального задания план по доходам и 

расходам на 2022 год составила 43623377,94 рубля фактически поступило 

доходов 43623377,94 руб. или 100% от плановых назначений. 

Собственные доходы учреждения план по доходам и расходам 

составили 5266373,92 руб. Фактически поступило доходов 5266373,92 руб. что 

составляет 100 % от планового значения. Основными источниками 

поступления доходов являются  

- оказание платных образовательных услуг 

- родительская плата за пребывание ребенка в дошкольном учреждении 

РАЗДЕЛ 4 "Анализ показателей отчетности" 

По состоянию на 01.01.2023 года за учреждением не числиться 

просроченной дебиторской и кредиторской задолженности. Долгосрочной 

задолженности тоже нет. Недостач и хищений имущества в отчетный период 

нет. Незавершенных объектов капитального строительства, а также вложений 

в объекты недвижимого имущества за 2022 год нет, в связи с чем Сведения о 

вложениях в объекты недвижимого имущества, объектах незавершенного 

строительства автономного учреждения (ф. 0503790) не представляются. 

Обязательств по судебным решениям и исполнительным документам на 

1 января 2023 года нет, в течение 2022 года такие обязательства не возникали. 

События после отчетной даты, которые подлежат отражению в оборотах 2022 

года и отчетности за этот год, не происходили.  

По состоянию на 01.01.2023 г. За учреждение числиться дебиторская 

задолженность (по предпринимательской деятельности) она составила 

200682,39 рубля, задолженность сложилась за предоставляемые платные 

услуги и по родительской плате. 
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- дебиторская задолженность (по субсидии на выполнение муниципального 

задания) на 01.01.2023г. сложилась в сумме 7147 рублей, переплата по 

земельному налогу сложилась в связи с переоценкой земельных участков в 

сумме 1147 рублей, в сумме 6000 рублей уплачен аванс АНО ДПО "ОЦ 

КАМЕННЫЙ ГОРОД" за образовательные услуги по повышению 

квалификации по общим вопросам по охране труда. 

- дебиторская задолженность (по субсидии на иные цели) на 01.01.2023 г. 

отсутствует 

- кредиторская задолженность (по предпринимательской деятельности) на 

01.01.2023 года составила – 1030362,89 рублей, переплата по родительской 

плате и платным услугам. 

- кредиторская задолженность (по субсидии на выполнение муниципального 

задания) на 01.01.2023г. составила 36406,39 руб.  задолженность ПАО 

«Ростелеком» за услуги связи в сумме 16904,4 руб. и в сумме 19501,99 ПАО 

«ДЭК» за потребленную электроэнергию за декабрь. 

- кредиторская задолженность (по субсидии на иные цели) на 01.01.2023 г. – 

составляет 1879859,74 рублей остаток задолженности по ремонту кровли в 

связи с несоблюдением исполнителем сроков окончания работ.  

.  ф. 0503771 «Сведения о финансовых вложениях учреждения» - данные 

сведения отсутствуют, по причине того, что учреждение принимает от 

учредителя ОЦИ в оперативное управление; 

.  ф. 0503779 «Сведения об остатках денежных средств учреждений». На 

счетах остались денежные средства: по предпринимательской деятельности – 

294765,68 рублей, Остаток денежных средств сложился из-за поступления 

доходов в последние дни отчетного периода,  

по субсидии на выполнение государственного муниципального задания 

41063,87 рублей. Остаток денежных средств сложился в связи с 

несвоевременным поступлением документов на оплату кредиторской 

задолженности. 

По субсидии на иные цели остаток денежных средств в сумме 

1879859,74 рублей по контракту на ремонт кровли в связи с неисполнением 

исполнителем сроков окончания работ. 

РАЗДЕЛ 5 "Прочие вопросы деятельности учреждения" 

Автономное учреждение в бухгалтерской отчетности использует 

инструкции № 183н."Инструкция по применению плана счетов 

бухгалтерского учёта бюджетных учреждений» и приказ Минфина от 

25.03.2011 года, № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, 

представления и утверждения годовой, квартальной и месячной 

бухгалтерской отчётности государственных (муниципальных) учреждений, 

получателей субсидий на выполнение государственного (муниципального) 

задания». Бухгалтерская отчетность по состоянию на 01.01.2023 г. составлена 

в соответствии с нормативными документами. Бухгалтерский учет 

автоматизирован: применяется программа "1С: Бухгалтерский учет в 
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бюджетных учреждениях Заработная плата и начисления на оплату труда 

рассчитываются в программе " 1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения. 

Учреждение осуществляет закупки в соответствии с Федеральным законом № 

223 ФЗ от 18.07.2011г. «О закупках товаров работ услуг отдельным видам 

юридических лиц». В целях составления годовой бухгалтерской отчетности 

проведена инвентаризация основных средств и материальных запасов, и 

инвентаризация расчетов с поставщиками и подрядчиками. При 

инвентаризации основных средств и материальных запасов начислена 

недостача на виновное лицо и оприходованы излишки по результа-там 

инвентаризации. 

В связи с отсутствием числовых показателей в составе годовой 

отчетности и Пояснительной записки к ней не приложены формы и 

приложения: 

- Справка по консолидируемым расчетам (ф. 0503725); 

- Сведения о направлениях деятельности (Таблица № 1); 

- Сведения о финансовых вложениях (ф. 0503771); 

- Сведения о суммах заимствований (ф. 0503772); 

- Сведения об изменениях остатков валюты баланса учреждения (ф. 0503773) 

- Сведения о принятых и неисполненных обязательствах (ф. 0503775) 

- Сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам 

учреждения (ф. 0503295); 

- Сведения о вложениях в объекты недвижимого имущества, об объектах 

незавершенного строительства автономного учреждения (ф. 0503790). 

 

15. Основные сохраняющиеся проблемы ОУ, в том числе, не решенные в 

этом году 

 

В настоящее время нас беспокоят следующие проблемы: 

1. Актуальна проблема ремонта фасада здания, межпанельных швов. 

 2. Предметно-пространственная развивающая среда учреждения должна 

пополняться систематически. В нескольких группах по-прежнему, 

необходима частичная замена линолеума, детской и игровой мебели. 

Пополнение игрового, дидактического материала должно быть в течение года, 

а не только в конце финансового года.  

 3. Низкая заработная плата административного аппарата, в сравнении с 

заработной платой педагогов и обслуживающего персонала. 

 4. В связи с ростом количества семей, вызывающих тревогу как по 

воспитанию детей, так и по внутрисемейным отношениям, необходима 

дальнейшая работа по данному направлению. Разработка и внедрение 

сопроводительных индивидуальных карт семей. Поиск новых форм 

взаимодействия с такими семьями. 

 5. Уменьшение списочного состава групп. Низкая посещаемость. 
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16. Основные направления ближайшего развития ОУ, задачи на год, 

следующий за отчетным, предполагаемые результаты, в том числе и с 

учётом программы развития. 

 

Направления работы на 2023 - 2024 учебный год: 

1. Продолжить формировать систему эффективного взаимодействия с 

семьями воспитанников, вызывающими тревогу (поиск новых эффективных 

форм взаимодействия, внедрение индивидуальных карт). Выстраивание 

данной работы при участии педагога-психолога. Погружение в работу 

дошкольной организации. 

2. Продолжать работу с педагогами по формированию и созданию новой 

предметно-развивающей среды в группах и помещениях ДОУ. Провести 

семинар, конкурс среди групп, защиту видеопрезентаций. 

3. Реализация проектов «Финансовая грамотность», «Эколята-

дошколята». Внедрение в работу пилотного проекта - Центров раннего 

физического развития для детей раннего возраста. 

 4. Формирование у части родителей потребности в ежедневном 

посещении ДОУ детьми. Формирование правильного отношения родителей к 

образовательной деятельности ДОУ, через повышение знаний и компетенций 

у самих родителей. 

 5. Работа всего педагогического коллектива по переходу на 

федеральную образовательную программу дошкольного образования (ФОП 

ДО). 

 

 

17. Выводы: МДОАУ д/с № 3 – юридическое лицо, функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской 

Федерации. Осуществляет свою деятельность на основании лицензии на право 

ведения образовательной деятельности, присмотра и ухода, оказания 

дополнительных образовательных услуг. Образовательная деятельность 

осуществляется по основной образовательной программе дошкольного 

образования МДОАУ д/с № 3. Разработана и внедрена в работу Программа 

воспитания на 2021 – 2025 годы в МДОАУ д/с № 3. Анализ деятельности 

показал удовлетворительные результаты. Все педагоги принимают участие в 

значимых муниципальных и областных конкурсах педагогического 

мастерства. Являются победителями многих творческих конкурсов 

муниципального, регионального и федерального уровня. В 2022 году было 

принято на работу 5 новых педагогов, которые вникают в профессию, 

осваивают образовательные стандарты. В связи с этим учреждением была 

внедрена в работу целевая модель наставничества. В Учреждение необходимо 

принять педагога-психолога на вакантное место (Принят). 

В связи с ремонтом кровли в ноябре-декабре 2022 года, апробирована 

работа учреждения в дистанционном формате. Подготовлена нормативная 

база. Педагоги осваивали новый вид педагогической деятельности. Было 



32 

 

много вопросов, иногда непонимание, но, в целом, у нас появился неплохой 

опыт в работе по данному направлению. 

 

18. Основные достижения:  

- победитель муниципального этапа конкурса «Воспитатель года - 2023» 

Пахомова М.Н.; 

- участник городского конкурса «Лучший педагог года - 2022» воспитатель 

Атоян Т.В.;  

- Фенева С.А. – 2 место в муниципальном конкурсе методических разработок 

«Разговор о правильном питании» и участник муниципального конкурса 

«Современное занятие, работаем по ФГОС ДО»; 

- 1 педагог подтвердил 1 квалификационную категорию. 1 педагог повысил 

категорию с 1 до высшей. 2 педагога подтвердили высшую 

квалификационную категорию. 

 

 

 

Заведующий                                                                                  Е.А. Ужинцева 
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