
Муниципальное дошкольное образовательное автономное  

учреждение детский сад № 3 (МДОАУ д/с № 3) 

 

ПРИКАЗ 

18.12.2025                                                                                              № 143 – од 

О внесении изменений в систему оплаты труда  

работников МДОАУ д/с № 3 

 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, в соответствии с п. 1.5, п. 5.13, 

п. 8.4 постановления администрации города Зеи от 26.09.2022 № 716 «Об 

утверждении Рекомендаций по разработке структурными подразделениями 

администрации города примерных положений об оплате труда работников 

подведомственных бюджетных и (или) автономных учреждений и положений 

об оплате труда подведомственных казенных учреждений», приказов отдела 

образования администрации города Зеи, приказов МДОАУ д/с № 3 с 

изменениями и дополнениями к приказу от 01.08.2022 № 40-од «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников МДОАУ д/с № 3» 

п р и к а з ы в а ю :  

1. В разделе 6 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей» пункт 6.8.3. изложить в новой редакции (приложение № 1 к 

приказу). 

2 .  Приложение № 6 «Положения об оплате труда работников МДОАУ 

д/с № 3» дополнить пунктом 9 (приложение № 1 к приказу). 

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания и 

распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.12.2025. 

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Заведующий                                                                                    Е.А. Ужинцева 

 

 

Приложение № 1 к приказу № 143-од от 18.12.2025 

Приложение № 6 

к Положению об оплате труда 

работников МДОАУ д/с № 3 

 

Положение о распределении, порядке и условиях выплат 

стимулирующего характера работникам 

Муниципального дошкольного образовательного автономного 

учреждения детского сада № 3, подведомственного отделу 

образования администрации города Зеи 



 

1. Приложение № 6 «Положения об оплате труда работников МДОАУ 

д/с № 3» дополнить пунктом 9. «Для расчета среднего заработка премии и 

вознаграждения, начисленные за период, превышающий один месяц, 

учитываются в месяце их начисления полностью». 

2. В разделе 6 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей» пункт 6.8.3. изложить в новой редакции (приложение № 1 к 

приказу): «По итогам работы за месяц, квартал, год руководителю, 

заместителю руководителя учреждения осуществляется выплата 

единовременной премии за общие результаты работы (далее - единовременная 

премия за общие результаты работы). 

Единовременная премия за общие результаты работы может 

выплачиваться руководителю, заместителю руководителя учреждения как в 

процентном отношении к должностному окладу, так и в абсолютном размере. 

Размер единовременной премии устанавливается Комиссией по 

распределению стимулирующих выплат и зависит от наличия экономии фонда 

оплаты труда и результатов эффективной деятельности руководителя. 
Для расчета среднего заработка премии и вознаграждения, начисленные 

за период, превышающий один месяц, учитываются в месяце их начисления 

полностью. 
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