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Отчёт о мероприятиях 

по противодействию коррупции 

Муниципального дошкольного образовательного 

автономного учреждения детского сада № 3 

за 2025 год 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ Наименование мероприятий 
Информация об исполнении 

мероприятий 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ознакомление работников 

учреждения под роспись с 

документами, регламентирующими 

вопросы по предупреждению и 

противодействию коррупции в 

учреждении 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно специалистом по кадрам М.С. 

Мясниковой проводится работа по 

ознакомлению с положениями 

действующего законодательства 

Российской Федерации и Амурской 

области о противодействии коррупции. 

Документы для ознакомления: 

1. Правила внутреннего трудового 

распорядка; 

2. Положение о кодексе этики и 

служебного поведения; 

3. Положение о системе оплаты труда 

работников; 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия коррупции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведен обзор наличия изменений 

действующего законодательства в сфере 

противодействия коррупции. 

В целях повышения эффективности 

борьбы с коррупцией планируется 

внедрение следующих изменений: 

- Федеральный закон от 28 декабря 2024 

г. № 533-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». Закон вводит 

дополнительные требования 

к гражданам, претендующим 

на замещение государственных 

должностей, направленные 

на предотвращение коррупционных 

рисков; 

- План противодействия коррупции 

Федеральной службы исполнения 

наказаний на 2025–2028 годы. 

Утверждённый 20 декабря 2024 года, 

этот план включает мероприятия, 

направленные на повышение 

эффективности противодействия 

коррупции в уголовно-исполнительной 

системе Российской Федерации; 

- Приказ Минцифры России от 23 

декабря 2024 г № 1127 «Об 

утверждении Плана противодействия 

коррупции Министерства цифрового 

развития, связи и массовых 

коммуникаций Российской Федерации 



 

 

 

на 2025–2027 годы». Приказ, изданный 

в январе 2025 года, направлен 

на реализацию мер по предупреждению 

коррупции в сфере цифрового развития 

и связи. 

3. 

 

Размещение на сайте учреждения 

ежегодного отчета по итогам работы 
Данный отчёт будет размещен на сайте 

4. 

 

 

 

 

Обеспечение работы официального 

сайта учреждения в сети Интернет с 

целью улучшения обратной связи с 

гражданами и организациями, а 

также получения сигналов о фактах 

коррупции 

Систематически обновляется 

информация на сайте учреждения. 

Проверяется раздел Приёмная 

руководителя, с целью улучшения 

обратной связи с гражданами и 

организациями, а также получения 

сигналов о фактах коррупции 

5. 

 

 

Актуализация наглядной 

информации 

Размещение и обновление информации 

для работников и родителей «Это важно 

знать!» (по вопросам противодействия 

коррупции) 

6. 

 

Принятие уведомления о конфликте 

интересов  
Зарегистрировано не было (в журнале) 

7. 

 

 

 

 

 

Сверка достоверностей 

(представляемых персональных 

данных и иных сведений 

(документов) при поступлении на 

работу)  

 

 

Систематически при приеме на работу 

в учреждение специалистом по кадрам 

Мясниковой М.С. ведется работа 

по сверке достоверностей 

представляемых персональных данных и 

иных сведений (документов).  

 

 

 

8. 

 

 

 

 

Предоставление сведений о доходах, 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

 

 

 

В марте 2025 года заведующим МДОАУ 

д/с № 3 предоставлены сведения о 

доходах в отдел образования 

администрации города Зеи (об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, расходах, в 

соответствии с действующим 

законодательством) 

9. 

 

 

Осуществление личного приёма 

граждан администрацией учреждения 

 

По вторникам и пятница, в часы личного 

приема 

10. 

 

 

Соблюдение при проведении закупок, 

товаров, работ и услуг для 

нужд учреждения требований по 

заключению контрактов в 

соответствии с ФЗ от 05.04.2013 

Контроль за выполнением условий 

государственных контрактов 

осуществляется систематически (один раз 

в квартал) заведующим по хозяйственной 

работе М.А. Андрияновой (акты сверки). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

№44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг 

для государственных и 

муниципальных нужд», ФЗ от 

18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц» и 

Положением о закупке товаров, работ 

и услуг 

 

 

 

 

 

 

11. 

 

 

Осуществление контроля за 

получением, учётом, хранением 

материальных ценностей учреждения 

Проведена в декабре 2025 года (1 раз в 

год) инвентаризация, как способ 

организации контроля за использованием 

бюджетных средств, в соответствии с 

государственными контрактами. 

12. 

 

 

 

 

 

Оказание содействия 

уполномоченным представителям 

контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при 

проведении инспекционных проверок 

деятельности учреждения по 

вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции 

За прошедший период не было 

13. 

 

 

Уведомление правоохранительных 

органов о ставших известными 

фактах коррупционных и иных 

правонарушений 

За прошедший период таких фактов не 

было 

14. 

 

 

 

 

 

Анализ жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные 

каналы связи (электронная почта, 

телефон, рубрики «Вопрос-ответ» 

сайта учреждения) на предмет 

установления фактов проявления 

коррупции должностными лицами 

учреждения 

За прошедший период не поступало 

15. 

 

 

Обеспечение защиты персональных 

данных сотрудников 

 

Приказом по МДОАУ д/с № 3 назначено 

ответственное лицо (специалист по 

кадрам Мясникова М.С.) за работу с 

персональными данными сотрудников 

16. 

 

 

Организация и проведение 

инвентаризации имущества. Анализ 

эффективности использования 

имущества 

Проведена в декабре 2025 года (1 раз в 

год) инвентаризация, как способ 

организации контроля за использованием 

бюджетных средств, в соответствии с 

государственными контрактами. 



17. 

 

 

 

 

 

Обучение по дополнительным 

программам сотрудников, в 

должностные обязанности которых 

входит участие: 

- в противодействии коррупции;  

- в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд 

В 2026 году планируется обучение 

ответственных лиц по дополнительной 

программе по противодействию 

коррупции 
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