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1. ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЗАВЕДЕНИЯ 

 

Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение 

детский сад № 3 (далее – МДОАУ д/с № 3) функционирует с 1991 года.  

Лицензия на право образовательной деятельности от 02 апреля 2019 

г. серия 28 ЛО1 № 0001113 по основной образовательной программе 

дошкольного образования. Срок действия – бессрочно. 

Коллективный договор – срок действия с 01.03.2022 по 01.03.2025 год. 

Уведомительная регистрация в УСЗН Амурской области г. Благовещенска № 

305 от 13.05.2022 года. 

Адрес: 676244, г. Зея, Амурская область, мкр. Светлый, д. 44. 

Режим работы: МДОАУ д/с № 3 функционирует пять дней в неделю: 

понедельник – пятница с 07.15 до 18.00 (10,5 ч.). Нерабочие дни: суббота, 

воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством. 

Количество групп: 5 групп общеразвивающей направленности и 3 

группы комбинированной направленности, из них 1 группа для детей раннего 

возраста, 7 – дошкольные группы. В 2025 – 2026 году детский сад посещали 

125 воспитанников в возрасте от 2 до 8 лет. Наполняемость групп: в группе 

раннего возраста – 15 детей, в дошкольных группах – 110 детей. 

Учредитель – отдел образования администрации города Зеи. 

Телефон: 8 (41658) 3-08-73. 

Сайт: www.ooazeya.ru  

Управление учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличный исполнительный орган: заведующий детским садом – 

Ужинцева Елена Александровна. 

Телефон: 8 (41658) 3-18-93. 

Электронная почта: zeya_ds_3@obramur.ru 

Сайт: https://dou3zeya.ru/ 

Миссия дошкольного образования - сохранение уникальности и 

самоценности дошкольного детства как отправной точки включения и 

дальнейшего овладения разнообразными формами жизнедеятельности в 

быстроизменяющемся мире, содействие развитию различных форм 

активности ребенка, передача общественных норм и ценностей, 

способствующих позитивной социализации в поликультурном 

многонациональном обществе. 

Основными приоритетными направлениями в деятельности МДОАУ 

д/с № 3 являются: 

• Познавательно - речевое развитие; 

• Социально-личностное развитие; 

• Художественно-эстетическое развитие; 

• Физическое развитие. 

План развития и приоритетные задачи: в отчётном году решены 

следующие задачи: 

http://www.ooazeya.ru/
https://dou3zeya.ru/
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1. Активизировать деятельность педагогов через самообразование и 

внедрение современных образовательных технологий, форм, методов работы 

с детьми и родителями в соответствии с ФОП ДО. 

2. Повышать уровень компетенции родителей в образовательном 

процессе, максимально привлекать родителей к различным мероприятиям. 

3. Создать условия для формирования у дошкольников основ 

гражданственности, патриотических чувств. 

4. Создать условия для обеспечения своевременного и эффективного 

раскрытия творческого потенциала воспитанников, с учетом их возрастных 

особенностей. 

5. Продолжить работу по внедрению в практику новых подходов к 

организации развивающей предметно-пространственной среды, для 

обеспечения полноценного развития дошкольников.  

Основным предметом деятельности МДОАУ д/с № 3 является 

реализация прав населения города Зеи на доступное и бесплатное дошкольное 

образование, выполнение программ дошкольного образования детей.  

 

2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 Содержание обучения и воспитания детей 

Содержание образовательного процесса в МДОАУ д/с № 3 определяется 

в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, 

которая разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и 

федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП 

ДО). 

Обязательная часть программы соответствует ФОП ДО. Часть 

программы, формируемая участниками образовательных отношений, 

реализуется посредством парциальных программ: 

 Инновационная программа дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой; 

 Н.А. Рыжова «Наш дом – природа»; 

 Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста И. 

Каплунова, И. Новоскольцева «Ладушки»; 

 Е.К. Воронова «Программа обучения детей плаванию в детском саду»; 

 Л.И. Пензулаева «Физическая культура в детском саду»; 

 О.С. Ушакова «Программа развития речи детей дошкольного возраста в 

детском саду»; 

 Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина «Безопасность»;  

 Областная образовательная программа для дошкольников «Ребенок и 

дорога»; 

 Примерная парциальная образовательная программа дошкольного 

образования «Экономическое воспитание дошкольников: формирование 

предпосылок финансовой грамотности» для детей 5-7 лет разработана 

совместно с Центральным Банком России и Министерством образования и 
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науки РФ; 

 Парциальная программа патриотического воспитания для детей 

дошкольного возраста «Амурская азбука». 

В 2025-2026 учебном году были запланированы и проведены 

мероприятия: 

- беседы, консультации, буклеты по безопасности жизнедеятельности; 

по профилактике жестокого обращения с детьми; 

- консультирование родителей на социально значимые темы; 

- привлечение сотрудников ГИБДД в участии в акциях; 

- мероприятия с детьми по профилактике дорожно-транспортного 

травматизма детей и родителей. 

Проведены мероприятия, направленные на формирование семейной, 

гражданской принадлежности, патриотических чувств: концерт к Дню 

пожилого человека, спортивные соревнования с родителями «Мама, папа, я – 

спортивная семья», выставка рисунков «Мой любимый город», выставка 

поделок «Мой любимый город - Зея», фотовыставка «Мой край родной, тобой 

любуюсь», конкурс чтецов «Любимый город!», мероприятия, посвященные  

Дню народного единства, Дню Защитника Отечества, Дню семьи, конкурс 

инсценированной песни «Победный май», акции «Дарите книги с любовью», 

«Водорослям – крышка», «Чистая планета». 

Выполнение программы за 2025-2026 учебный год - 100%, так как все 

педагоги, которые были на больничном листе и на курсовой подготовке были 

официально замещены другими педагогами. 

Ликвидация невыполнения программы занятий в бассейне (в зимний 

период) за счёт увеличения количества занятий в июне - июле месяце (2 раза в 

неделю). 

Ликвидация невыполнения программы музыкальных занятий за счёт 

совмещения тем. 

Дошкольное учреждение с января 2024 года участвует в инновационной 

площадке «Разработка и реализация вариативных моделей, обеспечивающих 

возможности формирования предпосылок читательской, математической и 

естественно-научной грамотности у детей 3-7 лет». Рабочей группой по 

реализации данного проекта разработан перспективный план работы. 

Педагоги повышают свои компетенции через курсы, вебинары по внедрению 

функциональной грамотности.  

В соответствии с «дорожной картой» реализации основ функциональной 

грамотности дошкольников 5-7 лет в МДОАУ д/с № 3 на 2025-2026 учебный 

год проведены следующие мероприятия: 

- методический день «Формирование предпосылок функциональной 

математической грамотности у детей дошкольного возраста»; 

- просмотр открытых занятий с детьми;  

- конкурс чтецов «Мой любимый город»; 

-  акции «Книгодарения», «Читающая мама»; 

- выставка книг и пособий в кабинете безопасного дорожного движения; 
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- смотр уголков по театрализованной деятельности; 

- мастер-классы «Камешки Марблс», «Бусоград», в рамках семинара для 

педагогов по внедрению функциональной грамотности в дошкольном 

учреждении. 

Результат – проведен мониторинг на выявление проблем среди 

педагогов, запланированы дальнейшие мероприятия. Собраны данные об 

уровне освоения программного материала детьми старшего дошкольного 

возраста. 

Охрана и укрепление здоровья детей 

С целью формирования здорового образа жизни дошкольников в 2025-

2026 учебном году проведены: физкультурные досуги, походы в природу; 

  Календарно-тематическое планирование: неделя «Моё Здоровье» - 

разнообразные беседы, викторины, валеологические занятия, весёлые 

эстафеты, развлечения в бассейне; 

  Оказание платных услуг в бассейне «Дельфинёнок» и фитобар 

«Лесная аптека»; 

  «Спортивные состязания» (к дню защитника Отечества, Дню 

народного единства, Дню отца). 

В течение учебного года был реализован план мероприятий по 

формированию культуры здорового питания у воспитанников, который 

включал в себя дни культуры питания и дни этикета (1 раз в месяц). С целью 

просвещения родителей по формированию культуры правильного питания 

проведен семейный досуг «Правильное питание – залог здоровья». 

В рамках проведенных акций и профилактических мероприятий 

происходило информирование родителей с распространением памяток, 

буклетов, размещением информации на информационных стендах и 

официальном сайте. 

Команда воспитанников старших групп приняла участие в городском 

спортивном фестивале дошкольников «Веселые старты». Воспитанники 

подготовительных групп приняли участие во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО). Золотой знак у 14 

воспитанников, серебряный у одного, бронзовый у двоих. 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям 

Организация коррекционной помощи детям в дошкольном учреждении 

осуществляется через коррекционные занятия педагога-психолога и учителя-

логопеда, учителя-дефектолога, тьютора и работу психолого-педагогического 

консилиума. 

В рамках коррекционно-развивающей работы педагога-психолога были 

определены основные направления на 2025-2026 учебный год: 

− Психологическая подготовка детей подготовительной группы к 

успешному обучению в школе; 

− Развитие эмоциональной и коммуникативных сфер детей старшего 

дошкольного возраста; 

− Развитие познавательной сферы детей старшего дошкольного 
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возраста. 

Занятия с детьми проводились в рамках индивидуальных и групповых 

коррекционно-развивающих занятий. 

Охват детей коррекционно-развивающими занятиями в рамках 

основных направлений составил 20 человек. 

Работа учителя-дефектолога осуществлялась с 2 детьми с ОВЗ по 

реализации адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для с ЗПР. 

В начале учебного года учителем-логопедом были обследованы дети 

подготовительной и старшей групп. Из зачисленных детей было 

сформированы микрогруппы, наполняемость и состав в которых менялся в 

соответствии с индивидуальными особенностями детей и темпом работы 

каждого ребенка. С некоторыми детьми работа велась только индивидуально. 

В течение учебного года в речевых группах проводились 

индивидуальные и подгрупповые занятия по исправлению речевых 

нарушений. На занятиях использовались разнообразные формы, приемы, 

методы и средства обучения. Методы и приемы логопедической коррекции 

подбирались с учетом механизма речевых нарушений детей. В учебном году 

основной упор делался на фонематическое развитие, работу со звуковым 

анализом и синтезом. Продолжилась работа по применению приемов 

сенсомоторного развития детей, нейропсихологического развития, 

логопедических упражнений в движении. 

Дополнительную помощь дети получали в рамках дополнительных 

программ (платных образовательных услуг) кружка «Речевичок». 

Вывод: Работа, проводимая в учреждении по психолого-

педагогическому сопровождению обучающихся, находится на достаточно 

высоком уровне, позволяет педагогам своевременно выявлять детей с 

нарушениями в развитии и оказывать необходимую помощь. Отмечается 

улучшение качества психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся в связи с выходом из отпуска по уходу за ребенком педагога-

психолога. 

Дополнительные образовательные услуги 

Деятельность МДОАУ д/с № 3 по предоставлению дополнительных 

платных образовательных услуг осуществляется в соответствии с положением 

«Об оказании платных образовательных услуг и дополнительных платных 

услуг» (утверждено приказом заведующего от 08.04.2021 № 23-од).  

Мониторинг охвата воспитанников дополнительным образованием 
№ Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Количество детей 

Художественная направленность 

1 «Волшебная 

кисточка» 

Кружок 4 – 7 лет 64 ребенка 

2 «Хореография» Кружок 4 – 7 лет 40 детей 

Физкультурно-спортивная направленность 
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3 «Дельфинёнок» Кружок 4 – 7 лет 49 детей  

Социально-гуманитарная направленность 

4 «Речевичок» Кружок 4 – 7 лет 25 детей 

Дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно 

активно по разным направлениям. Посещаемости занятий стабильна из года в 

год в кружках социально-гуманитарной, художественной и физкультурно-

спортивной направленности. Зачисление и отчисление воспитанников 5-7 лет 

на программы дополнительного образования осуществляется через 

региональную информационную систему «Навигатор дополнительного 

образования». 
Преемственность, взаимодействие с учреждениями общего 

образования 

В рамках преемственности между детским садом и школой были 

организованы и проведены ряд мероприятий: 

- экскурсии детей подготовительных групп к школе № 5 на линейку 1 

сентября в 2025 году; 

- экскурсии детей подготовительных групп на выпускную линейку в мае 

2026 года; 

- родители будущих первоклассников были приглашены на 

родительские собрания в школы № 1, Центр образования, Лицей, школу № 5, 

школу № 4, на которых получили ответы на интересующие их темы; 

- систематически оформлялись информационные стенды, папки - 

передвижки. Содержание материала раскрывает особенности 

интеллектуальной, физической, психологической готовности детей 7 лет и их 

успешному обучению в школе: «Как подготовить ребенка к школе?», «Советы 

будущим первоклассникам», «Параметры готовности к обучению и 

рекомендации родителям по их развитию» и другие; 

- психологическое обследование выпускников «Готовность детей к 

школе» (проводил педагог-психолог); 

- характеристики выпускников по требованию школ города; 

-  итоговое обследование детей подготовительной группы оценки уровня 

развития интегративных качеств выпускников; 

- открытые уроки для воспитателей, выпустивших детей в школу, по 

адаптации детей к 1 классу; 

- рабочее совещание заместителей заведующих по ВМР и завучей 

начальной школы по вопросам адаптации детей к 1 классу; 

- расширенное совещание для руководителей дошкольных 

образовательных организаций, общеобразовательных организаций, 

заместителей руководителей, воспитателей, учителей начальных классов 

«Готовность выпускников дошкольных образовательных организаций к 

школе». 

Совместная работа с организациями дополнительного образования, 

культуры и спорта 
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В 2025-2026 учебном году продолжали поддерживать содержательные 

связи с социально-значимыми объектами города:    

 Городская библиотека – экскурсии, проведение викторин по теме 

«Мое Приамурье», акции; 

 МО ДОД «Ровесник» – участие в городском творческом конкурсе 

«Серпантин семейных талантов», участие в творческих конкурсах; «семейном 

Фестивале-конкурсе военно-патриотической песни «Под небом голубым…»; 

 МАУ Дом культуры «Энергетик» - участие в фестивале 

хореографического искусства «Танцевальная капель 2026»; 

 Городской музей – посещение тематических выставок; 

 Зейский заповедник – участие в конкурсах, акциях, экскурсии; 

 Школа искусств – творческий концерт; 

 Музей Региональной общественной организации ветеранов 

«СОЮЗ» (боевое братство) – экскурсии с ветеранами боевых действий; 

 ГИБДД г. Зеи – участие в акциях «Внимание дети», «Засветись», 

«Безопасность детства»; 

 Детская поликлиника - ежегодно проводятся профилактические 

осмотры медицинскими работниками, в том числе, врачом-педиатром, 

врачами-специалистами, так же проводятся вакцинация, антропометрия, 

другие обследования, согласно нормативным документам.  

Основные формы работы с родителями 

Взаимодействие с родителями коллектив МДОАУ д/с № 3 строит на 

принципах сотрудничества. Работа с родителями осуществляется по 

следующим направлениям: 

1. Оказание качественных образовательных и других видов услуг, 

направленных на удовлетворение потребностей родителей (законных 

представителей). 

2. Пропаганда общественного дошкольного воспитания. 

3. Повышение педагогической культуры родителей. 

4. Принятие участия родителей во всех мероприятиях ДО. 

5. Индивидуальная профилактическая работа с семьями, находящихся в 

трудной жизненной ситуации (дети неполных, малообеспеченных семей) с 

привлечением специалистов. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

1. Общее родительское собрания «Профилактическая работа с 

населением по соблюдению правил пожарной безопасности». 

2. Групповые родительские собрания. 

3. Продолжает работу клуб «Надежда» по психолого-педагогической 

поддержке для детей и родителей из семей военнослужащих, в том числе 

мобилизованных для участия в СВО. 

4. Тематические консультации (групповые, индивидуальные). 

5. Совместные мероприятия: участие родителей в физкультурных, 

музыкальных досугах, выставки совместного творчества, дни здоровья, 

экскурсии, конкурсы, акции. 
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6. День открытых дверей.  

7. Дни адаптации в ДОУ. 

8. Знакомство с нормативно – правовой документацией. 

9. Заключение договоров. 

10. Собеседование. Консультации. 

11. Экскурсии по детскому саду. 

12. Открытые совместные мероприятия. 

13. Организация работы родительских комитетов групп. 

14. Педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания, 

обучения, коррекции: родительские уголки, «Уголки здоровья», тематические 

выставки, фотомонтажи, альбомы, стенды, доски объявлений, папки-

раскладки, информационные бюллетени, альбомы, групповые газеты, 

памятки. 

15. Посещение семей. 

16. Пополнение предметно-развивающей среды с помощью родителей 

(создать, обновить, пополнить, изготовить). 

Большую помощь в педагогическом просвещении родителей (законных 

представителей) оказывал сайт МДОАУ д/с № 3 и сообщество МДОАУ д/с № 

3 «ВКонтакте», которые являются источником информации учебного, 

методического и воспитательного характера. 

 

3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

В дошкольном учреждении большая работа проводится по материально-

техническому обеспечению и оснащенности образовательного процесса, а 

также по созданию необходимой предметно-развивающей среды для 

жизнеобеспечения и развития детей. Оборудованы помещения: 
групповые помещения — 8; 

кабинет заведующего — 1; 

методический кабинет — 1; 

музыкальный зал — 1; 

физкультурный зал — 1; 

пищеблок — 1; 

прачечная — 1; 

медицинский кабинет — 1; 

процедурный кабинет — 1; 

изолятор – 1; 

помещение фитобара — 1; 

бассейн – 1; 

зимний сад – 1; 

кабинет учителя-логопеда – 1; 

кабинет педагога-психолога – 1; 

кабинет тьютора и учителя-

дефектолога – 1; 

изостудия – 1; 

кабинет ПДД – 1; 

мини-музей – 1; 

 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса: 

– музыкальный центр; 

–  принтеры – 6 шт.; 

–  мультимедийные 

проекторы с экраном – 2 шт.; 

–  ноутбуки – 1 шт.; 

 

 

–  электропианино – 1 шт.; 

–  ламинаторы – 2 шт.; 

 



Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к детскому саду территории: безопасность детского сада 

обеспечена службой вневедомственной охраны в ночное время и ООО ЧОО 

«Феликс» в дневное время. Здание детского сада оборудовано: 

– кнопкой тревожной сигнализации; 

– прямой связью с пожарной частью; 

– противопожарным оборудованием; 

– охранно-пожарной сигнализацией; 

– системой видеонаблюдения; 

– металлическими входными дверьми; 

– домофоном. 

На территории детского сада имеются: 

– ограждение по периметру высотой 1,8 м; 

– уличное освещение; 

– система видеонаблюдения – 12 камер наружного видеонаблюдения. 

Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание детей в МДОАУ д/с № 3 обеспечивает 

детская поликлиника. Для этого в дошкольном учреждении имеется 

медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор, помещение для 

фитобара. Медицинский кабинет дошкольного учреждения 

оснащен необходимым оборудованием: антропометрическими приборами, 

медикаментами и перевязочным материалом для оказания первой 

медицинской помощи. Медицинское обслуживание воспитанников 

осуществляют медсестра. Врач-педиатр приходит только во время проведения 

профилактических прививок. Профилактические прививки проводятся в 

соответствии с графиком и национальным календарем прививок 

при наличии письменного согласия родителей (законных представителей). 

Качество и организация питания  

В МДОАУ д/с № 3 организовано 4-х разовое питание на основе 

примерного 20-дневного меню, заверенное руководителем учреждения. 

Круглогодично проводится искусственная С-витаминизация готовых блюд с 

использованием поливитаминных препаратов специального назначения. Для 

информирования родителей об ассортименте питания вывешивается 

ежедневное меню. На официальном сайте учреждения имеется вкладка 

«Организация питания в образовательной организации», где размещены 

нормативные документы по организации 

питания в детском саду, рекомендации для родителей, форма обратной связи 

и ответы на вопросы родителей по питанию. Контроль над организацией 

питания детей осуществляется заведующим 

дошкольным учреждением, медицинским персоналом и родительским 

контролем. 

 

4. Результаты деятельности МДОАУ д/с № 3 

Все дети, посещающие детский сад, ежегодно проходят 

профилактические осмотры медицинскими работниками, в том числе, врачом-
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педиатром, врачами узких специальностей. Так же проводятся вакцинация, 

антропометрия, другие обследования, согласно нормативным документам. 

Ведется ежегодный учет уровня заболеваемости воспитанников. 
Ежегодно отмечается ухудшение состояния здоровья воспитанников. 

Всего детей в учреждении на конец мая 2026 года - 125. В настоящее время в 

ДОУ имеется 1 ребёнок-инвалид. Детей, не имеющие прививок вообще – нет. 

Дети второй и третьей групп здоровья состоят на «Д» учёте у врачей 

специалистов и имеют пограничные состояния здоровья и развития. 

Нуждаются в ранней коррекции нарушений здоровья и развития. С 

новообразованиями – 3 детей. Болезни крови – 0 детей. С эндокринными 

нарушениями – 13 детей. Психологические расстройства у 5 детей, еще у 8 

детей болезни нервной системы. Болезни глаз у 7 детей. Болезни органов 

дыхания у 11 детей. Болезни кожи – 8 детей. У 73 детей выявлены изменения 

в ЭКГ функционального характера. С болезнями опорно-двигательного 

аппарата и нарушением осанки 17 детей. Характерными заболеваниями для 

нашего ДОУ являются болезни глаз, болезни дыхания, болезни нервной 

системы, МСА (малая сердечная аномалия), плоскостопие, эндемический зоб, 

ожирение, психологические расстройства. Первичное тубинфицирование 

отмечается у 22 ребенка (на учете у фтизиатра). 

По данным профилактических медицинских осмотров проводится 

комплексная оценка состояния здоровья детей, определяются группы 

физического развития, группы здоровья. При выявлении отклонений от нормы 

дети направляются на обследование в детскую поликлинику. 
 Достижения воспитанников 

 В течение учебного года воспитанники под руководством педагогов 

активно принимали участие в конкурсах и фестивалях различного уровня и 

получили следующие результаты: 

 

№ 

п/п 

Конкурс, соревнование, т.д. Ф.И. ребенка Результат 

1.  Муниципальный конкурс 

детского творчества 

«Сказочные герои на 

тарелочке» 

 

Хан Дмитрий Диплом 1 место 

Агеев Анатолий Диплом 2 место 

Платонова Татьяна Сертификат 

участника 

Цыбульская Камилла Сертификат 

участника 

Авраменко Маргарита Сертификат 

участника 

Марков Арсений Сертификат 

участника 

2.  Конкурс чтецов в ДОУ 

 «Мой любимый город» 

 

 

Ковалёва Василиса 2 место 

Проурзина Алина  3 место 

Богданова София 3 место 

Наумов Демид  3 место 

3.  Областной конкурс детского 

творчества «Китай глазами  

Хан Дмитрий Диплом 1 степени 

Платонова Таня Диплом 3 степени 
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детей» 

 

Онучкина Аня Сертификат 

участника 

Колесова Агата Сертификат 

участник 

4.  Областной конкурс АМИРО  

По безопасности дорожного 

движения в рамках акции 

«Засветись» - «Мода + Стиль = 

Безопасность» 

Петроченко Настя Диплом 1 степени 

Марков Арсений Диплом 1 степени 

Онучкина Аня Диплом 1 степени 

Габидуллин Тимур Диплом 1 степени 

5.  Областной конкурс 

«Птички из печки» 

 

Цибульская Камилла Диплом 1 степени 

Платонова Таня 

 

Диплом 1 степени 

 

6.  ДОУ Конкурс инсценированной 

песни «Победный май». 

 

 

 

Группа «Колокольчики» 1 место 

Группа «Земляники  3 место 

Группа «Ромашки»  3 место 

Группа «Васильки»  2 место 

7.  Областной конкурс плакатов по 

безопасности дорожного 

движения «Дорога – дети – 

жизнь» 

Стрелова Анна  Сертификат 

участник 

Онучкина Анна Сертификат 

участник 

8.    Областной конкурс 

социальной рекламы по 

профилактике детского 

дорожно-транспортного 

травматизма «Лето без ДТП» 

Коллективная работа 

детей 2 младшей группы 

«Одуванчики» 

Диплом 3 степени 

9.  Областной фотоконкурс «Ради 

жизни на земле соблюдайте 

ПДД»  

Онучкина Анна Диплом 2 степени 

Платонова Татьяна  Диплом 2 степени 

Марков Арсений Диплом 3 степени 

10.  Муниципальный конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Искусство светлого 

праздника»  

Марков Арсений  Диплом 3 место  

В номинации 

«Пасхальное 

яйцо» 

Марков Арсений  Диплом 1 место  

В номинации 

«Пасхальный 

сувенир» 

Захаров Александр  Диплом 2 место  

В номинации 

«Пасхальный 

сувенир» 

11.  Областной конкурс 

 «Свободный полет»  

фестиваль воздушных змеев 

Платонова Татьяна Победитель в 

номинации  

«За 

оригинальность 

идеи» 

12.  Муниципальный конкурс 

костюмов «Заповедные жители» 

в рамках фестиваля 

рододендрона и дикуши 

Цибульская Камилла  Победитель в 

номинации 

«Оригинальность» 
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Достижения педагогов 

В течение года педагоги принимали участие в профессиональных 

конкурсах, в конкурсах по методике и дидактике. 
№ Ф.И. О. педагога Уровень и название конкурса Результат 

1.   Абрамова Л.Ф. Муниципальный конкурс 

профессионального мастерства для 

педагогических работников ДОО 

«Современное занятие: работаем по 

ФГОС ДО, ФОП ДО», 2025 г. 

2 место 

2.   Малая Т.Н. Муниципальный конкурс 

«Воспитатель года города Зеи - 2026» 

2 место 

3.  Малая Т.Н. Региональный этап конкурса  

«Воспитатель года Амурской области 

– 2026» 

1 место 

4.  Байкова М.О. 

 

Муниципальная квест - игра  

«Сила наставничества: вместе к 

успеху» 

1 место 

5.  Абрамова Л.Ф.  

Гилёва Г.Г 

 

 Муниципальная квест - игра 

«Сила наставничества: вместе к 

успеху»   

2 место 

6.  Небасова М.В. Муниципальная квест - игра  

«Сила наставничества: вместе к 

успеху» 

3 место 

 
Результаты анкетирования родителей (законных представителей) за 

2025-2026 учебный год показали, что 99,98% родителей удовлетворены 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 

 

5. Кадровый потенциал 

 

 В настоящее время свободных вакансий в МДОАУ д/с № 3 нет. 

Показатели 
Число педагогов, % 

2023 - 2024 2024-2025 2025-2026 

 Кол-во % Кол - во % Кол - во % 

13.  Межмуниципальный фестиваль 

военно-патриотической песни 

Катюша»  

Воспитанники 

подготовительных групп 

Участие 

14.  Городской фестиваль 

хореографического искусства 

«Танцевальная капель 2026» 

Танцевальный 

коллектив 

«Малышарики»  

Участие 

15.  Семейный фестиваль военно-

патриотической песни «Под 

небом голубым…» 

Воспитанники 

подготовительных групп 

Дипломант 

16.  Городской спортивный 

фестиваль «Веселые старты- 

2026» среди дошкольных 

образовательных организаций  

Воспитанники старших 

групп 

Участники 
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Укомплектованность штата 21 91% 21 100 % 17 100% 

Образование: 

Высшее профессиональное 

12 57% 11 53 % 9 53 % 

среднее профессиональное 9 43% 10 47 % 8 47 % 

Квалификационные категории: 

высшая 

9 43% 9 43 % 7 42 % 

первая 1 5% 1 5 % 4 23% 

соответствие занимаемой 

должности 

6 29% 9 43 % 4 23% 

без категории 2 28 % 5 25 % 2 12 % 

Педагогический стаж: 

до 2 лет 

5 24% 4 19 % 1 6 % 

от 2 до 5 лет 1 5% 1 5 % 2 12 % 

от 5 до 20 лет 4 19% 5 24 % 5  29 %  

более 20 лет 12 57% 11 52 % 9 53% 

Средний возраст педагогов 46 лет 46 лет  47 лет  

Достижения педагогических 

работников: 

      

 «Заслуженный учитель»       

«Отличник просвещения»     1  

«Почетный работник общего 

образования» 

      

Нагрудный знак «Почетный 

работник воспитания и 

просвещения» 

      

Награжденные Почетной 

грамотой Министерства 

образования и науки РФ, 

Министерства просвещения 

РФ 

1      

Педагоги-выпускники школы       

Более 50% педагогов имеют высшее образование. В коллективе 

педагогов произошли изменения в связи с увольнением и переходом на другую 

работу категорийных воспитателей. Пришли более молодые. Но. Средний 

возраст педагогов продолжает увеличиваться. 

Развитие кадрового потенциала 

В течение учебного года планомерно велась работа по повышению 

квалификационной категории педагогов. 

 О.С.  Перелыгина - соответствует требованиям, предъявляемым к 

высшей квалификационной категории по должности «Воспитатель»; 

 М.О. Байкова - соответствует занимаемой должности «Музыкальный 

руководитель»; 
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 Т.Н. Богданова - соответствует занимаемой должности 

«Воспитатель». 

Ежегодно педагоги повышают свой уровень квалификации. В 2025-2026 

учебном году педагогические работники прошли курсы повышения 

квалификации в ГАУ ДПО Амурском областном институте развития 

образования по следующим темам: 
Наименование курсового мероприятия Ф.И.О слушателей 

 

 «Реализация требований ФОП ДО в работе воспитателя», 72 ч.  

Малая Т.Н. 

Колесниченко С.В. 

Миронова Т.И. 

«Реализация регионального компонента дошкольного образования в 

практике работы воспитателя», 24 ч. 

Перелыгина О.С. 

«Реализация требований ФОП ДО в работе музыкального 

руководителя», 72 ч. 

 Абрамова Л.Ф.  

Байкова М.О. 

«Организация образовательного процесса в группах раннего 

возраста в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП ДО», 72 ч. 

Тукачёва Л.В. 

«Конкурс как эффективная площадка для профессионального и 

личностного развития педагога», 24 ч. 

Малая Т.Н. 

 

«Тиражирование педагогических практик в рамках конкурсов 

профессионального мастерства (по направлению деятельности)», 24 

ч. 

Малая Т.Н. 

 

 

В дистанционном формате прошли курсовую подготовку: 

Повышение профессиональной квалификации педагогических 

работников (курсовая подготовка) выполнена на 100 % (7 педагогов). 

Аттестация запланированных педагогов прошла успешно. 

Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать вывод о том, 

что педагогический коллектив квалифицированный, имеет высокий уровень 

педагогической культуры. Воспитатели и специалисты детского сада 

ФИО сотрудника Тема курсов 

Байкова М.О.  - «Инклюзивное и интегрированное образование детей с ОВЗ в 

условиях реализации ФГОС», ЦДПО «Экстерн» ООО 

«Международные Образовательные Проекты», г. Санкт-Петербург, 

72 ч. 

 

Терехова Т.А. - «Инклюзивное и интегрированное образование детей с ОВЗ в 

условиях реализации ФГОС», ЦДПО «Экстерн» ООО 

«Международные Образовательные Проекты», г. Санкт-Петербург, 

72 ч. 

Небасова М.В. - «Организация образовательной деятельности с детьми с ОВЗ 

дошкольного возраста», Образовательный центр «ИТ-перемена», г. 

Курган, 72 ч. 
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постоянно повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений. Все это в комплексе 

дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

 

6. Финансовые ресурсы и их использование 

 Распределение средств бюджета детского сада по источникам их получения: 

 
Источник на 31.12.2025  

Местный бюджет  32 899,1 

Областной бюджет  34 304,4 

Внебюджетные 

средства  
6 881,3 

Всего:  74 048,8 

 

Структура расходов детского сада: общий объем финансирования 

образовательной деятельности детского сада за 2025/2026 учебный год 

составил 68 024 202,16 руб. Из них: 

Расходы на 1 воспитанника: расходы на содержание одного 

воспитанника в месяц составили 43 943,28 руб. 

Оказание дополнительных платных образовательных услуг проводится 

в МДОАУ д/с № 3 по направлениям: художественное, социально-

педагогическое, физкультурно-спортивное. Стоимость дополнительных 

платных образовательных услуг: 

- кружок «Волшебная кисточка» - 130 рублей за 1 занятие; 

- кружок «Речевичок» - 130 рублей за 1 занятие; 

- кружок «Хореография» - 130 рублей за 1 занятие; 

- кружок «Дельфиненок» - 130 рублей за одно занятие. 

Льготы для отдельных категорий воспитанников 

За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной 

интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных 

организациях, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования, родительская плата не взимается. Родительская плата не 

взимается в течение одного года со дня представления документов, 

подтверждающих указанное право. Право на льготу ежегодно подтверждается 

родителем (законным представителем). Родительская плата снижается для 

многодетных родителей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей - 

в размере 50 % от установленного размера. Для семей участников СВО, чьи 

дети посещают детский сад, предусмотрена льгота 

в виде 100% компенсации уже внесенной родительской платы. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ 

МДОАУ д/с № 3 – юридическое лицо, функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 
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Осуществляет свою деятельность на основании лицензии на право ведения 

образовательной деятельности, присмотра и ухода, оказания дополнительных 

образовательных услуг. Образовательная деятельность осуществляется по 

основной образовательной программе дошкольного образования МДОАУ д/с 

№ 3. Анализ деятельности показал удовлетворительные результаты. Педагоги 

принимают участие в значимых муниципальных и областных конкурсах 

педагогического мастерства. Являются победителями творческих конкурсов 

муниципального, регионального и федерального уровня.  

Достижения: Абрамова Л.Ф.  – 2 место в муниципальном конкурсе 

«Современное занятие, работаем по ФГОС ДО, ФОП ДО»; Малая Т.Н. - 2 

место в муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года города Зеи - 2025»; 

Малая Т.Н. победитель регионального этапа конкурса «Воспитатель года 

Амурской области – 2026». 

Участие во Всероссийском инновационном образовательном проекте 

«Разработка и реализация вариативных моделей, обеспечивающих 

возможности формирования предпосылок читательской, математической и 

естественно-научной грамотности у детей 3-7 лет».  

1 педагог подтвердил высшую квалификационную категорию, 2 

педагога получили соответствие занимаемой должности. 

Направления работы на 2026 – 2027 учебный год: 

1. Поиск новых форм взаимодействия с семьями, вызывающими тревогу 

по воспитанию детей, внутрисемейным отношениям, в связи с ростом 

количества таких семей. 

2. Реализация проектов: сетевое взаимодействие по финансовой 

грамотности с МАО ДО ДДТ «Ровесник», «Разработка и реализация 

вариативных моделей, обеспечивающих возможности формирования 

предпосылок читательской, математической и естественно-научной 

грамотности у детей 3-7 лет». 

 3. Формирование знаний и компетенций у родителей к образовательной 

деятельности ДОУ, с целью регулярного посещения детьми дошкольного 

учреждения. 

 4. Повышение уровня функциональной грамотности у педагогов и 

использование знаний в работе с детьми. 

 5. Повышение компетенций педагогов в работе с детьми с ОВЗ и их 

родителями. Педагогическое и психологическое сопровождение таких семей. 

 6. Повышение компетенций педагогов в использовании в работе социо-

игровой технологии как эффективной практики поддержки детской 

инициативы. 

В 2026-2027 учебном году в МДОАУ д/с № 3 планируется 

функционирование 7 групп: из них 5 групп общеразвивающей 

направленности, 2 группы комбинированной направленности. Две 

подготовительные группы, одна старшая, две средние, одна 2-я младшая, одна 

группа для детей раннего возраста. Наполняемость групп проводится в 

соответствии с муниципальным заданием, очередностью и СанПиН. 
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